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Πιστώσεις 
 
 

 
Παραγωγή το 2025 από το Impact Hub Network και το Impact Hub Athens, στο πλαίσιο του 

προγράμματος SUBLIME που χρηματοδοτείται από την ΕΕ: SDGs Uniting Border 

Communities as Leaders of Inclusiveness, Mobilisation, and Empowerment (Στόχοι Βιώσιμης 

Ανάπτυξης που ενώνουν τις συνοριακές κοινότητες ως ηγέτες της ένταξης, της κινητοποίησης 

και της ενδυνάμωσης). 

 
Η παρούσα έκδοση είναι η εκτυπώσιμη offline έκδοση του διαδραστικού online εργαλείου, το 

οποίο μπορείτε να εξερευνήσετε στη διεύθυνση: https://toolkit.sublime-sdgs.eu/ 

 
 
 
 

 
Συγγραφέας: Δρ. Γεράσιμος Κουβάρας Συνεισφέροντες 

Impact Hub Athens 

 
Εικονογράφηση: Michele Dissegna / Γραφιστική: Mattia Dal Zotto / Ανάπτυξη 

ιστοσελίδας: Remo Romano 

 
Καλλιτεχνική διεύθυνση & Παραγωγή: Magoga 

 
 
 
 
 
 
 

 
Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παραγωγή αυτής της έκδοσης δεν συνιστά 

έγκριση του περιεχομένου της, το οποίο αντικατοπτρίζει αποκλειστικά τις απόψεις του/των 

συγγραφέα/συγγραφέων. 

 
Η Επιτροπή δεν φέρει καμία ευθύνη για την τυχόν χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε 

αυτήν. 

 

https://impacthub.net/
https://athens.impacthub.net/
https://toolkit.sublime-sdgs.eu/
https://gr.linkedin.com/in/gerasimos-kouvaras
https://micheledissegna.com/
http://mattiadalzotto.altervista.org/
https://remoromano.it/
https://www.studiomagoga.com/
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Σχετικά 

Τι 

 

Σκοπός του εργαλείου είναι να λειτουργήσει 
ως πηγή αυτομάθησης για μεμονωμένους νέους 
που επιθυμούν να συν-σχεδιάσουν και να προωθήσουν 

κοινοτικές δράσεις για την κλιματική δικαιοσύνη. 

 
Για να περιηγηθείτε στο εργαλείο με πιο διαδραστικό τρόπο, επισκεφθείτε την ηλεκτρονική 

έκδοση στη διεύθυνση: https://toolkit.sublime-sdgs.eu/ 
 

 
Γιατί 

 
Το 2015, οι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDG) μας έδωσαν ένα ολοκληρωμένο σχέδιο για 

έναν βιώσιμο κόσμο έως το 2030. Αν και έχουμε συσσωρεύσει πολλές γνώσεις σχετικά με την 

κλιματική κρίση, τη φτώχεια, τη δημόσια υγεία και άλλα κοινωνικά προβλήματα που 

αναφέρονται στους SDG, φαίνεται ότι μας λείπει η εσωτερική ικανότητα να αντιμετωπίσουμε 

το όλο και πιο περίπλοκο περιβάλλον και τις 
τις προκλήσεις. Αυτό που λείπει σε μεγάλο βαθμό από τις τρέχουσες στρατηγικές είναι μια 

οξυδερκής αντίληψη για τις ικανότητες, τις ιδιότητες ή τις δεξιότητες που πρέπει να 

αναπτύξουμε σε άτομα, ομάδες και οργανισμούς που διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στην 

προσπάθεια επίτευξης των SDGs. Χωρίς μια θεμελιώδη αλλαγή στις ανθρώπινες αξίες και τις 

ηγετικές ικανότητες, οι εξωτερικές λύσεις στα παγκόσμια προβλήματά μας ενδέχεται να είναι 

περιορισμένες, πολύ αργές ή βραχύβιες. 
 
 

Πώς 

 
Το πλαίσιο των Εσωτερικών Αναπτυξιακών Στόχων (IDG), μια πρωτοβουλία ανοιχτού κώδικα 

που έχει ως στόχο την προώθηση της εσωτερικής ανάπτυξης για ένα πιο βιώσιμο μέλλον, 

καθοδηγεί το μαθησιακό ταξίδι αυτού του εργαλείου — μεταβαίνοντας από την αυτογνωσία 
στην πρακτική, κοινοτική ηγεσία για το κλίμα. Αυτή η διαδικασία ακολουθεί μια προσέγγιση 

«από μέσα προς τα έξω», ενθαρρύνοντας τους νέους να καλλιεργήσουν πρώτα τα θεμέλια 

της εσωτερικής συνείδησης για το κλίμα. Μέσω δραστηριοτήτων αυτοανάπτυξης, οι χρήστες 

https://toolkit.sublime-sdgs.eu/
https://www.globalgoals.org/goals/
https://innerdevelopmentgoals.org/
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εξερευνούν τις προσωπικές τους αξίες, αναπτύσσουν δεξιότητες κριτικής σκέψης και 

αναστοχάζονται τον ατομικό τους ρόλο στο κίνημα για το κλίμα. Καθώς η διαδρομή προχωρά, 

οι νέοι επεκτείνουν την ευαισθητοποίησή τους από την προσωπική ανάπτυξη στην 

διαπροσωπική δέσμευση, ενισχύοντας την ενσυναίσθηση και προωθώντας τη συνεργασία. 
Τελικά, αυτή η πορεία καταλήγει σε μια «από κάτω προς τα πάνω» προσέγγιση, που 

ενδυναμώνει τους νέους να σχεδιάσουν και να υλοποιήσουν πρωτοβουλίες σε επίπεδο 

κοινότητας για την κλιματική δικαιοσύνη. 

 
Με βάση τη διεπιστημονική έρευνα, το πλαίσιο IDG αποτελείται από πέντε διαστάσεις 

(Ύπαρξη, Σκέψη, Σχέσεις, Συνεργασία και Δράση) 
και 23 δεξιότητες εσωτερικής ανάπτυξης και εξέλιξης του ανθρώπου, οι οποίες 

αντικατοπτρίζονται σε όλες τις δραστηριότητες του εργαλείου. 

 

 

 
Σε όλα τα κεφάλαιά του, το εργαλείο προσφέρει μια εξέλιξη από την προσωπική 

ευαισθητοποίηση στη συλλογική δράση. Ξεκινά με βασικές έννοιες, όπως η εσωτερική 

ανάπτυξη και η κριτική συνείδηση για το κλίμα, και στη συνέχεια καθοδηγεί τους χρήστες 

μέσω της επικοινωνίας, της συνεργασίας, του σχεδιασμού της υπεράσπισης 
και συστημική σκέψη. Τα τελευταία κεφάλαια επικεντρώνονται σε εκστρατείες που 

διοργανώνονται από νέους, συμμετοχή στην πολιτική και δημιουργία συνεργασιών χωρίς 

αποκλεισμούς για την αλλαγή. Κάθε ενότητα συνδυάζει πρακτικά εργαλεία, προτροπές για 

προβληματισμό και πραγματικές μελέτες περιπτώσεων για να εμπνεύσει σημαντικές, 

μετασχηματιστικές δράσεις για το κλίμα. 

 
Το εργαλείο είναι οργανωμένο σε 7 κεφάλαια που συμπληρώνονται από μια 

βιβλιοθήκη πρόσθετων πόρων. 
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Εγώ και εγώ 

Πλοηγώντας το ταξίδι μου προς την κριτική συνείδηση για το κλίμα 
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Εισαγωγή 

 

Αυτό το κεφάλαιο αποτελεί το πρώτο βήμα για την εμπλοκή 

των νέων σε ατομικό επίπεδο μέσω μιας σειράς 

δραστηριοτήτων αυτοβελτίωσης, εμπλουτισμένων με 

χρήσιμους συνδέσμους και σχετικές πηγές για περαιτέρω 

ανάγνωση. 
Υποστηρίζοντας την αυτορυθμιζόμενη μάθηση και την 

ανάπτυξη προς την κριτική συνείδηση για το κλίμα, 

συνδέοντας τις διαστάσεις της ύπαρξης και της σκέψης του 

IDG, αυτές οι δραστηριότητες και οι πόροι καθοδηγούν τους 

χρήστες σε: 

 
• Την ανάπτυξη της αυτογνωσίας 

• Σκέψη σχετικά με τις προσωπικές πεποιθήσεις 

• Την καλλιέργεια μιας νοοτροπίας απομάθησης-επανεκμάθησης 

• Ανάπτυξη δεξιοτήτων κριτικής σκέψης που συνάδουν με τις αξίες της κλιματικής συνείδησης 

 
Αυτό το ταξίδι καλλιεργεί ένα βαθύτερο αίσθημα προσωπικής ευθύνης 
και μια αυξανόμενη κατανόηση του ρόλου του καθενός στο κίνημα για το κλίμα. 

 
Αν και αυτές οι δραστηριότητες έχουν σχεδιαστεί για ατομική αναστοχασμό, οι χρήστες 

μπορούν να τις προσαρμόσουν για ομαδική εμπειρία, αν κρίνεται σκόπιμο. Οι ομαδικές 

προσαρμογές μπορούν να ενισχύσουν τη συλλογική μάθηση, να επιτρέψουν την ανταλλαγή 

ιδεών και να εμβαθύνουν το αίσθημα της κοινότητας γύρω από τις δράσεις που έχουν ως 

στόχο την προστασία του κλίματος. Στα επόμενα κεφάλαια περιλαμβάνονται ειδικές 

ομαδικές δραστηριότητες, που επιτρέπουν στους συμμετέχοντες 
να συνεργαστούν και να ενισχύσουν τη συλλογική τους ευαισθητοποίηση για το κλίμα και το 

ταξίδι τους προς την κλιματική δράση. 

 
Οι δραστηριότητες συμπληρώνονται με σχετικούς συνδέσμους και προτάσεις για περαιτέρω 

ανάγνωση. 
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Κριτική συνείδηση μέσω αναστοχαστικού 

ημερολογίου 

Στόχος 

 

Να καλλιεργηθεί η ακεραιότητα και η αυθεντικότητα σε σχέση 

με τη δράση για το κλίμα, ενθαρρύνοντας τους συμμετέχοντες 

να ευθυγραμμίσουν τις προσωπικές τους αξίες με δράσεις που 

έχουν θετική επίδραση στο περιβάλλον. 
 

 
Βήματα 

 

01. Δημιουργήστε το κατάλληλο κλίμα 

 
• Επισκεφθείτε την ιστοσελίδα Bigger Than Us: It All Starts With You – Activist 

Stories, η οποία περιλαμβάνει σύντομα βίντεο με τους ήρωες ενός ντοκιμαντέρ. 

• Εξερευνήστε τις ιστορίες των Rene, Melati, Mohamad, Mary, Winnie, Xiuhtezcatl και 

Memory, καθώς μοιράζονται τις εμπειρίες τους από την απάντησή τους στο κάλεσμα για 

ακτιβισμό. Αυτά τα βίντεο αναδεικνύουν τις χαρές, τις προκλήσεις και τις βαθιά 

προσωπικές πτυχές της δέσμευσης σε έναν σκοπό και μια κοινότητα. 

• Σκεφτείτε το βασικό ερώτημα που θέτουν: Τι σας ωθεί να εμπλακείτε; 

 
02. Σκεφτείτε την έμπνευση 

 
Αφού τα δείτε, αφιερώστε λίγο χρόνο για να σκεφτείτε τις ιστορίες. Χρησιμοποιήστε 

ερωτήσεις όπως: 

 
• Τι ώθησε αυτόν τον νεαρό δημιουργό αλλαγών να αναλάβει δράση; 

• Ποιες προκλήσεις αντιμετώπισαν και πώς τις ξεπέρασαν; 

• Πώς οι ενέργειές τους συνάδουν με τις αξίες τους; 

• Ποια μαθήματα από το ταξίδι τους συνάδουν με τη ζωή και τις αξίες σας; 
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03. Ερώτηση 1: Προσδιορισμός των αξιών σας: 

 
Σκεφτείτε τις αξίες που καθοδηγούν τη δική σας ζωή. Γράψτε τρεις βασικές αξίες που θεωρείτε 

πιο σημαντικές για εσάς (π.χ. υπευθυνότητα, ανθεκτικότητα, ισότητα, δημιουργικότητα). 

Σκεφτείτε: 

 
• Πώς αυτές οι αξίες εκφράζονται στις καθημερινές σας αποφάσεις και ενέργειες; 

• Συμφωνούν με τις πεποιθήσεις σας σχετικά με την κλιματική δράση και τη βιωσιμότητα; 

 
04. Ερώτηση 2: Βρείτε ομοιότητες 

 
Συγκρίνετε τις αξίες και τις ενέργειές σας με αυτές των νέων ακτιβιστών που 

παρακολουθήσατε. Ρωτήστε τον εαυτό σας: 

 
• Ποιες ομοιότητες ή διαφορές παρατηρείτε; 

• Πώς οι ιστορίες τους σας εμπνέουν να αναλάβετε πιο συντονισμένη και ουσιαστική 

δράση; 

 
Γράψτε μια σύντομη παράγραφο περιγράφοντας πώς μπορείτε να αντλήσετε από τα 

παραδείγματα τους για να ενισχύσετε τον εσωτερικό σας πυξίδα. 

 
05. Ερώτηση 3: Θέτοντας στόχους για δράσεις με γνώμονα το κλίμα 

 
Με βάση τις σκέψεις σας, γράψτε δύο ή τρεις ενέργειες που μπορείτε να κάνετε για να 

ευθυγραμμίσετε την καθημερινή σας ζωή με τις αξίες και τους στόχους σας για την προστασία 

του κλίματος. Παραδείγματα μπορεί να περιλαμβάνουν: 

 
• Εθελοντική συμμετοχή σε μια τοπική περιβαλλοντική ομάδα. 

• Υποστήριξη μιας πολιτικής ή πρωτοβουλίας στην κοινότητά σας. 

• Δέσμευση για βιώσιμες καταναλωτικές συνήθειες, όπως η μείωση των αποβλήτων ή η 

κατανάλωση τοπικών προϊόντων. 

 
06. Τελική σκέψη 

 
• Επισκεφθείτε ξανά τις σημειώσεις σας και γράψτε μια σύντομη δήλωση δέσμευσης 

που συνοψίζει τον εσωτερικό σας πυξίδα και τον τρόπο με τον οποίο θα καθοδηγήσει τις 

ενέργειές σας για την κλιματική δικαιοσύνη. 
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• Παράδειγμα: «Δεσμεύομαι να ζω με σκοπό και ανθεκτικότητα, ευθυγραμμίζοντας 

τις αξίες μου για ισότητα και βιωσιμότητα με τις καθημερινές μου ενέργειες, ώστε να 

συμβάλω σε έναν πιο υγιή πλανήτη και ένα πιο δίκαιο μέλλον». 

 
Αποτέλεσμα 

 

Μέσα από τις εμπνευσμένες ιστορίες νέων ακτιβιστών, αυτή η 

δραστηριότητα θα σας βοηθήσει να προσδιορίσετε 
και να ενισχύσετε τον εσωτερικό σας πυξίδα. Θα 

αποκτήσετε σαφήνεια σχετικά με τις βασικές σας αξίες και 

τη σύνδεσή τους με τη δράση για το κλίμα, δίνοντάς σας τη 

δύναμη να κάνετε σημαντικά βήματα προς ένα βιώσιμο 

μέλλον. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Bigger Than Us: Όλα ξεκινούν από εσάς 

 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Αυτό αλλάζει τα πάντα: Ο καπιταλισμός εναντίον του κλίματος» της Ναόμι Κλάιν 

https://biggerthanus.film/en-ca/it-all-starts-with-you
https://thischangeseverything.org/book/
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Καθρέφτης της ακεραιότητας 

Στόχος 

 

Να καλλιεργηθεί η ακεραιότητα και η αυθεντικότητα σε σχέση 

με τη δράση για το κλίμα, ενθαρρύνοντας τους συμμετέχοντες 

να ευθυγραμμίσουν τις προσωπικές τους αξίες με δράσεις που 

έχουν θετική επίδραση στο περιβάλλον. 
 
 

Βήματα 

 

01. Προετοιμασία 

 
Επιλέξτε έναν καθρέφτη σε ένα ήσυχο χώρο και φέρτε μαζί σας ένα σημειωματάριο και ένα 

στυλό. Ξεκινήστε με λίγα λεπτά ηρεμίας, εστιάζοντας στην αναπνοή σας, καθαρίζοντας το 

μυαλό σας και συγκεντρώνοντας τον εαυτό σας. 

 
02. Βήμα 1: Η αντανάκλαση στον καθρέφτη 

 
Κοιτάξτε τον καθρέφτη για δύο λεπτά. Σκεφτείτε τον ρόλο σας στην παγκόσμια κλιματική 

κίνηση, ρωτώντας τον εαυτό σας: 

 
• Λαμβάνω μέτρα που αντανακλούν τη δέσμευσή μου για έναν βιώσιμο κόσμο; 

• Πόσο αυθεντικές είναι οι καθημερινές μου επιλογές σε σχέση με τις αξίες που πρεσβεύω για 

το περιβάλλον; 

 
03. Βήμα 2: Προσδιορίστε τις οικολογικές σας αξίες 

 
Γράψτε τρεις αξίες που πιστεύετε ότι είναι κρίσιμες για την κλιματική δράση (π.χ. ευθύνη, 

σεβασμός για τη φύση, μελλοντικές γενιές). 
Για κάθε αξία, περιγράψτε μια πρόσφατη ενέργεια ή επιλογή που συνάδει με αυτήν, 

ανεξάρτητα από το πόσο μικρή είναι. Παραδείγματα μπορεί να είναι η επιλογή 

επαναχρησιμοποιήσιμων τσαντών, η συζήτηση για θέματα κλίματος με τους συνομηλίκους σας 

ή η ελαχιστοποίηση της κατανάλωσης ενέργειας. 
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04. Βήμα 3: Αναγνώριση των αντιφάσεων σχετικά με το κλίμα 

 
Σκεφτείτε μια στιγμή που οι ενέργειές σας δεν ήταν απόλυτα σύμφωνες με αυτές τις 

οικολογικές αξίες. Για παράδειγμα, αγοράζοντας ρούχα fast fashion, χρησιμοποιώντας 

πλαστικά μίας χρήσης 

ή η μη ανακύκλωση. Γράψτε: 

 
• Την κατάσταση και γιατί ενεργήσατε με αυτόν τον τρόπο. 

• Πώς αισθανθήκατε μετά και τι σας εμπόδισε να ακολουθήσετε μια πιο φιλική προς 

το κλίμα πορεία. 

• Πώς θα μπορούσατε να αντιμετωπίσετε διαφορετικά αυτή την κατάσταση την επόμενη 

φορά, ώστε να παραμείνετε πιστοί στις αξίες σας. 

 
05. Βήμα 4: Δημιουργήστε ένα μάντρα για την κλιματική ακεραιότητα 

 
Με βάση τις σκέψεις σας, δημιουργήστε ένα μάντρα που συνδέει τις αξίες σας με τη δράση για 

το κλίμα. Γράψτε αυτό το μάντρα σε ένα αυτοκόλλητο σημείωμα ή κάρτα και τοποθετήστε το 

σε ένα μέρος που θα το βλέπετε καθημερινά. 

 
06. Βήμα 5: Προσωπική δέσμευση για το κλίμα 

 
Ορίστε έναν συγκεκριμένο στόχο δράσης για τον επόμενο μήνα, ώστε να ευθυγραμμίσετε τις 

καθημερινές σας επιλογές με την κλιματική ακεραιότητα. Παραδείγματα μπορεί να 

περιλαμβάνουν τη δέσμευση για μείωση των αποβλήτων, την επιλογή φυτικών γευμάτων ή τη 

συμμετοχή σε μια κοινοτική εκστρατεία καθαρισμού. Γράψτε πώς αυτός ο στόχος ενισχύει τις 

αξίες σας και συμβάλλει σε έναν πιο υγιή πλανήτη. 

 
07. Τελικό βήμα: Εβδομαδιαίος έλεγχος για την κλιματική δράση 

 
Στο τέλος κάθε εβδομάδας, επανεξετάστε το μάντρα σας και αναλογιστείτε τις 

οικολογικές σας ενέργειες. Ρωτήστε: 

 
• Ποιες δράσεις υπέρ του κλίματος έκανα αυτή την εβδομάδα; 

• Πού πέτυχα και πού μπορώ να βελτιωθώ; 

• Πώς το να ζω σύμφωνα με τις οικολογικές μου αξίες με έκανε να νιώθω πιο αυθεντικός; 
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Αποτέλεσμα 

 

Συνδέοντας την προσωπική ακεραιότητα με τη δράση για το 

κλίμα, αυτή η δραστηριότητα βοηθά τους νέους να δουν τον 

περιβαλλοντικό αντίκτυπο ως αντανάκλαση των αξιών τους. Οι 

εβδομαδιαίες αναφορές στο «Ποιος είμαι; Τι κάνω; Γιατί το 

κάνω;» δημιουργούν ένα αίσθημα ευθύνης, δημιουργώντας 

έναν διαρκή σύνδεσμο μεταξύ της αυθεντικότητας και των 

σημαντικών συνεισφορών στη δράση για το κλίμα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Η δύναμη της ευπάθειας» από την Brené Brown (TEDxHouston) 

 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Οι τέσσερις συμφωνίες» του Don Miguel Ruiz 

https://www.youtube.com/watch?v=iCvmsMzlF7o
https://www.miguelruiz.com/the-four-agreements/
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Γίνοντας ένα με τη φύση: Μια εμπειρία 

ηχητικής εμβάπτισης 
 

Στόχος 

 

Να καλλιεργηθεί ένα βαθύ αίσθημα σύνδεσης με 
τον φυσικό κόσμο, μεταβαίνοντας από την αντίληψη του 

εαυτού ως ξεχωριστού από τη φύση («Εγώ και η φύση») 
στην αναγνώριση του εαυτού ως αναπόσπαστο μέρος της 

(«Εγώ ως Φύση») μέσω μιας συνειδητής, βιωματικής 

εμπειρίας με τους ήχους της φύσης. 
 
 

Βήματα 

 

01. Προετοιμασία 

 
Εάν ζείτε κοντά στη φύση, επιλέξτε μια περιοχή όπου μπορείτε να περπατήσετε με 

ασφάλεια, όπως ένα δασικό μονοπάτι, ένα πάρκο ή ένα ανοιχτό χωράφι. 

 
Για όσους ζουν σε αστικές περιοχές ή δεν μπορούν να βγουν έξω, χρησιμοποιήστε 

ακουστικά και βρείτε ένα ήσυχο χώρο στο εσωτερικό του σπιτιού σας όπου μπορείτε 

να ακούσετε χωρίς να σας ενοχλεί κανείς. 
Μπορείτε να χρησιμοποιήσετε μια λίστα αναπαραγωγής με ήχους της φύσης στο Spotify 

ή στο YouTube με ήχους πουλιών, ποταμών, ανέμου και άλλων φυσικών στοιχείων. 

 
(Προτεινόμενη λίστα αναπαραγωγής: Search for «Nature Sounds Meditation” ή «Birdsong and 

Forest Sounds”) 

 
02. Βήμα 1: Ορισμός ενός στόχου 

 
Πριν ξεκινήσετε τη βόλτα ή την ακρόαση, αφιερώστε λίγο χρόνο για να θέσετε 
μια πρόθεση: Να βιώσετε τη φύση όχι ως εξωτερικός παρατηρητής, αλλά ως συμμετέχων. 
Πάρτε μερικές βαθιές αναπνοές, κλείστε τα μάτια σας και εστιάστε την προσοχή 

σας στο σώμα και την αναπνοή σας. 
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03. Βήμα 2: Βύθιση στον ήχο (10-15 λεπτά) Αν περπατάτε 

στη φύση: 

• Ξεκινήστε να περπατάτε αργά και αθόρυβα, εστιάζοντας εξ ολοκλήρου στους ήχους γύρω 

σας: τον άνεμο στα δέντρα, το κελάηδισμα των πουλιών, το θρόισμα των φύλλων ή το 

ρέον νερό. 

• Με κάθε ήχο, φανταστείτε τον ως μέρος ενός κοινού οικοσυστήματος, στο 

οποίο ανήκετε και εσείς. Αφήστε κάθε όριο μεταξύ εσάς και των ήχων. 

Φανταστείτε τον εαυτό σας ως μέρος του τοπίου. 

 
Αν ακούτε σε εσωτερικό χώρο: 

 
• Κλείστε τα μάτια σας και φανταστείτε κάθε ήχο σαν να σας περιβάλλει. Νιώστε 

τα πουλιά, τα ποτάμια και τα φύλλα όχι μόνο ως μακρινούς ήχους, αλλά ως 

δονήσεις που αντηχούν μέσα σας. 

• Φανταστείτε κάθε ήχο σαν να προέρχεται από μέσα σας, να σας ενσαρκώνει 

σε έναν φυσικό ρυθμό και σας προσκαλεί να νιώσετε μέρος του ζωντανού κόσμου. 
 

 
04. Βήμα 3: Διαλύοντας τα όρια (5-10 λεπτά) 

 
Καθώς ακούτε, επικεντρωθείτε στο να απαλύνετε τα νοητικά όρια μεταξύ του «εγώ» και 

της «φύσης». 

 
Ρωτήστε τον εαυτό σας: Μπορώ να αισθανθώ το κελάηδισμα των πουλιών ως έκφραση της 

δικής μου φωνής; Μπορώ να βιώσω το θρόισμα των φύλλων ως κίνηση μέσα στο είναι μου; 

 
Φανταστείτε ότι αυτοί οι ήχοι δεν είναι ξεχωριστοί, αλλά αποτελούν μέρος σας όσο 

και ο χτύπος της καρδιάς και η αναπνοή σας. 

 
05. Βήμα 4: Γράψτε στο ημερολόγιό σας ή ζωγραφίστε 

 
Μετά την εμπειρία, αφιερώστε λίγα λεπτά για να σκεφτείτε. Σκεφτείτε τις ακόλουθες 

ερωτήσεις 

 
• Πώς νιώσατε όταν αφήσατε να εξαφανιστεί το όριο μεταξύ «εγώ» και «φύση»; 
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• Ποιοι ήχοι ξεχώρισαν και γιατί; Προκάλεσαν συναισθήματα, αναμνήσεις ή 

αισθήσεις; 

• Περιγράψτε πώς άλλαξε η αντίληψή σας για τον «εαυτό» κατά τη διάρκεια της δραστηριότητας. 

 
Αν σας εμπνέει, ζωγραφίστε ή γράψτε για την εμπειρία σας. Χρησιμοποιήστε εικόνες ή λέξεις 

που αποτυπώνουν την αίσθηση ότι είστε μέρος της φύσης και όχι ξεχωριστοί από αυτήν. 

 
06. Βήμα 5: Υπενθύμιση καθημερινής πρακτικής 

 
Σκεφτείτε να ενσωματώσετε μια μικρή καθημερινή υπενθύμιση αυτής της εμπειρίας στην 

ρουτίνα σας. Αυτό μπορεί να είναι μια σύντομη διαλογιστική άσκηση με ήχους της φύσης, 

μια στιγμή 
εξωτερικής συνειδητότητας ή απλά η παρατήρηση ενός φυσικού στοιχείου (όπως ένα δέντρο ή 

ένα σύννεφο) ως μέρος της δικής σας ύπαρξης. 
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Αποτέλεσμα 

 

Αυτή η δραστηριότητα καθοδηγεί τους συμμετέχοντες προς 
μια ενσώματη εμπειρία του «Εγώ ως Φύση». 
Διαλύοντας τα όρια και βυθιζόμενοι στους ήχους της φύσης, 

οι νέοι μπορούν να εμβαθύνουν την εκτίμησή τους 
για τον φυσικό κόσμο και να καλλιεργήσουν ένα γνήσιο 

αίσθημα ότι ανήκουν σε αυτόν. 

 
Αυτή η αλλαγή προοπτικής καλλιεργεί μια πιο βαθιά δέσμευση 

για την προστασία του περιβάλλοντος, καθώς οι συμμετέχοντες 

αναγνωρίζουν ότι η προστασία της φύσης είναι και προστασία 

του εαυτού τους. 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Ήχοι του δάσους – Παγκόσμιος χάρτης ήχων του δάσους» 

 
«Εισαγωγή στη συνειδητή σύνδεση με τη φύση», ένα δωρεάν εισαγωγικό μάθημα που 

προσφέρει βίντεο, ηχητικά αρχεία πρακτικής και ένα εγχειρίδιο για να σας βοηθήσει να 

καλλιεργήσετε 
μια βαθύτερη, συνειδητή σύνδεση με τη φύση. «Ο 

τροχός της συνειδητότητας», του Δρ. Νταν Σίγκελ 

Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«The Overstory» του Richard Powers 
Αυτό το μυθιστόρημα αφορά εννέα Αμερικανούς, των οποίων οι μοναδικές εμπειρίες 

ζωής με τα δέντρα τους φέρνουν κοντά για να αντιμετωπίσουν την καταστροφή των 

δασών. 
Είναι μια αντανάκλαση της σημασίας της οικολογικής αλληλεξάρτησης, που μας βοηθά να 

συνδεθούμε με τη φύση, το ευρύτερο περιβάλλον και τελικά με τον εαυτό μας. 

https://timberfestival.org.uk/soundsoftheforest/
https://www.mindful-natureconnection.com/an-introduction-to-mindful-nature-connection?utm_source=chatgpt.com
https://drdansiegel.com/wheel-of-awareness/
https://drdansiegel.com/wheel-of-awareness/
https://www.google.com/books/edition/The_Overstory/ymgXEQAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
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Καλλιεργώντας την παρουσία μέσω της 

κίνησης και της παρατήρησης 
 

Στόχος 

 

Να καλλιεργηθεί η αίσθηση της παρουσίας και της προσοχής «   

» μέσω της συνειδητής κίνησης και της ενεργητικής 

παρατήρησης, ενθαρρύνοντας τους συμμετέχοντες να 

συνδεθούν 
με το περιβάλλον τους και την κλιματική συνείδηση. 

 

 
Βήματα 

 

01. Προετοιμασία 

 
Βρείτε έναν εξωτερικό χώρο ή ένα δωμάτιο με φυσικά στοιχεία (π.χ. θέα από παράθυρο ή 

φυτά). Φορέστε άνετα ρούχα που επιτρέπουν την εύκολη κίνηση. 

 
02. Άσκηση συνειδητής κίνησης 

 
Ξεκινήστε στέκοντας ακίνητοι και παίρνοντας μερικές βαθιές αναπνοές για να συγκεντρωθείτε. 

 
Αρχίστε να κινείστε αργά — περπατήστε, τεντωθείτε ή λικνιστείτε απαλά. Εστιάστε σε κάθε 

κίνηση και στον τρόπο με τον οποίο το σώμα σας αλληλεπιδρά με τον χώρο γύρω σας. 

 
Αφιερώστε 5 λεπτά κινούμενοι με προσοχή, δίνοντας προσοχή στις αισθήσεις του 

σώματός σας και στις υφές, τους ήχους και τα οπτικά ερεθίσματα του περιβάλλοντός 

σας. 

 
03. Ενεργητική παρατήρηση 

 
Σταματήστε την κίνηση και επιλέξτε ένα φυσικό στοιχείο για να το παρατηρήσετε προσεκτικά 

(π.χ. ένα φύλλο, μια πέτρα ή ένα κομμάτι του ουρανού). 

 
Αφιερώστε 3-5 λεπτά μελετώντας το λεπτομερώς — την υφή, τα χρώματα, τα μοτίβα του 

και πώς αλλάζει υπό το φως ή την αφή. 
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04. Ενσωμάτωση 

 
Σκεφτείτε πώς η πρακτική της παρουσίας αντισταθμίζει την τάση να προβάλλετε το 

μέλλον ή να αγωνίζεστε για αποτελέσματα που φαίνονται πολύ μεγάλα 

για να επηρεάσετε. 

 
Σκεφτείτε πώς το να μένετε προσγειωμένοι στην παρούσα στιγμή σας δίνει τη δύναμη να 

κάνετε μικρά, αλλά σημαντικά βήματα χωρίς να παραλύεστε από το μέγεθος της 

κλιματικής πρόκλησης. 

 
Μοιραστείτε με μια ομάδα ή γράψτε ατομικά για το ρόλο που παίζει η παρουσία στη 

διατήρηση της κινητοποίησης και της σαφήνειας στις μακροπρόθεσμες προσπάθειες. 
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Αποτέλεσμα 

 

Οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν μεγαλύτερη παρουσία 

και προσοχή, που θα τους επιτρέψει να συνδεθούν πιο 

βαθιά με το περιβάλλον τους και να αντιμετωπίσουν τις 

προκλήσεις με σαφήνεια και συγκέντρωση. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Λάο Τσε – Η τέχνη του να μην προσπαθείς» από το After Skool 

 
Ένα σύντομο εισαγωγικό βίντεο για τον Κινέζο φιλόσοφο Λάο Τσε, ο οποίος θεωρείται ο 

ιδρυτής του Ταοϊσμού και της τέχνης του να μην προσπαθείς. 
 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«The Nature Fix» από τη Florence Williams 

https://www.youtube.com/watch?v=-lsYJrLrEAM
https://florencewilliams.com/the-nature-fix/
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Ξεμάθοντας τον παγκόσμιο χάρτη 

Στόχος 

 

Να ενθαρρύνει τους συμμετέχοντες να αναστοχαστούν 

σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο η κοσμοθεωρία τους έχει 

διαμορφωθεί από πολιτισμικά εργαλεία όπως οι χάρτες, 

προωθώντας μια νοοτροπία ξεμάθησης και εκμάθησης, ώστε 

να αμφισβητούν τις παραδοχές και να υιοθετούν νέες 

προοπτικές. 
 

 
Βήματα 

 

01. Προετοιμασία 

 
Βρείτε μια έντυπη ή ψηφιακή έκδοση του παγκόσμιου χάρτη με προβολή Mercator και 

μια εναλλακτική προβολή χάρτη, όπως η προβολή Peters. 

Ετοιμάστε ένα σημειωματάριο ή μια συσκευή για τις σκέψεις σας. 

 
02. Συγκρίνετε τους χάρτες 

 
Αφιερώστε 5 λεπτά για να μελετήσετε την προβολή Mercator. Σημειώστε πώς το μέγεθος και 

η θέση των χωρών επηρεάζουν την αντίληψή σας για τη σημασία ή την κυριαρχία τους. 

 
Κοιτάξτε την προβολή Peters (ή έναν άλλο χάρτη ίσης έκτασης). Σκεφτείτε πώς 

διαφέρουν τα μεγέθη και οι αναλογίες. Ρωτήστε: 

 
• Πώς αυτή η νέα προοπτική αμφισβητεί τις παραδοχές σας για τον κόσμο; 

• Τι αποκαλύπτει αυτό για τον τρόπο με τον οποίο εργαλεία όπως οι χάρτες 

διαμορφώνουν την αντίληψή μας για την πραγματικότητα; 
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03. Άσκηση απομάθησης και εκμάθησης 

 
• Γράψτε τρεις παραδοχές ή πεποιθήσεις για τον κόσμο που ενδέχεται να έχουν 

επηρεαστεί από τον χάρτη Mercator (π.χ. «Οι βόρειες χώρες είναι μεγαλύτερες και πιο 

ισχυρές» ή «Η Αφρική είναι μικρή σε σύγκριση με άλλες ηπείρους»). 

• Για κάθε παραδοχή, γράψτε μια νέα προοπτική ή γνώση που αποκτήσατε από την 

παρατήρηση του εναλλακτικού χάρτη. 

 
04. Ενσωμάτωση 

 
Σκεφτείτε πώς αυτή η άσκηση σχετίζεται με τη δράση για το κλίμα. Σκεφτείτε πώς η 

απομάθηση ξεπερασμένων ή μεροληπτικών κοσμοθεωριών μπορεί να σας βοηθήσει να 

υιοθετήσετε πιο δίκαιες, περιεκτικές και αποτελεσματικές προσεγγίσεις για τις παγκόσμιες 

προκλήσεις. 

 
Γράψτε μία δράση ή δέσμευση που θα αναλάβετε για να ενσωματώσετε αυτή τη νέα 

προοπτική στην υπεράσπιση του κλίματος ή στο μαθησιακό σας ταξίδι. 
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Αποτέλεσμα 

 

Οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν μια νοοτροπία που 

αμφισβητεί τις ριζωμένες παραδοχές και προάγει την 

ανοιχτότητα 
σε νέες προοπτικές, ενισχύοντας την ικανότητά τους 

να προσεγγίζουν σύνθετες παγκόσμιες προκλήσεις με 

περιέργεια και προσαρμοστικότητα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Από τη Βαβυλώνα στο Google Earth: Πώς οι χάρτες διαμορφώνουν την κοσμοθεωρία 

μας», Gopal Shah, TEDxBoulder 
 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Σκεφτείτε ξανά: Η δύναμη του να γνωρίζετε αυτό που δεν γνωρίζετε», Adam Grant 

https://www.youtube.com/watch?v=iPSSjpx7xII
https://www.youtube.com/watch?v=iPSSjpx7xII
https://adamgrant.net/book/think-again/


Δραστηριότητα 06 

Κεφάλαιο 01 

Σκέψη Κριτική σκέψη 

24 

 

 

 
Αποκαλύπτοντας τις ψευδείς ειδήσεις για το κλίμα 

Στόχος 

 

Να ενισχύσουμε την κριτική σκέψη, εντοπίζοντας και 

αμφισβητώντας τις ψευδείς πληροφορίες σχετικά με θέματα που 

αφορούν το κλίμα, με ιδιαίτερη έμφαση στα τοπικά μέσα 

ενημέρωσης και τις συζητήσεις της κοινότητας. 
 

 
Βήματα 

 

01. Κατανόηση των ψευδών ειδήσεων 

 
Ξεκινήστε αναλογιζόμενοι την έννοια των ψευδών ειδήσεων και τον αντίκτυπό τους στην 

κατανόηση του κοινού για την κλιματική αλλαγή. Εξετάστε παραδείγματα από τοπικά ή 

περιφερειακά μέσα ενημέρωσης με τα οποία οι συμμετέχοντες είναι εξοικειωμένοι. 

 
02. Συγκεντρώστε παραδείγματα 

 
Ερευνήστε πρόσφατα άρθρα σχετικά με το κλίμα ή αναρτήσεις στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 

στην πόλη ή την κοινότητά σας. Φέρτε παραδείγματα που φαίνονται ύποπτα ή αμφιλεγόμενα. 
Τα παραδείγματα μπορεί να περιλαμβάνουν υπερβολικές ισχυρισμούς σχετικά με τις πολιτικές 

για το κλίμα ή παραπληροφόρηση σχετικά με τοπικά περιβαλλοντικά έργα. 

 
03. Αξιολογήστε τις πηγές 

 
Χρησιμοποιήστε τις ακόλουθες ερωτήσεις για να αξιολογήσετε την αξιοπιστία των ειδήσεων: 

 
• Ποιος δημοσίευσε αυτές τις πληροφορίες; Είναι αξιόπιστοι; 

• Ποια στοιχεία παρέχονται για να υποστηρίξουν τους ισχυρισμούς; 

• Υπάρχει σαφής μεροληψία ή ατζέντα; 

 
04. Ομαδική συζήτηση 

 
Μοιραστείτε τα ευρήματά σας με τους άλλους και συζητήστε: 



Δραστηριότητα 06 

Κεφάλαιο 01 

Σκέψη Κριτική σκέψη 

25 

 

 

 

 
• Ποια μοτίβα παρατηρούμε στις ψευδείς ειδήσεις σχετικά με τα κλιματικά ζητήματα; 

• Πώς επηρεάζει η παραπληροφόρηση τις στάσεις και τις ενέργειες του κοινού; 

 
05. Σχέδιο δράσης 

 
Αναπτύξτε μια στρατηγική για την καταπολέμηση των ψευδών ειδήσεων στο τοπικό σας 

περιβάλλον. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει τη δημιουργία μιας ανάρτησης στα μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης για την ευαισθητοποίηση του κοινού ή την ανταλλαγή επαληθευμένων πληροφοριών με 

τους συνομηλίκους σας. 
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Αποτέλεσμα 

 

Οι συμμετέχοντες θα ενισχύσουν την ικανότητά τους να 

αξιολογούν κριτικά τις πληροφορίες που σχετίζονται με το 

κλίμα και να λαμβάνουν προληπτικά μέτρα για την 

αντιμετώπιση της παραπληροφόρησης 
στις κοινότητές τους. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Οι καλύτερες στατιστικές που έχετε δει ποτέ» από τον Hans Rosling (TED 

Talk) Έλεγχος της παραπληροφόρησης 

Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Οι έμποροι της αμφιβολίας» από τους Naomi Oreskes και Erik M. Conway «Ο 

γκρινιάρης θείος εναντίον της κλιματικής αλλαγής» από το Skeptical Science 

https://www.youtube.com/watch?v=hVimVzgtD6w
https://science.feedback.org/
https://www.merchantsofdoubt.org/
https://crankyuncle.com/book/
https://crankyuncle.com/book/


Κεφάλαιο 01 

Δραστηριότητα 07 Σκέψη: Συνειδητοποίηση της πολυπλοκότητας 

27 

 

 

 
Χαρτογράφηση της 

πολυπλοκότητας – Μια 

προσωπική εξερεύνηση 
 

Στόχος 

 

Να εμβαθύνετε την κατανόησή σας για την 

πολυπλοκότητα, διερευνώντας πώς τα αλληλένδετα 

στοιχεία ενός συστήματος που σχετίζεται με το κλίμα 

επηρεάζουν το ένα 
μεταξύ τους, ενώ παράλληλα αναλογιζόμαστε τους ρόλους των 

διαφόρων ενδιαφερόμενων μερών και τα συμφέροντά τους. 
 

 
Βήματα 

 
Μέρος 1: Δημιουργία του παζλ του συστήματός σας 

 
1. Επιλέξτε ένα κεντρικό θέμα: 

 
• Επιλέξτε ένα ζήτημα που σχετίζεται με το κλίμα και σας ενδιαφέρει. Για παράδειγμα: 

• Αποψίλωση των δασών, έλλειψη νερού ή αστική ρύπανση. 

 
2. Δημιουργήστε τις κάρτες του παζλ: 

 
• Σε μικρά κομμάτια χαρτιού ή σε καρτέλες, γράψτε 8-10 στοιχεία που σχετίζονται με 

το θέμα που επιλέξατε. Χρησιμοποιήστε τα παρακάτω παραδείγματα για έμπνευση: 

• Δάση, παροχή νερού, χρήση ενέργειας, γεωργία, βιοποικιλότητα, διαχείριση 

αποβλήτων, αστική ανάπτυξη, υγεία της κοινότητας, κλιματική αλλαγή. 

• Προσθέστε μια σύντομη περιγραφή για κάθε κάρτα, εστιάζοντας στον τρόπο με τον 

οποίο συνδέεται με το κεντρικό ζήτημα. 

 
3. Χαρτογραφήστε τις διασυνδέσεις: 

 
• Απλώστε τις κάρτες σε μια επίπεδη επιφάνεια ή σε έναν ψηφιακό πίνακα. 
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• Ξεκινήστε σχεδιάζοντας γραμμές μεταξύ καρτών που έχουν σαφή σχέση. Χρησιμοποιήστε 

βέλη για να υποδείξετε την κατεύθυνση της επίδρασης. Για παράδειγμα: 

• «Δάση → Παροχή νερού» (Τα δάση συμβάλλουν στη διατήρηση του κύκλου του νερού). 

• «Χρήση ενέργειας → Κλιματική αλλαγή» (Η καύση ορυκτών καυσίμων 

αυξάνει τα επίπεδα CO2). 

• Προσθέστε σημειώσεις κατά μήκος των συνδέσεων για να εξηγήσετε τις σχέσεις. 

 
4. Εξερευνήστε μια διαταραχή: 

 
• Φανταστείτε ένα συγκεκριμένο γεγονός ή δράση που σχετίζεται με το σύστημά σας, όπως: 

• «Μια κυβερνητική πολιτική απαγορεύει την αποψίλωση των δασών». 

• «Μια ξηρασία μειώνει σημαντικά τη διαθεσιμότητα νερού». 

• Σκεφτείτε πώς αυτό το γεγονός μπορεί να επηρεάσει το σύστημά σας. Για 

παράδειγμα: 

• «Μια ξηρασία επηρεάζει τη γεωργία, γεγονός που αυξάνει την επισιτιστική 

ανασφάλεια και έχει αντίκτυπο στην υγεία της κοινότητας». 

 
Μέρος 2: Προσθήκη ενδιαφερόμενων μερών και συμφερόντων 

 
1. Προσδιορίστε τους ενδιαφερόμενους: 

 
• Καταγράψτε 5-6 ενδιαφερόμενους φορείς που σχετίζονται με το ζήτημά σας. Παραδείγματα: 

• Τοπικές κοινότητες, επιχειρήσεις, περιβαλλοντικές οργανώσεις, αγρότες, 

επιστήμονες, υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής. 

 
2. Χαρτογραφήστε τα συμφέροντά τους: 

 
• Καταγράψτε τις προτεραιότητες ή τις ανησυχίες κάθε ενδιαφερόμενου μέρους 

σχετικά με το σύστημα. Για παράδειγμα: 

• Γεωργοί: Εξαρτώνται από την παροχή νερού, αλλά μπορεί να 

συμβάλλουν στην υποβάθμιση του εδάφους. 

• Περιβαλλοντικές οργανώσεις: Υποστηρίζουν τη διατήρηση των δασών για την 

προστασία της βιοποικιλότητας και των κύκλων του νερού. 

 
3. Επικαλύψτε τα ενδιαφερόμενα μέρη στον χάρτη σας: 

 
• Τοποθετήστε την κάρτα κάθε ενδιαφερόμενου μέρους κοντά στο σχετικό στοιχείο ή στοιχεία του συστήματος. 



Κεφάλαιο 01 

Δραστηριότητα 07 Σκέψη: Συνειδητοποίηση της πολυπλοκότητας 

29 

 

 

 

 
• Σχεδιάστε γραμμές για να απεικονίσετε την επιρροή ή την εξάρτησή τους. 

 
4. Προσδιορίστε τις συγκρούσεις και τις συνέργειες: 

 
• Σκεφτείτε πού τα συμφέροντα αλληλεπικαλύπτονται ή συγκρούονται. Για παράδειγμα: 

• «Οι αγρότες και οι περιβαλλοντολόγοι εκτιμούν εξίσου το νερό, αλλά μπορεί να 

έχουν διαφορετικές προτεραιότητες όσον αφορά τη χρήση του». 

 
Σκέψη και εφαρμογή: 

 
1. Αναλύστε τον χάρτη σας: 

 
• Αναζητήστε μοτίβα, σημεία επιρροής και βασικούς τομείς επιρροής. Σκεφτείτε 

ερωτήσεις όπως: 

• «Ποιο στοιχείο έχει τις περισσότερες συνδέσεις και γιατί είναι σημαντικό;» 

• «Πού θα μπορούσαν μικρές αλλαγές να έχουν μεγάλες επιπτώσεις;» 

 
2. Γράψτε μια σύντομη αντανάκλαση: 

 
• Συνοψίστε τις ιδέες σας σχετικά με την πολυπλοκότητα του συστήματος. 

Χρησιμοποιήστε ερωτήσεις όπως: 

• «Τι έμαθα για τις αλληλεπιδράσεις σε αυτό το σύστημα;» 

• «Πώς μπορεί η κατανόηση αυτών των δυναμικών να με βοηθήσει να λάβω 

τεκμηριωμένες αποφάσεις ή να προτείνω λύσεις;» 

 
3. Προσωπικό σχέδιο δράσης: 

 
• Επιλέξτε ένα σημείο επιρροής όπου πιστεύετε ότι η ατομική ή συλλογική δράση θα 

μπορούσε να κάνει τη διαφορά. Περιγράψτε ένα βήμα που θα μπορούσατε να κάνετε 

για να συμβάλλετε σε μια θετική αλλαγή. 
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Αποτέλεσμα 

 

Αυτή η δραστηριότητα θα σας βοηθήσει να οπτικοποιήσετε 
και να κατανοήσετε την πολυπλοκότητα των κλιματικών 

συστημάτων, ενισχύοντας την ικανότητά σας να 

σκέφτεστε ολιστικά και να προσδιορίζετε πρακτικούς 

τρόπους για την αλλαγή. 

 
Σημείωση: Αυτή η δραστηριότητα είναι εξαιρετικά 

προσαρμόσιμη και μπορεί να χρησιμοποιηθεί αποτελεσματικά 

σε μια ομάδα που προσπαθεί να ενισχύσει 
τη συνεργασία και τη συλλογική κατανόηση. Όταν εργάζονται 

ως ομάδα, οι συμμετέχοντες μπορούν να συνεισφέρουν 

διαφορετικές προοπτικές στο χάρτη του συστήματος, 

οδηγώντας σε πλούσιες συζητήσεις και μια διερεύνηση των 

αλληλεπιδράσεων. Η δυναμική της ομάδας μπορεί επίσης να 

οδηγήσει σε διάλογο σχετικά με κοινές αξίες, σημεία αναφοράς 

και εφαρμόσιμες λύσεις, καθιστώντας την έ ν α  ισχυρό 

εργαλείο για τη συλλογική μάθηση και τη λήψη αποφάσεων. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Κλιματική ηγεσία και συστημική σκέψη: Κλιματική δράση και μετασχηματιστική αλλαγή 

(Επεισόδιο 2)» από το Ινστιτούτο Περιβαλλοντικών Επιστημών 
 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Η συστημική άποψη της ζωής» των Fritjof Capra και Pier Luigi Luisi 

https://www.youtube.com/watch?v=Wlz16TgBwnA&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=Wlz16TgBwnA&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=Wlz16TgBwnA&t=10s
https://www.google.com/books/edition/The_Systems_View_of_Life/iEwHAwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
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Πλοήγηση στις 

πολικότητες της δράσης 

για το κλίμα 

Στόχος 

 

Να βελτιώσετε την ικανότητά σας να αναγνωρίζετε και να 

διαχειρίζεστε τις πολικότητες — καταστάσεις με 

αλληλεξαρτώμενες αλλά αντίθετες δυνάμεις — στο πλαίσιο της 

δράσης για το κλίμα, καλλιεργώντας μια ισορροπημένη και 

λεπτή προοπτική. 

 
Βήματα 

 

01. Κατανόηση των πολικότήτων 

 
Σκεφτείτε την έννοια των πολικότήτων, όπου δύο αλληλεξαρτώμενα αντίθετα στοιχεία 

συνυπάρχουν και δημιουργούν ένταση. Εξετάστε τοπικά παραδείγματα πολικότήτων που 

σχετίζονται με το κλίμα, όπως: 

 
• Πράσινοι χώροι έναντι αστικής ανάπτυξης στη γειτονιά σας. 

• Ισορροπία μεταξύ τουρισμού και προστασίας του περιβάλλοντος στην πόλη σας. 

 
02. Αναγνώριση προσωπικών προκαταλήψεων 

 
Σκεφτείτε τις δικές σας τάσεις προς την μία ή την άλλη πλευρά αυτών των πολικότήτων. 

Ρωτήστε τον εαυτό σας: 

 
• Δίνω προτεραιότητα στους χώρους πρασίνου έναντι της ανάπτυξης ή το αντίστροφο; 

 
03. Ανάλυση περιπτωσιολογικής μελέτης 

 
Επιλέξτε ένα πραγματικό τοπικό σενάριο που να αποτελεί παράδειγμα μιας 

πολικότητας σχετικής με το κλίμα. Για παράδειγμα: 
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• Μια κοινοτική συζήτηση σχετικά με την κατασκευή μιας νέας υποδομής έναντι της 

διατήρησης των πράσινων περιοχών. 

 
Αναλύστε την κατάσταση λαμβάνοντας υπόψη: 

 
• Τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα κάθε πλευράς. 

• Την αλληλεξάρτηση μεταξύ των παραγόντων. 

 
04. Ανάπτυξη λύσεων που συνδυάζουν και τα δύο 

 
Σκεφτείτε προσεγγίσεις που ενσωματώνουν και τις δύο πλευρές. Για παράδειγμα: 

 
• Προτείνετε λύσεις όπως πράσινα δώματα ή βιώσιμες υποδομές. 

 
Σκεφτείτε πώς η υιοθέτηση μιας νοοτροπίας «και το ένα και το άλλο» μπορεί να οδηγήσει σε 

πιο βιώσιμες και χωρίς αποκλεισμούς λύσεις. 

 
05. Σκέψη 

 
Καταγράψτε τις ιδέες σας σχετικά με: 

 
• Πώς η αναγνώριση και η διαχείριση των πολικότήτων μπορεί να 

ενισχύσει την αποτελεσματικότητά σας στην κλιματική δράση. 

• Τη σημασία της εξισορρόπησης των ανταγωνιστικών απαιτήσεων σε σύνθετα 

περιβαλλοντικά ζητήματα. 
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Αποτέλεσμα 

 

Με την ολοκλήρωση αυτής της δραστηριότητας, θα 

αναπτύξετε την ικανότητα να αναγνωρίζετε και να χειρίζεστε 

τις πολικότητες στην κλιματική δράση, οδηγώντας σε πιο 

ισορροπημένη και αποτελεσματική λήψη αποφάσεων. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Ο κίνδυνος μιας μοναδικής ιστορίας» από την Chimamanda Ngozi Adichie (TED Talk) 

 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Both/And Thinking: Embracing Creative Tensions to Solve Your  Toughest Problems» (Σκέψη 

«και το ένα και το άλλο»: Αγκαλιάζοντας τις δημιουργικές εντάσεις για να λύσετε τα πιο 

δύσκολα προβλήματά σας) από τις Wendy Smith και Marianne Lewis 

https://www.youtube.com/watch?v=D9Ihs241zeg
https://bothandthinking.net/
https://bothandthinking.net/
https://bothandthinking.net/
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Δημιουργία νοήματος μέσω προτύπων 

και αφήγησης ιστοριών 

Στόχος 

 

Να αναπτύξετε την ικανότητά σας να αναγνωρίζετε 

μοτίβα σε σύνθετα δεδομένα ή καταστάσεις και να τα 

χρησιμοποιείτε 
για να δημιουργήσετε ιστορίες με νόημα και πρακτική 

εφαρμογή, ειδικά στο πλαίσιο της κλιματικής αλλαγής. 

 
Βήματα που πρέπει να ακολουθήσετε 

 

01. Παρατηρήστε και συλλέξτε δεδομένα 

 
Επιλέξτε ένα θέμα ή μια κατάσταση που σχετίζεται με την κλιματική αλλαγή (π.χ. αλλαγές στα 

τοπικά καιρικά πρότυπα, οξίνιση των ωκεανών ή υιοθέτηση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας). 

 
Συγκεντρώστε ποιοτικά και ποσοτικά δεδομένα μέσω παρατήρησης, άρθρων, εκθέσεων ή 

προσωπικών εμπειριών. Χρησιμοποιήστε ένα σημειωματάριο για να καταγράψετε τις βασικές 

παρατηρήσεις. 

 
02. Προσδιορίστε τα μοτίβα 

 
Εξετάστε τις σημειώσεις σας και προσδιορίστε επαναλαμβανόμενα θέματα ή μοτίβα. Για παράδειγμα: 

 
• Υπάρχει σχέση μεταξύ της αύξησης των βροχοπτώσεων και των πλημμυρών 

στις αστικές περιοχές; 

• Πώς επηρεάζουν οι συνήθειες διάθεσης αποβλήτων την τοπική βιοποικιλότητα; 

 
03. Δομήστε το άγνωστο 

 
Δημιουργήστε ένα νοητικό χάρτη ή μια οπτική αναπαράσταση των μοτίβων που ανακαλύψατε. 

Συνδέστε τις σχέσεις αιτίου-αποτελέσματος ή ομαδοποιήστε παρόμοια θέματα. Αυτό το βήμα 

σας βοηθά να δομήσετε αυτό που αρχικά φαινόταν συντριπτικό ή ασαφές. 
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04. Δημιουργήστε την ιστορία σας 

 
Αναπτύξτε μια σύντομη αφήγηση με βάση τα μοτίβα που εντοπίσατε. Σκεφτείτε: 

 
• Ποιο είναι το κύριο μήνυμα ή η κύρια διαπίστωση από τα ευρήματά σας; 

• Ποιο είναι το κοινό και πώς αυτή η ιστορία μπορεί να εμπνεύσει δράση ή 

ευαισθητοποίηση; 

• Χρησιμοποιήστε συγκεκριμένα παραδείγματα ή αναλογίες για να κάνετε την 

ιστορία ενδιαφέρουσα και κατανοητή. 

 
05. Μοιραστείτε και αναστοχαστείτε 

 
Μοιραστείτε την ιστορία σας με έναν φίλο, συνάδελφο ή διαδικτυακή κοινότητα. 

Παρατηρήστε τις αντιδράσεις και τα σχόλιά τους. 

 
Σκεφτείτε πώς η διαδικασία αναγνώρισης των μοτίβων και δημιουργίας μιας ιστορίας βοήθησε 

στην αποσαφήνιση της πολυπλοκότητας του ζητήματος. 
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Αποτέλεσμα 

 

Θα βελτιώσετε την ικανότητά σας να κατανοείτε 

περίπλοκες καταστάσεις, να δομείτε το άγνωστο και να 

επικοινωνείτε αποτελεσματικά τις ιδέες σας μέσω της 

αφήγησης, ενδυναμώνοντας τον εαυτό σας και τους 

άλλους να αναλάβουν ενημερωμένη δράση. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Πώς τα δέντρα επικοινωνούν μεταξύ τους» από τη Suzanne Simard (TED Talk) 

 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Αναδυόμενη στρατηγική: Διαμορφώνοντας την αλλαγή, αλλάζοντας 

κόσμους» της Adrienne Maree Brown 

https://www.youtube.com/watch?v=Un2yBgIAxYs
https://adriennemareebrown.net/book/emergent-strategy/
https://adriennemareebrown.net/book/emergent-strategy/
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Οραματιζόμενοι το μέλλον μέσω 

χρονοκάψουλων 

Στόχος 

 

Να καλλιεργήσουμε μια μακροπρόθεσμη προοπτική και να 

οραματιστούμε ένα βιώσιμο μέλλον, αναστοχάζοντας τις 

προσωπικές και συλλογικές μας φιλοδοξίες, δημιουργώντας 

μια «χρονική κάψουλα» για να τεκμηριώσουμε και να 

δεσμευτούμε σε αυτά τα οράματα. 

 
Βήματα που πρέπει να ακολουθηθούν 

 

01. Ορίστε το πλαίσιο 

 
Φανταστείτε ότι είναι το 2050 και η ανθρωπότητα έχει αντιμετωπίσει με επιτυχία τις μεγάλες 

κλιματικές προκλήσεις. Οραματιστείτε τον κόσμο που ελπίζετε να δείτε. Αναλογιστείτε 

ερωτήσεις όπως: 

 
• Πώς θα είναι μια μέρα το 2050 για εσάς ή την κοινότητά σας; 

• Ποια συστήματα ή πρακτικές έχουν αλλάξει για να δημιουργηθεί ένα βιώσιμο μέλλον; 

• Ποιος ήταν ο ρόλος σας στην επίτευξη αυτού του οράματος; 

 
02. Δημιουργήστε τη δική σας χρονοκάψουλα 

 
Συγκεντρώστε υλικά για να δημιουργήσετε μια συμβολική χρονοκάψουλα. Αυτή μπορεί να 

είναι ένα φυσικό κουτί, ένας ψηφιακός φάκελος ή ακόμα και ένα σημειωματάριο. 

Συμπεριλάβετε τα ακόλουθα στοιχεία: 

 
• Επιστολή στον μελλοντικό εαυτό σας: Γράψτε μια επιστολή στον εαυτό σας το 2050 

περιγράφοντας το όραμά σας για ένα βιώσιμο μέλλον και τα βήματα που σκοπεύετε να 

κάνετε για να συμβάλλετε σε αυτό. 

• Μελλοντικοί τίτλοι: Φανταστείτε τίτλους από το 2050 που αντικατοπτρίζουν 

σημαντικά ορόσημα (π.χ. «Οι παγκόσμιες εκπομπές διοξειδίου του άνθρακα 

φτάνουν στο μηδέν» ή «Ανανεώσιμες πηγές ενέργειας υπό την ηγεσία της 

κοινότητας τροφοδοτούν ολόκληρες πόλεις»). 
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• Προσωπικές δεσμεύσεις: Καταγράψτε τις ενέργειες που θα πραγματοποιήσετε τα 

επόμενα 5-10 χρόνια για να ευθυγραμμιστείτε με το όραμά σας (π.χ. «Υποστήριξη 

πολιτικών για τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας», «Μείωση των προσωπικών αποβλήτων 

κατά 50%»). 

• Σύμβολα ή αναμνηστικά: Προσθέστε συμβολικά αντικείμενα ή εικόνες που 

αντιπροσωπεύουν τις φιλοδοξίες σας (π.χ. ένας σπόρος για ανάπτυξη, μια φωτογραφία 

ενός πράσινου τοπίου). 

 
03. Σφραγίστε την κάψουλα 

 
Κλείστε και επισημάνετε την κάψουλα του χρόνου με την ημερομηνία που θα ανοιχτεί (π.χ. 

«Ανοίξτε την 1η Ιανουαρίου 2050»). Αποθηκεύστε την σε ασφαλές μέρος ή δημιουργήστε μια 

ψηφιακή υπενθύμιση για να την ξαναδείτε. 

 
04. Σκέψεις 

 
Σκεφτείτε τη διαδικασία της οραματιστικής προσέγγισης του μέλλοντος: 

 
• Πώς επηρέασε τη νοοτροπία σας η φαντασία ενός θετικού αποτελέσματος; 

• Ποιες προκλήσεις ενδέχεται να προκύψουν στην επίτευξη του οράματός σας 

και πώς μπορείτε να παραμείνετε αφοσιωμένοι; 

 
Σκεφτείτε πώς αυτή η μακροπρόθεσμη προοπτική μπορεί να διαμορφώσει τις αποφάσεις και 

τις ενέργειές σας σήμερα. 
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Αποτέλεσμα 

 

Δημιουργώντας μια χρονοκάψουλα, θα αποσαφηνίσετε το 

όραμά σας για το μέλλον, θα ενισχύσετε τη δέσμευσή σας σε 

μακροπρόθεσμους στόχους και θα καλλιεργήσετε τη 

νοοτροπία που απαιτείται για να αντιμετωπίσετε τις 

προκλήσεις με αισιοδοξία και αποφασιστικότητα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Οραματιζόμενοι το μέλλον του κλίματος 

 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Σχεδιάζοντας τη ζωή σας: Πώς να χτίσετε ένα ευτυχισμένο και γεμάτο χαρά 

μέλλον» των Bill Burnett και Dave Evans 

https://www.un.org/en/actnow/ten-actions
https://www.youtube.com/watch?v=6tzTP5KUJAA
https://www.youtube.com/watch?v=6tzTP5KUJAA


 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Εγώ και εσύ 

Συνεργασία με τον Άλλον 
 
 

 

 
 
 

 

0 
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Εισαγωγή 

 

Με βάση τις προσωπικές γνώσεις που αποκτήθηκαν στο 

Κεφάλαιο 1, αυτό το κεφάλαιο ενθαρρύνει τους νέους να 

αλληλεπιδρούν ουσιαστικά με τους άλλους μέσω της 

διάστασης «Σχέσεις» του IDG. Εδώ, ο όρος «Άλλος» 

εκτείνεται πέρα από τους ανθρώπους και περιλαμβάνει όλα 

τα ζωντανά όντα — άλλα είδη, φυτά, δέντρα και 

οικοσυστήματα. 
Το παρόν κεφάλαιο εστιάζει στην ανάπτυξη ιδιοτήτων που 

είναι θεμελιώδεις για τη δημιουργία αυθεντικών σχέσεων, 

όπως η ταπεινότητα, η εκτίμηση, η συνδεσιμότητα, η 

ενσυναίσθηση και η συμπόνια. Αυτές οι ιδιότητες είναι 

απαραίτητες για μια κλιματικά συνειδητή προοπτική που 

σέβεται τις διαφορετικές απόψεις και εκτιμά την 

αλληλεξάρτηση όλων των μορφών ζωής. 

 
Σε αυτό το κεφάλαιο, οι νέοι θα εξερευνήσουν πρακτικές που ενισχύουν την ικανότητά τους να: 

 
• Να καλλιεργούν την ταπεινότητα αναγνωρίζοντας τη θέση τους μέσα σε ένα 

ευρύτερο οικολογικό και κοινωνικό σύστημα, κατανοώντας ότι οι άνθρωποι είναι 

μέρος ενός τεράστιου, αλληλοσυνδεόμενου ιστού ζωής. 

• Καλλιεργούν την εκτίμηση για τις συνεισφορές, τις ιδέες και την ύπαρξη των άλλων, 

συμπεριλαμβανομένου του μη ανθρώπινου κόσμου. 

• Ενισχύουν τη συνδεσιμότητα με τους ανθρώπους και τον φυσικό κόσμο, ενισχύοντας την 

αίσθηση του ανήκειν σε όλες τις μορφές ζωής. 

• Να ασκούν την ενσυναίσθηση και τη συμπόνια, αναπτύσσοντας ευαισθησία στις 

εμπειρίες, τις προοπτικές και τις ανάγκες των άλλων όντων, ενθαρρύνοντας μια 

οικοκεντρική νοοτροπία. 

 
Αυτές οι σχεσιακές ιδιότητες δίνουν τη δυνατότητα στους νέους να δημιουργήσουν ισχυρούς δεσμούς με 
όλες τις πτυχές του περιβάλλοντός τους, δημιουργώντας τα θεμέλια για μια προσέγγιση 

χωρίς αποκλεισμούς όσον αφορά την ενασχόληση με το κλίμα, η οποία τιμά τη συμβολή 

όλων των ειδών και των οικοσυστημάτων. 
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Κάθε δραστηριότητα μπορεί να προσαρμοστεί για ομαδική συμμετοχή, ενθαρρύνοντας 

τους χρήστες να δημιουργήσουν συνδέσεις με την κοινότητα και να συμμετάσχουν σε 

κοινές μαθησιακές εμπειρίες. Στα επόμενα κεφάλαια θα παρουσιάσουμε δραστηριότητες 

με έμφαση στην ομάδα 
που ενισχύουν περαιτέρω αυτό το συλλογικό ταξίδι προς την κλιματική δράση. Οι 

δραστηριότητες συμπληρώνονται από σχετικούς συνδέσμους και προτάσεις για 

περαιτέρω ανάγνωση. 

 
Δίνοντας έμφαση στις σχεσιακές δεξιότητες, αυτό το κεφάλαιο καθοδηγεί τους νέους να 

επεκτείνουν την αυτογνωσία τους προς τα έξω, καλλιεργώντας συνδέσεις με άλλους 

ανθρώπους, είδη και την ίδια τη φύση. Μέσω της ενσυναίσθησης, της ταπεινότητας και της 

εκτίμησης, οι νέοι αποκτούν ουσιαστικές ιδιότητες για την οικοδόμηση μιας συνεργατικής και 

συμπονετικής προσέγγισης της κλιματικής δικαιοσύνης. 



Δραστηριότητα 11 Σχετική εκτίμηση 

Κεφάλαιο 02 43 

 

 

 
Γιορτάζοντας τις συνδέσεις 

Στόχος 

 

Να καλλιεργηθεί ένα βαθύτερο αίσθημα ευγνωμοσύνης και 

σύνδεσης, δημιουργώντας ένα ταξίδι αναστοχασμού που 

αναγνωρίζει τους ανθρώπους, τους προγόνους και τα φυσικά 

στοιχεία που διαμορφώνουν τη ζωή σας. 
 

 
Βήματα 

 

01. Επιλέξτε το μονοπάτι σας 

 
Επιλέξτε μια τοποθεσία για το ταξίδι σας. Μπορεί να είναι μια βόλτα σε ένα πάρκο, 

μια επίσκεψη σε ένα ιστορικό μνημείο ή η εξερεύνηση ενός σημαντικού σημείου 

στην πόλη 
ή στη γειτονιά σας. Εστιάστε σε περιοχές που συνδέονται με την τοπική ιστορία, τον 

πολιτισμό ή τη φύση. 

 
02. Ξεκινήστε με γείωση 

 
Ξεκινήστε το ταξίδι σας με μια στιγμή ηρεμίας. Πάρτε τρεις βαθιές αναπνοές για να γειωθείτε 

και να συντονιστείτε με το περιβάλλον σας. 
Σκεφτείτε τον σκοπό σας: να αναγνωρίσετε και να εκτιμήσετε τις συνδέσεις που 

εμπλουτίζουν τη ζωή σας. 

03. Εκτίμηση σε τρία επίπεδα Επίπεδο 

1: Οι άνθρωποι γύρω σας 

Σκεφτείτε κάποιον στη ζωή σας που σας έχει επηρεάσει θετικά. Προγραμματίστε μια 

συνάντηση για να τον ευχαριστήσετε ή, αν δεν είναι διαθέσιμος, γράψτε του ένα εγκάρδιο 

σημείωμα. 

 
Επίπεδο 2: Τιμήστε τις ρίζες σας 
Σκεφτείτε την πολιτιστική σας κληρονομιά ή τις παραδόσεις που συνδέονται με την πόλη ή την 

περιοχή σας. Σκεφτείτε μια συμβολική πράξη για να τιμήσετε αυτές τις ρίζες, όπως μια 

επίσκεψη σε ένα ιστορικό μνημείο. 
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ή μοιράζοντας μια ιστορία. 

 
Επίπεδο 3: Ευγνωμοσύνη για τη φύση 
Παρατηρήστε προσεκτικά το περιβάλλον σας. Επιλέξτε ένα φυσικό στοιχείο, όπως ένα 

δέντρο ή ένα ποτάμι, που παίζει σημαντικό ρόλο στο τοπικό οικοσύστημα. Τραβήξτε μια 

φωτογραφία ή σχεδιάστε το για να θυμάστε αυτή τη στιγμή. 

 
04. Ενσωματώστε τις σκέψεις σας 

 
Καθίστε ήσυχα και σκεφτείτε πώς σας κάνουν να νιώθετε αυτές οι συνδέσεις. Σκεφτείτε πώς 

μπορείτε να μεταφέρετε αυτό το αίσθημα εκτίμησης στις καθημερινές σας συναναστροφές 

και επιλογές. 

 
05. Ολοκληρώνοντας το ταξίδι σας 

 
Ολοκληρώστε το ταξίδι σας απλά κρατώντας τις αναμνήσεις της εμπειρίας. Αν νιώθετε 

έμπνευση, μοιραστείτε τις σκέψεις σας προφορικά με κάποιον κοντινό σας πρόσωπο, 

επεκτείνοντας έτσι τον κύκλο της εκτίμησης. 
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Αποτέλεσμα 

 

Θα εμβαθύνετε την επίγνωσή σας για τις διασυνδέσεις στη 

ζωή σας — με τους άλλους, την κληρονομιά σας και τον 

φυσικό κόσμο — καλλιεργώντας ένα μεγαλύτερο αίσθημα 

ευγνωμοσύνης και αρμονίας στις σχέσεις σας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Πρακτικές ευγνωμοσύνης 

 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Το Πρόγραμμα Ευγνωμοσύνης: Πώς η επιστήμη της ευγνωμοσύνης μπορεί να 

επαναπρογραμματίσει τον εγκέφαλό μας για ανθεκτικότητα, αισιοδοξία και το κοινό καλό» 

https://grateful.org/
https://www.google.com/books/edition/The_Gratitude_Project/fh_3DwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Gratitude_Project/fh_3DwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Gratitude_Project/fh_3DwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Gratitude_Project/fh_3DwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Gratitude_Project/fh_3DwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
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Κύκλοι ιστοριών 

της Κλιματικής Σύνδεσης 

Στόχος 

 

Να εξερευνήσουμε και να μοιραστούμε προσωπικές ιστορίες 

που αναδεικνύουν την αλληλεξάρτηση της ανθρωπότητας, της 

φύσης και της δράσης για το κλίμα, αντλώντας έμπνευση από 

παγκόσμιες αφηγήσεις που αντικατοπτρίζουν καθολικά 

θέματα ανήκειν και αλληλεξάρτησης. 
 

 
Βήματα που πρέπει να ακολουθήσετε 

 

01. Συμμετοχή στις ιστορίες για το κλίμα 

 
Επισκεφθείτε το Global Oneness Project και επιλέξτε μια ιστορία, μια ταινία ή ένα 

φωτογραφικό ρεπορτάζ που να συνάδει με το θέμα της κλιματικής δράσης και της 

αλληλεξάρτησης. 

 
Σκεφτείτε πώς η αφήγηση της ιστορίας συνδέεται με τις δικές σας εμπειρίες από δράσεις για 

το περιβάλλον ή από την αίσθηση των επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής. 

 
02. Συγκεντρώστε έναν κύκλο 

 
Προσκαλέστε μια ομάδα φίλων, συγγενών ή μελών της κοινότητας σε μια συνάντηση όπου ο 

καθένας θα μοιραστεί μια ιστορία για μια στιγμή που ένιωσε βαθιά συνδεδεμένος με το 

περιβάλλον ή εμπνευσμένος να αναλάβει δράση για το κλίμα. 

 
Δημιουργήστε μια χαλαρή, φιλόξενη ατμόσφαιρα — ίσως σε εξωτερικό χώρο ή σε έναν άνετο, 

κοινόχρηστο χώρο. 

 
03. Μοιραστείτε και ακούστε 

 
Ξεκινήστε τον κύκλο μοιράζοντας τις σκέψεις σας από την ιστορία που εξερευνήσατε στο 

https://www.globalonenessproject.org/
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το Global Oneness Project. Επισημάνετε τα βασικά θέματα ή στιγμές που σας ενέπνευσαν. 

 
Προσκαλέστε κάθε άτομο να μοιραστεί τη δική του ιστορία. Ενθαρρύνετε την ομάδα να ακούσει 

ενεργά, χωρίς διακοπές, και να παρατηρήσει κοινά θέματα ή μοναδικές προοπτικές. 

 
04. Σκεφτείτε τα μοτίβα 

 
Αφού όλοι μοιραστούν τις απόψεις τους, συζητήστε ως ομάδα: 

 
• Ποια κοινά στοιχεία ή μοτίβα προκύπτουν από αυτές τις ιστορίες; 

• Πώς αυτές οι στιγμές σύνδεσης διαμορφώνουν την κατανόησή σας για την ανάγκη για 

δράση για το κλίμα; 

 
Συνδέστε αυτές τις σκέψεις με το ευρύτερο οικοσύστημα και τα παγκόσμια κλιματικά 

συστήματα. 

 
05. Δημιουργήστε ένα σύμβολο της κλιματικής σύνδεσης 

 
Δημιουργήστε από κοινού μια συμβολική αναπαράσταση των ιστοριών που 

μοιραστήκατε. Αυτή μπορεί να είναι: 

 
• Ένα οπτικό κολάζ από σχέδια ή λέξεις που συνέβαλαν οι συμμετέχοντες. 

• Ένα ομαδικό ποίημα, στο οποίο κάθε άτομο προσθέτει μια στροφή εμπνευσμένη από την ιστορία του. 

• Μια κοινή δράση, όπως η φύτευση ενός δέντρου ή η δημιουργία μιας δέσμευσης της 

κοινότητας σχετικά με το κλίμα. 

 
06. Μεταφέρετε τις ιστορίες 

 
Ενθαρρύνετε κάθε συμμετέχοντα να σκεφτεί πώς αυτές οι ιστορίες 

και οι συνδέσεις μπορούν να εμπνεύσουν την καθημερινή τους ζωή και τις δράσεις τους 

για τον πλανήτη. Για παράδειγμα: 

 
• Μείωση των αποβλήτων, συμμετοχή σε εκστρατείες ευαισθητοποίησης ή 

υποστήριξη τοπικών προσπαθειών διατήρησης. 
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Αποτέλεσμα 

 

Μέσα από την αφήγηση ιστοριών και την κοινή 

αναστοχασμό, θα εμβαθύνετε την αίσθηση της 

σύνδεσής σας με τους άλλους, τον φυσικό κόσμο και την 

ανάγκη για συλλογική δράση για το κλίμα, ενισχύοντας 

την δέσμευσή σας για βιωσιμότητα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
The Global Oneness Project – Ιστορίες αλληλοσύνδεσης Ταινίες όπως 

«A Thousand Suns» ή «The Island President» διαθέσιμες στον ιστότοπο. 
 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Braiding Sweetgrass: Indigenous Wisdom, Scientific Knowledge, and the Teachings of Plants» 

Πλέκοντας γλυκό χόρτο: Ιθαγενής σοφία, επιστημονική γνώση και οι διδασκαλίες των 

φυτών) του Robin Wall Kimmerer 

 
Συλλογές ποίησης: 

 
• «Η ψυχή του Ρούμι: Μια νέα συλλογή εκστατικών ποιημάτων» του Κόουλμαν Μπαρκς 

• «Τα τραγούδια του Καμπίρ», σε μετάφραση του Ραμπιντρανάθ Ταγκόρ 

• «Η Συλλογή Ποιημάτων» του Οκτάβιο Παζ 

• «Φωνές από το Τσερνομπίλ: Η προφορική ιστορία μιας πυρηνικής 

καταστροφής» της Σβετλάνα Αλεξίεβιτς (Ποίηση σε πρόζα) 

• «Ποίηση των Ινουίτ» σε επιμέλεια Knud Rasmussen 

• «Τα βασικά χαϊκού: Εκδοχές των Μπασό, Μπουσόν και Ίσα» επιμέλεια: 

Ρόμπερτ Χας 

https://www.globalonenessproject.org/library?f%5B0%5D=story_type%3A596
https://www.robinwallkimmerer.com/books
https://www.robinwallkimmerer.com/books
https://www.robinwallkimmerer.com/books
https://books.google.com/books/about/The_Soul_of_Rumi.html?id=ROJhswEACAAJ&redir_esc=y
https://www.google.com/books/edition/Songs_of_Kabir/Cm9MEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Collected_Poems_of_Octavio_Paz_1957/Q9FIe1MmGVoC?hl=en&gbpv=1&dq=%22The%2BCollected%2BPoems%2Bof%2BOctavio%2BPaz%22&printsec=frontcover
https://www.google.com/books/edition/Voices_from_Chernobyl/7D1Mp57Tn8YC?hl=en
https://www.google.com/books/edition/Voices_from_Chernobyl/7D1Mp57Tn8YC?hl=en
https://books.google.com/books/about/Poems_of_the_Inuit.html?id=BwCDAAAAIAAJ&redir_esc=y
https://www.google.com/books/edition/The_Essential_Haiku/BmJEMwEACAAJ?hl=en
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Κοσμική προοπτική 

Στόχος 

 

Να καλλιεργήσετε την ταπεινότητα αναλογιζόμενοι τη θέση 

σας μέσα στην απεραντοσύνη του σύμπαντος, 

αναγνωρίζοντας την αλληλεξάρτηση όλων των μορφών ζωής 

και συστημάτων και ενεργώντας σύμφωνα με τις ανάγκες 

της κατάστασης χωρίς να σας απασχολεί η προσωπική σας 

σημασία. 
 

 
Βήματα 

 

01. Παρακολουθήστε μια ταινία για το φαινόμενο της συνολικής εικόνας 

 
Ξεκινήστε παρακολουθώντας μια ταινία μικρού μήκους που αποτυπώνει την ουσία του 

φαινομένου της συνολικής εικόνας, όπως η ταινία «The Overview Effect» του TED-Ed. Το βίντεο 

αναδεικνύει τη μεταμορφωτική εμπειρία της θέασης της Γης από το διάστημα, τονίζοντας την 

ευθραυστότητα και την ενότητά της. 

 
02. Σκεφτείτε την κλίμακα 

 
Αφού το παρακολουθήσετε, αφιερώστε λίγα λεπτά για να σκεφτείτε τις ακόλουθες ερωτήσεις: 

 
• Πώς η κλίμακα του σύμπαντος αλλάζει τον τρόπο με τον οποίο βλέπετε τα καθημερινά σας 

προβλήματα; 

• Τι αποκαλύπτει αυτή η προοπτική για την αλληλεξάρτηση της ζωής στη Γη; 

• Πώς σας εμπνέει να σκεφτείτε τον ρόλο σας στα παγκόσμια συστήματα, 

συμπεριλαμβανομένης της περιβαλλοντικής βιωσιμότητας; 

 
03. Σκέψεις για το φαινόμενο της συνολικής εικόνας 

 
Φανταστείτε τον εαυτό σας ως αστροναύτη που βλέπει τη Γη από το διάστημα. 

Σκεφτείτε τα εξής ερωτήματα: 

https://www.youtube.com/watch?v=CHMIfOecrlo
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• Ποια συναισθήματα σας προκαλεί η εικόνα της Γης ως ενός ενιαίου, ευαίσθητου οικοσυστήματος; 

• Πώς επηρεάζει αυτή η προοπτική τις σκέψεις σας σχετικά με τη φροντίδα του 

περιβάλλοντος και τη συνεργασία με άλλους; 

 
Σκεφτείτε πώς αυτή η «απομακρυσμένη» άποψη ενισχύει τη σημασία της ταπεινότητας — 

αναγνωρίζοντας ότι, αν και ο ρόλος σας μπορεί να φαίνεται μικρός, είναι μέρος ενός πολύ 

μεγαλύτερου, αλληλένδετου συστήματος. 

 
04. Η ιστορία του κολιμπρί 

 
Διαβάστε ή παρακολουθήστε την ιστορία του κολιμπρί και του καμένου δάσους. Σε αυτή την 

ιστορία, ένα μικρό κολιμπρί μεταφέρει σταγόνες νερού για να σβήσει μια τεράστια πυρκαγιά. 

Όταν ρωτάται γιατί το κάνει, το κολιμπρί απαντά: «Κάνω ό,τι μπορώ». (Παρακολουθήστε εδώ) 

 
Σκεφτείτε τις ακόλουθες ερωτήσεις: 

 
• Πώς σχετίζεται αυτή η ιστορία με το να ενεργούμε με ταπεινότητα; 

• Τι μας διδάσκει σχετικά με την εστίαση σε σημαντικές ενέργειες, ανεξάρτητα από την 

κλίμακα τους; 

• Πώς μπορείτε να εφαρμόσετε αυτή τη νοοτροπία για να αντιμετωπίσετε τις προκλήσεις 

στη ζωή σας ή στην κοινότητά σας; 

 
05. Δεσμευτείτε να ενεργείτε με ταπεινότητα 

 
Προσδιορίστε μια συγκεκριμένη πράξη εμπνευσμένη από τη δραστηριότητα για να δείξετε 

ταπεινότητα. Παραδείγματα περιλαμβάνουν την υποστήριξη τοπικών περιβαλλοντικών 

πρωτοβουλιών, τη μείωση των αποβλήτων ή τη συμμετοχή σε σημαντικές συζητήσεις σχετικά 

με την αλληλεξάρτηση. 

https://www.youtube.com/watch?v=5mM11v_16-o
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Αποτέλεσμα 

 

Αυτή η δραστηριότητα θα σας βοηθήσει να αναπτύξετε ένα αίσθημα 
ταπεινότητας, συνδυάζοντας την κοσμική προοπτική της 

απεραντοσύνης του σύμπαντος με τη γειωμένη σοφία της 

ιστορίας του κολιμπρί. 
Δείχνει την αξία της ευθυγράμμισης των προσωπικών 

ενεργειών με τις ανάγκες μιας κατάστασης, υπογραμμίζοντας 

τη σημασία των μικρών, αλλά σημαντικών συνεισφορών για 

το κοινό καλό. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Powers of Ten» των Charles και Ray Eames 

 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«The Pale Blue Dot» των Carl Sagan 

https://www.youtube.com/watch?v=0fKBhvDjuy0
https://www.google.com/books/edition/Pale_Blue_Dot/rTCr0H6sRSoC?hl=en&gbpv=0
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Χαρτογράφηση της 

ενσυναίσθησης για την 

οικοδόμηση 

εμπιστοσύνης 

Στόχος 

 

Να ενισχύσει την ενσυναίσθηση και τη συμπόνια μέσω της 

κατανόησης των απόψεων των άλλων, της καλλιέργειας 

βαθύτερων σχέσεων και της οικοδόμησης εμπιστοσύνης 
στις σχέσεις. Αυτό μπορεί επίσης να περιλαμβάνει την 

αντιμετώπιση παρεξηγήσεων σχετικά με περιβαλλοντικές 

δράσεις ή αξίες. 

 
Βήματα 

 

01. Προετοιμασία 

 
Συνεργαστείτε με έναν σύντροφο ή εστιάστε σε κάποιον με τον οποίο αλληλεπιδράτε τακτικά 

(π.χ. φίλο, συνάδελφο ή μέλος της οικογένειας). 

 
Επιλέξτε μια πραγματική κατάσταση στην οποία είχατε διαφωνία ή παρεξήγηση με αυτό το 

άτομο. Εάν είναι σχετικό, σκεφτείτε μια κατάσταση που σχετίζεται με διαφορετικές απόψεις 

σχετικά με περιβαλλοντικές ή κλιματικές δράσεις (π.χ. ανακύκλωση, επιλογές ταξιδιού ή χρήση 

ενέργειας). 

 
02. Χαρτογράφηση της ενσυναίσθησης 

 
Πάρτε ένα λευκό φύλλο χαρτί και χωρίστε το σε τέσσερα τεταρτημόρια με τις εξής επιγραφές: 

 
• Τι ΛΕΝΕ: Τι είπε ρητά το άτομο κατά τη διάρκεια της αλληλεπίδρασης; 

• Τι ΣΚΕΦΤΟΝΤΑΙ: Με βάση την κατάσταση, τι μπορεί να σκεφτόταν αλλά δεν είπε; 
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• Τι ΑΙΣΘΑΝΘΗΚΕ: Τι συναισθήματα πιστεύετε ότι βίωσε; Γιατί; 

• Τι ΚΑΝΟΥΝ: Πώς ενήργησαν ή αντέδρασαν; Ποιες συμπεριφορές παρατηρήσατε; 

 
03. Βάλτε τον εαυτό σας στη θέση του 

 
Σκεφτείτε βαθιά κάθε τεταρτημόριο και γράψτε τις σκέψεις σας. 

 
Αφιερώστε 5 λεπτά για να φανταστείτε ότι είστε εκείνο το άτομο στη δεδομένη 

κατάσταση. Σκεφτείτε ποιες προσωπικές εμπειρίες, φόβοι ή αξίες μπορεί να 

επηρέασαν τις ενέργειές τους. 

 
Αν ασχολείστε με περιβαλλοντικά ζητήματα, σκεφτείτε πώς οι απόψεις τους για τέτοια 

θέματα μπορεί να προέρχονται από την ανατροφή τους, την πρόσβαση σε πόρους 

ή την έκθεσή τους σε πληροφορίες. 

 
04. Αυτοανασκόπηση 

 
Σε ξεχωριστή ενότητα, αναλογιστείτε τις δικές σας σκέψεις και συναισθήματα κατά τη διάρκεια 

της αλληλεπίδρασης: 

 
• Τι έλεγα, σκεφτόμουν, ένιωθα και έκανα; 

• Τι μπορεί να συνέβαλε στην παρεξήγηση ή την ένταση; 

• Ποιες υποθέσεις έκανα για το άλλο άτομο; 

 
05. Οικοδόμηση συμπόνιας 

 
Με βάση τον χάρτη ενσυναίσθησης, σκεφτείτε ένα πράγμα που μπορείτε να κάνετε για να 

αποκαταστήσετε ή να βελτιώσετε την εμπιστοσύνη στη σχέση σας με αυτό το άτομο. 

 
Αυτό μπορεί να είναι να ξεκινήσετε μια συζήτηση, να ζητήσετε συγγνώμη ή να εκφράσετε την 

κατανόησή σας για την οπτική του. 
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06. Τελική σύνδεση 

 
Εάν είναι κατάλληλο, συζητήστε τον χάρτη ενσυναίσθησης με το άτομο, εξηγώντας πώς η 

κατανόηση της οπτικής του σας βοήθησε να αποκτήσετε νέες γνώσεις. 

 
Μοιραστείτε πώς αυτή η άσκηση επηρέασε τα συναισθήματα συμπόνιας που νιώθετε. 

 
Αποτέλεσμα 

 

Βάζοντας τον εαυτό σας στη θέση ενός άλλου ατόμου, 

ενισχύετε την ενσυναίσθηση και τη συμπόνια σας. Αυτή η 

δραστηριότητα ενθαρρύνει την κατανόηση των σκέψεων, 

των συναισθημάτων και των ενεργειών των άλλων, 

δημιουργώντας τελικά ισχυρότερες, πιο εμπιστευτικές 

σχέσεις που βασίζονται στην ενσυναίσθηση. Η αντιμετώπιση 

των παρεξηγήσεων σχετικά με το περιβάλλον μπορεί επίσης 

να προωθήσει τη συνεργασία για την επίτευξη κοινών 

στόχων. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«The Listening Post: How to Truly Hear» (Το σημείο ακρόασης: Πώς να ακούτε πραγματικά) του Julian Treasure 
(TEDx Talk) 

 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«The Book of Joy: Lasting Happiness in a Changing World» (Το βιβλίο της χαράς: Διαρκής 

ευτυχία σε έναν κόσμο που αλλάζει) του Δαλάι Λάμα και του Ντέσμοντ Τούτου 

https://www.youtube.com/watch?v=cSohjlYQI2A
https://www.google.com/books/edition/The_Book_of_Joy/fN7ACwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Book_of_Joy/fN7ACwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0


 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Εγώ με εσένα 

Δημιουργία μιας κοινότητας ηθοποιών 
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Εισαγωγή 

 

Με βάση την αυτογνωσία και τις διαπροσωπικές δεξιότητες 

που αποκτήθηκαν στα προηγούμενα κεφάλαια, αυτό το 

κεφάλαιο καθοδηγεί τους νέους στην ανάπτυξη της ικανότητας 

να συνεργάζονται και να συνδημιουργούν την αλλαγή με 

άλλους. 
Με επίκεντρο τη διάσταση της IDG 

«Συνεργασία», αυτό το κεφάλαιο εστιάζει 
στην προώθηση των κοινωνικών δεξιοτήτων και των 

συλλογικών ικανοτήτων που είναι απαραίτητες για την 

αποτελεσματική ομαδική εργασία, ενδυναμώνοντας τους 

νέους να γίνουν ενεργά και ενεργά μέλη μιας κοινότητας με 

συνείδηση για το κλίμα. 

 
Το κεφάλαιο αυτό τονίζει τη δύναμη της συνεργασίας ως κινητήρια δύναμη για την 

αντιμετώπιση των σύνθετων κλιματικών προκλήσεων. Υπογραμμίζει τη σημασία της 

συνεργασίας, της κοινής ευθύνης και του αισθήματος αλληλεγγύης που επιτρέπει στους 

νέους να συμμετέχουν σε δράσεις για το κλίμα μαζί με άλλους που μοιράζονται παρόμοιους 

στόχους και αξίες. Μαθαίνοντας να εργάζονται αποτελεσματικά σε ομάδες, οι νέοι μπορούν 

να δημιουργήσουν τις βάσεις για δράσεις σε επίπεδο κοινότητας, συνενώνοντας 

διαφορετικές οπτικές και δυνάμεις για να επιτύχουν σημαντικά αποτελέσματα. 

 
Σε αυτό το κεφάλαιο, οι νέοι θα εξερευνήσουν πρακτικές που ενισχύουν την ικανότητά τους να: 

 
• Να χτίζουν εμπιστοσύνη και κοινό σκοπό μέσα σε μια ομάδα, καλλιεργώντας ένα αίσθημα 

ενότητας και δέσμευσης προς τους κοινούς κλιματικούς στόχους. 

• Συν-δημιουργούν λύσεις, ασκώντας την ενεργητική ακρόαση, σεβόμενοι τις 

διαφορετικές απόψεις και ενσωματώνοντας ιδέες για την ανάπτυξη πιο ολιστικών 

προσεγγίσεων. 

• Επικοινωνούν αποτελεσματικά σε ομαδικές συνθήκες, εστιάζοντας στην σαφή 

έκφραση, την ενεργή ανατροφοδότηση και τον εποικοδομητικό διάλογο, ώστε να 

διασφαλίζεται ότι η φωνή όλων ακούγεται. 

• Αντιμετωπίζουν συγκρούσεις και επιλύουν διαφορές με τρόπους που ενισχύουν τους 

δεσμούς της ομάδας, ενθαρρύνοντας την ανθεκτικότητα και την προσαρμοστικότητα στο 

πλαίσιο των συνεργατικών προσπαθειών. 
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Αυτές οι δεξιότητες επιτρέπουν στους νέους να καλλιεργήσουν μια υποστηρικτική, 

προσανατολισμένη στη δράση κοινότητα που μπορεί να αντιμετωπίσει αποτελεσματικά 

τα κλιματικά ζητήματα σε τοπικό επίπεδο και πέραν αυτού. Με την καλλιέργεια του 

ομαδικού πνεύματος, μαθαίνουν πώς να δημιουργούν χώρους χωρίς αποκλεισμούς, όπου 

εκτιμώνται οι συνεισφορές όλων, συμβάλλοντας 

στη δημιουργία ενός ανθεκτικού δικτύου ικανό να προωθήσει τη βιώσιμη αλλαγή. 

 
Αν και αυτές οι δραστηριότητες μπορούν να ολοκληρωθούν ατομικά, είναι ιδιαίτερα 

επωφελείς σε ομαδικές συνθήκες. Δουλεύοντας μαζί, οι νέοι θα έχουν 
την ευκαιρία να εξασκήσουν τις δεξιότητες συνεργασίας σε πραγματικό χρόνο, να 

δημιουργήσουν δεσμούς με την κοινότητα και να βιώσουν από πρώτο χέρι τη δύναμη της 

κοινής δράσης για το κλίμα. Το τελευταίο κεφάλαιο θα επεκταθεί σε αυτές τις ομαδικές 

δυναμικές, εστιάζοντας στον τρόπο με τον οποίο οι νέοι μπορούν να ηγηθούν δράσεων σε 

επίπεδο κοινότητας για την κλιματική δικαιοσύνη. Οι δραστηριότητες συμπληρώνονται με 

σχετικούς συνδέσμους και προτάσεις για περαιτέρω ανάγνωση. 

 
Μέσα από τις δεξιότητες και τις εμπειρίες που θα αποκτήσουν σε αυτό το κεφάλαιο, οι νέοι 

θα αναπτύξουν τη συλλογική ικανότητα να προωθήσουν αποτελεσματικά τη δράση για το 

κλίμα στις κοινότητές τους. Καλλιεργώντας τις ικανότητες συνεργασίας, θα είναι καλύτερα 

προετοιμασμένοι να κινητοποιήσουν άλλους, να δημιουργήσουν πρωτοβουλίες με αντίκτυπο 

και να οικοδομήσουν 

ένα βιώσιμο κίνημα για την κλιματική δικαιοσύνη. 
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Εναρμόνιση της επικοινωνίας για την 

κλιματική δράση 

Στόχος 

 

Να ασκηθεί η συνεργατική επικοινωνία μέσω της 

προώθησης της ενεργητικής ακρόασης, της εξερεύνησης 

της ισορροπίας μεταξύ λεκτικής και μη λεκτικής 

επικοινωνίας και της προσαρμογής σε διαφορετικές 

προοπτικές, προκειμένου να αντιμετωπιστούν 

αποτελεσματικά οι προκλήσεις της δράσης για το κλίμα. 

 
Βήματα 

 

01. Προετοιμασία 

 
Συγκεντρώστε μια ομάδα φίλων ή συναδέλφων σε έναν ήσυχο χώρο που ευνοεί την ανοιχτή 

συζήτηση. Φέρτε απλά υλικά όπως χαρτί, μαρκαδόρους και χρονόμετρο. 

 
02. Μη λεκτική αναπαράσταση ενός προβλήματος 

 
Ξεκινήστε με μια σιωπηλή άσκηση: ως ομάδα, χρησιμοποιήστε χειρονομίες, σχέδια ή άλλες μη 

λεκτικές μεθόδους για να αναπαραστήσετε μια συγκεκριμένη πρόκληση που σχετίζεται με το 

κλίμα (π.χ. αποδάσωση, ρύπανση από πλαστικά ή σπατάλη ενέργειας). 

 
Σκεφτείτε την εμπειρία: 

 
• Πώς μεταφέρατε τις ιδέες σας χωρίς λόγια; 

• Ποιες προκλήσεις αντιμετωπίσατε και πώς τις ξεπεράσατε; 

• Ποια μη λεκτικά στοιχεία (χειρονομίες, εκφράσεις του προσώπου) ήταν πιο χρήσιμα; 

 
03. Δημιουργία μιας βιώσιμης λύσης μέσω του διαλόγου 

 
Μετάβαση στη λεκτική επικοινωνία. Συζητήστε την πρόκληση που παρουσιάζεται ως 
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ομάδα, με στόχο να προτείνετε από κοινού μια βιώσιμη λύση. Βεβαιωθείτε ότι όλοι έχουν την 

ευκαιρία να μιλήσουν. 

 
Εξασκηθείτε στην ενεργητική ακρόαση: 

 
• Όταν κάποιος μοιράζεται μια ιδέα, παραφράστε το σημείο του για να 

επιβεβαιώσετε ότι το έχετε κατανοήσει πριν απαντήσετε. 

• Κάντε ανοιχτές ερωτήσεις για να εμβαθύνετε τη συζήτηση (π.χ. «Ποιο θα μπορούσε να 

είναι ένα μικρό, εφαρμόσιμο βήμα για αυτή τη λύση;»). 

 
04. Γνήσιος κύκλος διαλόγου - συνεργατικές λύσεις για το κλίμα 

 
Συνεχίστε να αναπτύσσετε τις προτεινόμενες λύσεις μέσω ενός δομημένου κύκλου διαλόγου. 

Χρησιμοποιήστε ένα αντικείμενο συζήτησης (π.χ. ένα μικρό αντικείμενο που περνάει από χέρι 

σε χέρι) για να διασφαλίσετε ότι ο καθένας έχει την ευκαιρία να μιλήσει χωρίς διακοπές. 

 
Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να ενσωματώσουν τις ιδέες των άλλων στις 

προτάσεις τους, δίνοντας έμφαση στη συνεργασία και όχι στην ατομική υπεράσπιση. 

 
05. Προσομοίωση σύγκρουσης - Συζήτηση για τη δράση για το κλίμα 

 
Επιλέξτε ένα σενάριο που περιλαμβάνει πιθανή σύγκρουση σχετικά με την προτεινόμενη λύση 

(π.χ. «Πρέπει οι περιορισμένοι πόροι να επικεντρωθούν στην εκπαίδευση της κοινότητας ή σε 

έργα άμεσης δράσης;»). 

 
Αναθέστε ρόλους και επιλύστε το ζήτημα συνεργατικά. Χρησιμοποιήστε τις ακόλουθες 

τεχνικές επικοινωνίας: 

 
• Μιλήστε χρησιμοποιώντας φράσεις που αρχίζουν με «εγώ» για να εκφράσετε τις προσωπικές σας απόψεις με 

εποικοδομητικό τρόπο. 

• Ακούστε ενεργά τις αντίθετες απόψεις. 

• Αναζητήστε κοινό έδαφος και προτείνετε συμβιβασμούς. 

 
06. Αντανάκλαση και εφαρμογή 

Σκεφτείτε μαζί: 
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• Ποιες στρατηγικές επικοινωνίας ήταν πιο αποτελεσματικές στο πλαίσιο της δράσης για 

το κλίμα; 

• Πώς αλληλοσυμπληρώθηκαν η μη λεκτική και η λεκτική επικοινωνία; 

• Πώς μπορούν να εφαρμοστούν αυτές οι δεξιότητες για να εμπλακούν και άλλοι σε 

πρωτοβουλίες για το κλίμα και να επιλυθούν οι προκλήσεις με εποικοδομητικό τρόπο; 

 
Αποτέλεσμα 

 

Θα ενισχύσετε την ικανότητά σας να ακούτε ενεργά, να 

προάγετε τον ειλικρινή διάλογο, να διαχειρίζεστε τις 

συγκρούσεις εποικοδομητικά και να προσαρμόζετε τους 

τρόπους επικοινωνίας σε διαφορετικά περιβάλλοντα. Αυτές 

οι δεξιότητες θα σας βοηθήσουν να συνεργάζεστε πιο 

αποτελεσματικά σε πρωτοβουλίες για την κλιματική αλλαγή 

και να εμπλέκετε ουσιαστικά διαφορετικούς 

ενδιαφερόμενους φορείς. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«10 τρόποι για μια καλύτερη συζήτηση» από την Celeste Headlee (TED Talk) 

 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Κρίσιμες συνομιλίες: Εργαλεία για να μιλάτε όταν τα διακυβεύματα είναι 

υψηλά» από τους Patterson, Grenny, McMillan και Switzler 

https://www.youtube.com/watch?v=H6n3iNh4XLI
https://books.google.com/books/about/Crucial_Conversations_Tools_for_Talking.html?id=VhkQpRH9D9gC&redir_esc=y
https://books.google.com/books/about/Crucial_Conversations_Tools_for_Talking.html?id=VhkQpRH9D9gC&redir_esc=y
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Δημιουργία ενός κοινού 

οράματος για την κλιματική 

δράση 

Στόχος 

 

Να αναπτύξουμε τις δεξιότητες και την κινητοποίηση για 

την οικοδόμηση, την ανάπτυξη και τη διευκόλυνση 

συνεργατικών σχέσεων με διάφορους ενδιαφερόμενους 

φορείς μέσω της δημιουργίας ενός κοινού οράματος για 

την κλιματική δράση, προωθώντας την ψυχολογική 

ασφάλεια και την αυθεντική συν-δημιουργία. 

 
Βήματα 

 

01. Προετοιμασία 

 
Συγκεντρώστε μια ομάδα από ομοτίμους ή ενδιαφερόμενους φορείς που ενδιαφέρονται για 

την αντιμετώπιση των κλιματικών προβλημάτων. Δημιουργήστε ένα ασφαλές, φιλόξενο 

περιβάλλον όπου όλοι αισθάνονται ότι εκτιμώνται και ενθαρρύνονται να μοιραστούν τις 

ιδέες τους. 

 
02. Ξεκινήστε με κοινές προθέσεις 

 
Ξεκινήστε συζητώντας τα συλλογικά κίνητρα της ομάδας για τη συμμετοχή στην 

δραστηριότητα. Χρησιμοποιήστε ερωτήσεις όπως: 

 
• «Γιατί είναι σημαντική για εσάς η αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής;» 

• «Ποιες αξίες ή αρχές πρέπει να καθοδηγούν τη συνεργασία μας;» 

 
Γράψτε αυτές τις κοινές προθέσεις σε ένα μεγάλο κομμάτι χαρτί ή σε έναν ψηφιακό πίνακα 

ορατό σε όλους. 

 
03. Συνεργατική χαρτογράφηση οράματος - Μη λεκτικό βήμα Παρέχετε 

υλικά όπως μαρκαδόρους, χαρτί και αυτοκόλλητα σημειώματα. 
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Ζητήστε από κάθε άτομο να σχεδιάσει ή να απεικονίσει οπτικά το όραμά του για ένα ιδανικό 

μέλλον θετικό για το κλίμα. Ενθαρρύνετέ τους να σκεφτούν δημιουργικά, χρησιμοποιώντας 

σχήματα, σύμβολα ή αφηρημένες αναπαραστάσεις. 

 
Αναρτήστε όλα τα ατομικά οράματα μαζί, δημιουργώντας μια γκαλερί. 

 
04. Διευκόλυνση της συν-δημιουργίας μέσω διαλόγου 

 
Σε μικρές ομάδες, εξετάστε τη συλλογική γκαλερί οραμάτων. Συζητήστε: 

 
• Κοινά θέματα ή αλληλεπικαλύψεις στις αναπαραστάσεις. 

• Μοναδικές προοπτικές που ξεχωρίζουν και γιατί είναι πολύτιμες. 

 
Συνδυάστε συνεργατικά τις ιδέες σε μια συνεκτική όραση, διασφαλίζοντας ότι η φωνή όλων θα 

ακουστεί. Χρησιμοποιήστε ερωτήσεις όπως: 

 
• «Πώς μπορούμε να ενσωματώσουμε αυτές τις ιδέες σε ένα κοινό όραμα;» 

• «Τι μπορούμε να μάθουμε από τις διαφορές στις προοπτικές μας;» 

 
05. Δημιουργήστε ένα κοινό σχέδιο δράσης 

 
Μετατρέψτε το κοινό όραμα σε πρακτικά βήματα. Σε ομάδες, σκεφτείτε απαντήσεις στα εξής 

ερωτήματα: 

 
• «Ποιες μικρές, συγκεκριμένες ενέργειες μπορούμε να κάνουμε για να πραγματοποιήσουμε αυτό το όραμα;» 

• «Πώς μπορούμε να συνεργαστούμε παρά τις διαφορές μας για να επιτύχουμε 

αυτούς τους στόχους;» 

 
Αναθέστε ρόλους ή καθήκοντα με βάση τα ατομικά δυνατά σημεία και ενδιαφέροντα. 

 
06. Δημιουργήστε ένα σύμβολο ενότητας 

 
Ως ομάδα, σχεδιάστε ένα συλλογικό σύμβολο, λογότυπο ή αντικείμενο που να 

αντιπροσωπεύει το κοινό όραμα. Αυτό μπορεί να είναι ένα απλό σχέδιο, ένα φυσικό 

αντικείμενο ή ακόμα και μια ομαδική φωτογραφία. 
Τοποθετήστε αυτό το σύμβολο σε κάποιο ορατό σημείο κατά τη διάρκεια μελλοντικών 

συναντήσεων, ώστε να υπενθυμίζει σε όλους τον σκοπό της συνεργασίας. 



Δραστηριότητα 16 Δεξιότητες συνεργασίας και συνδημιουργίας 

Κεφάλαιο 03 63 

 

 

 

 
07. Σκεφτείτε τη διαδικασία 

 
Ολοκληρώστε τη δραστηριότητα αναστοχάζοντας την εμπειρία. Χρησιμοποιήστε ερωτήσεις όπως: 

 
• «Τι έκανε αυτή τη διαδικασία να φαίνεται ασφαλής και χωρίς αποκλεισμούς;» 

• «Πώς εξασφαλίσαμε την πραγματική συν-δημιουργία και την κοινή ιδιοκτησία;» 

• «Τι μπορούμε να κάνουμε για να ενισχύσουμε τη συνεργασία μας στο μέλλον;» 

 
Αποτέλεσμα 

 

Οι συμμετέχοντες θα βιώσουν τη δύναμη της συν-

δημιουργίας, χτίζοντας ένα κοινό όραμα και 
πρακτικό σχέδιο σε ένα περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς και 

ψυχολογικά ασφαλές. Αυτή η δραστηριότητα καλλιεργεί την 

εμπιστοσύνη, τον σεβασμό στη διαφορετικότητα και την 

αίσθηση του κοινού σκοπού, ενδυναμώνοντας τους 

συμμετέχοντες να αναλάβουν από κοινού σημαντική δράση 

για το κλίμα. 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Χτίζοντας την τοπική μας κοινότητα ειρήνης μέσω της απομάθησης» με τους Charles 

Eisenstein & Jodie Evans 

 
Το Climate Interactive είναι ένας παγκοσμίως αναγνωρισμένος οργανισμός που χρησιμοποιεί 

συστημική σκέψη, διαδραστικά μοντέλα και προσομοιώσεις για την αντιμετώπιση σύνθετων 

κλιματικών προκλήσεων. Οι πόροι του χρησιμοποιούνται ευρέως σε εργαστήρια, αίθουσες 

διδασκαλίας και περιβάλλοντα χάραξης πολιτικής για να εμπνεύσουν κλιματικές δράσεις και 

συστημική σκέψη σε όλο τον κόσμο. 
 
 

Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Ιερές οδηγίες: Ιθαγενής σοφία για μια αλλαγή βασισμένη στο πνεύμα» από τη Sherri 

Mitchell 

https://www.youtube.com/watch?v=s39TL7rJOEg
https://www.climateinteractive.org/
https://www.sacredinstructions.life/
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Εξερευνώντας την ενσωμάτωση 

μέσω φωτογραφιών 

Στόχος 

 

Να χρησιμοποιήσουμε τις φωτογραφίες ως μέσο για να 

εξερευνήσουμε διαφορετικές προοπτικές, να προωθήσουμε 

την αμοιβαία κατανόηση και να συνδέσουμε τους 

συμμετέχοντες 
με συμπεριληπτικές προσεγγίσεις για περιβαλλοντικές 

και πολιτισμικές προκλήσεις. 

 
Βήματα 

 

01. Προετοιμάστε μια σειρά φωτογραφιών 

 
Συγκεντρώστε μια σειρά φωτογραφιών που αντιπροσωπεύουν διάφορα θέματα, όπως 

διαφορετικές πολιτιστικές πρακτικές, φυσικά τοπία και κοινοτικές δράσεις που σχετίζονται με 

τη βιωσιμότητα. 

 
Συμβουλές: 

 
• Εάν δεν έχετε πρόσβαση σε τράπεζα φωτογραφιών, προτείνετε στους συμμετέχοντες 

να φέρουν τις δικές τους εικόνες ή να χρησιμοποιήσουν πόρους χωρίς δικαιώματα, 

όπως το Unsplash ή το Pexels. 

• Χρησιμοποιήστε εικόνες από τοπικό ή προσωπικό περιβάλλον για να κάνετε τη 

δραστηριότητα πιο προσιτή. 

• Προτεινόμενοι τύποι φωτογραφιών: τοπία που έχουν επηρεαστεί από την κλιματική 

αλλαγή, διάφορες κοινοτικές συγκεντρώσεις ή δημιουργικές λύσεις σε περιβαλλοντικές 

προκλήσεις. 

 
02. Δημιουργήστε μια γκαλερί 

 
Τακτοποιήστε τις φωτογραφίες σε έναν φυσικό χώρο (σε έναν τοίχο ή ένα τραπέζι) ή ψηφιακά 
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(π.χ. σε κοινόχρηστο έγγραφο ή παρουσίαση). 

 
Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να περιηγηθούν στη γκαλερί ή να περιηγηθούν σιωπηλά στις 

εικόνες, σημειώνοντας αυτές που τους αγγίζουν περισσότερο. 

 
03. Ζευγάρωμα και κοινή χρήση 

 
Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να επιλέξουν σε ζευγάρια μία φωτογραφία που τους κάνει 

εντύπωση. Να μοιραστούν με τον σύντροφό τους: 

 
• «Τι σας τράβηξε σε αυτή τη φωτογραφία;» 

• «Ποια ιστορία βλέπεις σε αυτήν και πώς συνδέεται με τις δικές σου εμπειρίες;» 

• «Πώς θα μπορούσε να ερμηνεύσει αυτή την εικόνα κάποιος με διαφορετικό υπόβαθρο;» 

 
04. Ομαδικός διάλογος 

 
Συγκεντρώστε την ομάδα και συζητήστε τις φωτογραφίες χρησιμοποιώντας ερωτήσεις όπως: 

 
• «Ποια κοινά θέματα προέκυψαν από τις συζητήσεις σας;» 

• «Πώς σας βοήθησαν οι φωτογραφίες να κατανοήσετε διαφορετικές οπτικές γωνίες;» 

• «Πώς μπορούν αυτές οι εικόνες να εμπνεύσουν δράσεις χωρίς αποκλεισμούς 

για την αντιμετώπιση των περιβαλλοντικών προκλήσεων;» 

 
05. Δημιουργήστε μια νέα αφήγηση 

 
Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να συνεργαστούν για να επιλέξουν μια σειρά από 3-5 

φωτογραφίες που αφηγούνται μια συνεκτική ιστορία σχετικά με την ένταξη και τη 

συνεργασία. 

 
Γράψτε λεζάντες ή μια σύντομη αφήγηση που να συνδέει τις εικόνες, εστιάζοντας στον τρόπο 

με τον οποίο αντανακλούν διαφορετικές προσεγγίσεις για την επίλυση κοινών προκλήσεων. 

 
06. Σκεφτείτε και δεσμευτείτε 

 
Ολοκληρώστε τη δραστηριότητα με προβληματισμούς: 
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• «Τι μάθατε για την ένταξη και τη διαπολιτισμική ικανότητα μέσω αυτής της 

δραστηριότητας;» 

• «Πώς μπορούμε να χρησιμοποιήσουμε την οπτική αφήγηση για να 

προωθήσουμε τη συνεργασία και την ένταξη στις κοινότητές μας;» 

 
Ενθαρρύνετε κάθε συμμετέχοντα να δεσμευτεί για μια δράση εμπνευσμένη από τις εικόνες ή 

τις συζητήσεις, όπως η συμμετοχή σε διαφορετικές ομάδες ή η υποστήριξη πρωτοβουλιών 

ένταξης. 

 
Αποτέλεσμα 

 

Οι συμμετέχοντες θα βιώσουν τη δύναμη 
της συν-δημιουργίας, χτίζοντας ένα κοινό όραμα και 

ένα σχέδιο δράσης σε ένα περιβάλλον χωρίς 

αποκλεισμούς 
και ψυχολογικά ασφαλές περιβάλλον. 
Αυτή η δραστηριότητα καλλιεργεί την εμπιστοσύνη, τον 

σεβασμό στη διαφορετικότητα και την αίσθηση του κοινού 

σκοπού, ενδυναμώνοντας τους συμμετέχοντες να 

αναλάβουν από κοινού σημαντικές δράσεις για το κλίμα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Everyday Climate Change» (Instagram) 

 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Belonging: The Ancient Code of Togetherness» του Owen Eastwood 

https://www.instagram.com/everydayclimatechange/
https://www.google.com/books/edition/Belonging/BSz8DwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
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Εμπιστοσύνη μέσω της κίνησης 

Στόχος 

 

Να καλλιεργηθεί η εμπιστοσύνη μέσα σε μια ομάδα μέσω 

μιας παιχνιδιάρικης δραστηριότητας που βασίζεται στην 

κίνηση, δημιουργώντας ένα αίσθημα αλληλεξάρτησης και 

αμοιβαίας υποστήριξης χωρίς να βασίζεται αποκλειστικά 

στη λεκτική επικοινωνία. 
 

 
Βήματα 

 

01. Προετοιμάστε τον χώρο 

 
Βρείτε έναν μεγάλο ανοιχτό χώρο όπου οι συμμετέχοντες μπορούν να κινούνται ελεύθερα. 

Βεβαιωθείτε ότι ο χώρος είναι ασφαλής για σωματική δραστηριότητα. 

 
02. Σχηματίστε ζευγάρια για περιπάτους εμπιστοσύνης με δεμένα μάτια 

 
Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε ζευγάρια. Το ένα άτομο σε κάθε ζευγάρι φοράει μια μάσκα 

στα μάτια, ενώ το άλλο το καθοδηγεί μέσα από μια διαδρομή με εμπόδια που έχει στηθεί 

στον χώρο. Τα εμπόδια μπορεί να είναι απλά, όπως καρέκλες, κώνοι ή γραμμές με κολλητική 

ταινία στο πάτωμα. 

 
Ο οδηγός πρέπει να χρησιμοποιεί μόνο τη φωνή του για να κατευθύνει τον σύντροφό του, 

εστιάζοντας σε μια σαφή και ήρεμη επικοινωνία. 

 
03. Αλλάξτε ρόλους 

 
Αφού ολοκληρώσετε την πορεία, αλλάξτε ρόλους, ώστε και οι δύο συμμετέχοντες να βιώσουν 

την εμπειρία του να είναι ο οδηγός και εκείνος που εμπιστεύεται τον οδηγό. 

 
04. Προσθέστε διασκεδαστικές παραλλαγές (προαιρετικά) 

 
Εισάγετε προκλήσεις, όπως η ολοκλήρωση της διαδρομής εντός ενός χρονικού ορίου ή η 

καθοδήγηση χωρίς τη χρήση συγκεκριμένων λέξεων κατεύθυνσης (π.χ. «αριστερά» ή «δεξιά»). 
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Για μεγαλύτερες ομάδες, σκεφτείτε να κάνετε μια σκυταλοδρομία, όπου τα ζευγάρια 

παραδίδουν τη σκυτάλη στο επόμενο ζευγάρι μετά την ολοκλήρωση της διαδρομής. 

 
05. Ανασκόπηση και προβληματισμός 

 
Συγκεντρώστε την ομάδα για να συζητήσετε τη δραστηριότητα. Χρησιμοποιήστε ερωτήσεις όπως: 

 
• «Πώς νιώσατε που εμπιστευτήκατε κάποιον να σας καθοδηγήσει;» 

• «Ποιο ήταν το πιο δύσκολο πράγμα στο να είσαι ο οδηγός;» 

• «Πώς μπορούμε να χτίσουμε εμπιστοσύνη σε ομαδικές καταστάσεις με βάση αυτά 

που μάθαμε σήμερα;» 

 
06. Σύνδεση με τη δράση για το κλίμα (ανασκόπηση) 

 
Τονίστε πόσο θεμελιώδης είναι η εμπιστοσύνη για την αποτελεσματική συνεργασία στην 

αντιμετώπιση σύνθετων προκλήσεων όπως η κλιματική αλλαγή. Υπογραμμίστε ότι η 

εμπιστοσύνη στην εμπειρογνωμοσύνη, τις απόψεις και τις συνεισφορές των άλλων είναι 

απαραίτητη για την προώθηση συλλογικών δράσεων με αντίκτυπο. 
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Αποτέλεσμα 

 

Οι συμμετέχοντες θα βιώσουν τη δύναμη 
της συν-δημιουργίας, χτίζοντας ένα κοινό όραμα και 

ένα σχέδιο δράσης σε ένα περιβάλλον χωρίς 

αποκλεισμούς. 
και ψυχολογικά ασφαλές περιβάλλον. 
Η δραστηριότητα αυτή καλλιεργεί την εμπιστοσύνη, τον 

σεβασμό στη διαφορετικότητα και την αίσθηση του κοινού 

σκοπού, ενδυναμώνοντας τους συμμετέχοντες να 

αναλάβουν από κοινού σημαντική δράση για το κλίμα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Αυτές οι ανθρώπινες πυραμίδες που αψηφούν τον θάνατο βασίζονται στην 

καταλανική παράδοση», Προβολή ταινιών μικρού μήκους 
 
 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Δεν είναι τόσο ριζοσπαστικό: Δράσεις για το κλίμα που θα μεταμορφώσουν 

τον κόσμο μας» της Mikaela Loach 

 
Ένα βιβλίο γραμμένο από μια νεαρή ακτιβίστρια που δεν ήξερε πώς να ξεκινήσει το ταξίδι της 

στην κλιματική δράση. Το βιβλίο είναι μια πρόσκληση για δράση σε όλα τα κινήματα 

και προς τους αναγνώστες να βρουν τη θέση τους στον αγώνα για ένα καλύτερο μέλλον. 

https://www.youtube.com/watch?v=iIw5gc0zlU4
https://www.youtube.com/watch?v=iIw5gc0zlU4
https://www.google.com/books/edition/It_s_Not_That_Radical/BRGqEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/It_s_Not_That_Radical/BRGqEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
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Ψηφιακά κύματα 

Στόχος 

 

Να αναπτύξει δεξιότητες στην ψηφιακή κινητοποίηση, 

αξιοποιώντας διαδικτυακές πλατφόρμες και εργαλεία για να 

ευαισθητοποιήσει, να εμπνεύσει δράση και να δημιουργήσει 

ένα κίνημα γύρω από ένα ζήτημα που σχετίζεται με το κλίμα. 
 
 

Βήματα που πρέπει να ακολουθήσετε 

 

01. Ορίστε τον ψηφιακό σας σκοπό 

 
Επιλέξτε ένα συγκεκριμένο ζήτημα που σχετίζεται με το κλίμα στο οποίο θα εστιάσετε. 
Δημιουργήστε έναν σαφή και συνοπτικό στόχο για την ψηφιακή καμπάνια, όπως: 

 
• «Συγκέντρωση 1.000 υπογραφών για μια αναφορά με σκοπό την απαγόρευση 

των πλαστικών μίας χρήσης στην πόλη μας». 

• «Να προσελκύσουμε 500 άτομα να μοιραστούν το βίντεο για τη δράση μας για το κλίμα σε ένα μήνα». 

 
02. Αναπτύξτε μια ψηφιακή στρατηγική 

 
Επιλέξτε πλατφόρμες στις οποίες το κοινό-στόχος σας είναι πιο ενεργό (π.χ. Instagram, 

TikTok, Twitter ή WhatsApp). 

Αποφασίστε τα βασικά στοιχεία της εκστρατείας σας: 

 
• Τύποι περιεχομένου: Βίντεο, μιμίδια, ιστορίες ή γραφήματα. 

• Τόνος: Ενημερωτικός, εμπνευστικός ή χιουμοριστικός. 

• Πρόσκληση για δράση: Σαφείς προτροπές όπως «Εγγραφείτε», «Μοιραστείτε 

αυτό» ή «Συμμετέχετε στη ζωντανή εκδήλωσή μας». 

 
03. Δημιουργήστε ελκυστικό περιεχόμενο 

 
Εργαστείτε σε ομάδες ή ατομικά για να σχεδιάσετε υλικό για την καμπάνια χρησιμοποιώντας δωρεάν εργαλεία: 
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• Canva: Για τη δημιουργία αφισών, πληροφοριών ή αναρτήσεων στο Instagram. 

• InShot: Για την επεξεργασία σύντομων βίντεο. 

• Bitly: Για να συντομεύσετε τους συνδέσμους και να παρακολουθείτε τα κλικ. 

 
Παραδείγματα ιδεών για περιεχόμενο: 

 
• Ένα σύντομο βίντεο που δείχνει τον τοπικό αντίκτυπο της κλιματικής αλλαγής. 

• Ένα infographic για το πώς οι άνθρωποι μπορούν να κάνουν τη διαφορά. 

• Ένα meme ή GIF για να τραβήξει την προσοχή και να κάνει το θέμα πιο προσιτό. 

 
04. Κινητοποιήστε τις διαδικτυακές κοινότητες 

 
Χρησιμοποιήστε ψηφιακά εργαλεία για να διαδώσετε την καμπάνια σας: 

 
• Hashtags: Δημιουργήστε ένα μοναδικό, ελκυστικό hashtag για την εκστρατεία 

σας (π.χ.  GreenFutureNow). 

• Συνεργασίες: Συνεργαστείτε με influencers, τοπικούς οργανισμούς ή 

δημιουργούς περιεχομένου για να αυξήσετε την εμβέλειά σας. 

• Προκλήσεις: Ξεκινήστε μια απλή πρόκληση, όπως το να μοιραστείτε μια 

φωτογραφία βιώσιμων πρακτικών ή να προσθέσετε ετικέτες σε φίλους. 

• Εκδηλώσεις: Διοργανώστε ένα webinar, ζωντανή συζήτηση ερωτήσεων 

και απαντήσεων ή εικονική συγκέντρωση για να προσελκύσετε άμεσα το 

κοινό σας. 

 
05. Παρακολουθήστε την αλληλεπίδραση και επαναλάβετε 

 
Χρησιμοποιήστε τα εργαλεία ανάλυσης που παρέχονται από τις πλατφόρμες για να παρακολουθείτε: 

 
• Τον αριθμό των επισημάνσεων «μου αρέσει», των κοινοποιήσεων και των σχολίων. 

• Τα ποσοστά προσέγγισης και αφοσίωσης. 

• Την επισκεψιμότητα σε αιτήσεις, εγγραφές ή άλλες προσκλήσεις για δράση. 

 
Σκεφτείτε ως ομάδα: 

 
• Ποιο περιεχόμενο είχε την καλύτερη απόδοση και γιατί; 

• Πώς μπορούμε να βελτιώσουμε την εμβέλεια ή την αφοσίωση; 
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06. Δημιουργήστε μια κληρονομιά 

 
Συζητήστε πώς να διατηρήσετε τη δυναμική μετά την εκστρατεία: 

 
• Δημιουργήστε έναν ειδικό λογαριασμό ή μια σελίδα για να συνεχίσετε να μοιράζεστε ενημερώσεις. 

• Προγραμματίστε τακτικές ενημερώσεις ή περιεχόμενο για να διατηρήσετε την αφοσίωση. 

• Γιορτάστε τα ορόσημα με το κοινό σας, ευχαριστώντας το για την 

υποστήριξή του. 

 
Αποτέλεσμα 

 

Οι συμμετέχοντες θα αποκτήσουν πρακτική εμπειρία στη 

χρήση ψηφιακών εργαλείων και πλατφορμών για την 

κινητοποίηση υποστήριξης. 
για έναν σκοπό, δίνοντάς τους τη δυνατότητα να 

διοργανώνουν αποτελεσματικές διαδικτυακές εκστρατείες 

και να δημιουργούν ψηφιακές κοινότητες για δράσεις 

υπέρ του κλίματος. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Mobilisation Lab – Πόροι για ψηφιακές εκστρατείες 

 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«How to Blow Up a Pipeline» του Andreas Malm 

 
Ένα βιβλίο και μια ταινία που ακολουθεί μια φανταστική ομάδα οκτώ νέων που 

αποφασίζουν να ανατινάξουν έναν αγωγό πετρελαίου σε δύο καίρια σημεία. Εξετάζει την 

ηθική εγκυρότητα των ακραίων ενεργειών για την αντιμετώπιση της κλιματικής κρίσης, 
το ζήτημα της τρομοκρατίας και τη χρήση της καταστροφής περιουσίας και της 

δολιοφθοράς ως τακτικές ακτιβιστών. 

https://mobilisationlab.org/
https://www.google.com/books/edition/How_to_Blow_Up_a_Pipeline/AF4NEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
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Εισαγωγή 

 

Σε αυτό το κεφάλαιο, το ταξίδι από την αυτοανάπτυξη στην 

επίδραση στην κοινότητα φτάνει στο αποκορύφωμά του, 

καθώς οι νέοι είναι έτοιμοι να αναλάβουν τολμηρή, 

συλλογική δράση για την κλιματική δικαιοσύνη. Με επίκεντρο 

τη διάσταση της IDG «Δράση», αυτό το κεφάλαιο παρέχει 

πρακτικά εργαλεία, μελέτες περιπτώσεων και εμπνευστικές 
ιστορίες πρωτοβουλιών που έχουν αναλάβει νέοι και 

αποδεικνύουν τη μετασχηματιστική δύναμη των 

κοινοτικών προσπαθειών για το κλίμα. 

 
Εδώ, οι νέοι ενθαρρύνονται να αξιοποιήσουν τις δεξιότητες συνεργασίας και τις 

οικολογικές αξίες που ανέπτυξαν στα προηγούμενα κεφάλαια και να τις εφαρμόσουν για 

να δημιουργήσουν απτή, θετική αλλαγή στις κοινότητές τους. Αυτό το κεφάλαιο δίνει 

έμφαση στην προσανατολισμό προς τη δράση και την ικανότητα κινητοποίησης των άλλων, 

υπογραμμίζοντας τη μετάβαση από την «εσωτερική» ανάπτυξη σε ένα «από κάτω προς τα 

πάνω» κίνημα που αντιμετωπίζει τις επείγουσες κλιματικές προκλήσεις σε επίπεδο 

κοινότητας και πέραν αυτής. 

 
Σε αυτό το κεφάλαιο, οι νέοι θα καθοδηγηθούν ώστε: 

 
• Σχεδιάσουν και να ηγηθούν πρωτοβουλιών με επίκεντρο την κοινότητα που 

αντιμετωπίζουν τοπικά κλιματικά ζητήματα με πραγματικό αντίκτυπο, από έργα 

βιωσιμότητας έως εκστρατείες υπεράσπισης. 

• Κινητοποιήσουν και εμπνεύσουν άλλους δημιουργώντας χώρους χωρίς 

αποκλεισμούς, προσανατολισμένους στη δράση, που ενθαρρύνουν την ευρεία 

συμμετοχή και τη συλλογική ευθύνη. 

• Υπερασπιστούν την κλιματική δικαιοσύνη, συνεργαζόμενοι με τα μέλη της κοινότητας 

για την αντιμετώπιση των περιβαλλοντικών και κοινωνικών ανισοτήτων, 

ενδυναμώνοντας τους πιο επηρεαζόμενους να έχουν φωνή στις κλιματικές λύσεις. 

• Προσαρμογή και καινοτομία απέναντι στα εμπόδια, μάθηση για την αντιμετώπιση 

των προκλήσεων, αξιολόγηση των κινδύνων και προσαρμογή των στρατηγικών για 

τη διατήρηση της δυναμικής και του αντίκτυπου. 
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Μέσω ενός συνδυασμού εργαλείων (όπως οδηγοί σχεδιασμού έργων και στρατηγικές 

προβολής), μελετών περιπτώσεων επιτυχημένων πρωτοβουλιών που ηγούνται νέοι και 

εμπνευσμένων ιστοριών από νέους ακτιβιστές για το κλίμα, αυτό το κεφάλαιο εξοπλίζει τους 

νέους με τους πόρους και την κινητοποίηση που χρειάζονται για να ηγηθούν 

αποτελεσματικών, κοινοτικών δράσεων για το κλίμα. Κάθε πόρος έχει σχεδιαστεί για να 

υποστηρίζει τους νέους στη μετατροπή του οράματός τους σε δράση, αποδεικνύοντας ότι η 

κλιματική δικαιοσύνη είναι εφικτή όταν οι νέοι ηγέτες αναλαμβάνουν να προωθήσουν 

ουσιαστικές αλλαγές. 

 
Οι μελέτες περιπτώσεων θα καταχωριστούν στις ακόλουθες κατηγορίες: 

 
• Εκστρατείες υπεράσπισης/ευαισθητοποίησης που εστιάζουν στην ευαισθητοποίηση και 

την εκπαίδευση του κοινού σχετικά με τα κλιματικά ζητήματα, με στόχο την αλλαγή των 

προοπτικών ή τη διάδοση βασικών πληροφοριών για θέματα όπως οι κλιματικές 

επιπτώσεις, οι βιώσιμες πρακτικές ή η κλιματική δικαιοσύνη. 

• Εκστρατείες αλλαγής συμπεριφοράς που στοχεύουν στην επίδραση της προσωπικής ή 

της κοινοτικής συμπεριφοράς για την προώθηση βιώσιμων συνηθειών, όπως η μείωση 

των αποβλήτων, η εξοικονόμηση ενέργειας ή η υιοθέτηση φιλικών προς το περιβάλλον 

πρακτικών. 

• Ενέργειες ακτιβιστών που περιλαμβάνουν άμεσες δράσεις όπως κλιματικές απεργίες, 

διαμαρτυρίες ή δημιουργικές μορφές ακτιβισμού (π.χ. artivism) που αναδεικνύουν τα 

κλιματικά ζητήματα και εμπνέουν την υποστήριξη του κοινού. 

• Δράσεις σε επίπεδο κοινότητας που εμπλέκουν το τοπικό επίπεδο με συγκεκριμένες, 

πρακτικές δραστηριότητες, όπως φύτευση δέντρων, καθαρισμοί, δημιουργία χώρων 

πρασίνου ή άλλα έργα βάσης που έχουν άμεσο ή μακροπρόθεσμο αντίκτυπο στην 

κοινότητα. Τα έργα που οδηγούνται από νέους μπορούν να περιλαμβάνουν τη 

δημιουργία σχεδίων έκτακτης ανάγκης, την κατασκευή υποδομών για την 

ανθεκτικότητα στο κλίμα ή την εκπαίδευση των κοινοτήτων σε στρατηγικές 

προσαρμογής. 

• Συνεργασία πολλαπλών ενδιαφερομένων: έργα που φέρνουν σε επαφή πολλαπλούς 

τομείς, όπως κυβερνήσεις, ΜΚΟ, επιχειρήσεις και εκπαιδευτικά ιδρύματα, με σκοπό την 

από κοινού αντιμετώπιση των κλιματικών ζητημάτων. Αυτός ο τύπος έργων υπογραμμίζει 

τον τρόπο με τον οποίο οι διατομεακές συνεργασίες ενισχύουν τις κλιματικές δράσεις που 

αναλαμβάνουν οι νέοι. 

• Κυκλική οικονομία και κοινωνική επιχειρηματικότητα: δράσεις που εστιάζουν 

στη δημιουργία βιώσιμων οικονομικών μοντέλων, όπως η μείωση των 

αποβλήτων μέσω της ανακύκλωσης, η επαναχρησιμοποίηση υλικών ή η δημιουργία 

φιλικών προς το περιβάλλον επιχειρήσεων. Αυτές οι πρωτοβουλίες εξισορροπούν 

την οικονομική βιωσιμότητα με την περιβαλλοντική ευθύνη. 
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• Εκπαιδευτικές πρωτοβουλίες και πρωτοβουλίες ανάπτυξης ικανοτήτων που 

στοχεύουν στην αύξηση της κλιματικής παιδείας και στην ανάπτυξη πρακτικών 

δεξιοτήτων σε βιώσιμες πρακτικές. Αυτό περιλαμβάνει εργαστήρια, εκπαιδευτικούς 

πόρους ή προγράμματα που εκπαιδεύουν τους νέους και τις κοινότητες σε 

περιβαλλοντικές επιστήμες ή τεχνικές υπεράσπισης. 

• Καλλιτεχνικές και πολιτιστικές εκφράσεις για την κλιματική δράση που περιλαμβάνουν 

δημιουργικές προσεγγίσεις όπως τέχνη, μουσική, κινηματογράφος ή πολιτιστικές 

εκδηλώσεις για να εμπνεύσουν την κλιματική δράση και να επικοινωνήσουν τα κλιματικά 

ζητήματα με καινοτόμο τρόπο. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει τοιχογραφίες της 

κοινότητας, οικολογικό θέατρο, αφήγηση ιστοριών, εκστρατείες στα ψηφιακά μέσα κ.λπ. 

 
Αν και η ατομική σκέψη παραμένει πολύτιμη, αυτό το κεφάλαιο είναι προσανατολισμένο 

προς ομαδικές δραστηριότητες που προωθούν την εμπλοκή της κοινότητας και τη συλλογική 

δράση. Συνεργαζόμενοι για την έναρξη κλιματικών έργων, οι νέοι μπορούν να ενισχύσουν 

τον αντίκτυπό τους, να ενισχύσουν την τοπική ανθεκτικότητα και να συμβάλουν σε ένα 

παγκόσμιο κίνημα για την κλιματική δικαιοσύνη. 

 
Μέχρι το τέλος αυτού του κεφαλαίου, οι νέοι θα έχουν αποκτήσει τις δεξιότητες, την αυτοπεποίθηση 
και την πρακτική εμπειρία που απαιτούνται για να ηγηθούν κοινοτικών δράσεων για το κλίμα. 

Θα έχουν ολοκληρώσει τον κύκλο της πορείας τους, από την εσωτερική ανάπτυξη 
έως την εξωτερική επίδραση, και θα γίνουν μέρος ενός μεγαλύτερου, αλληλένδετου κινήματος 

που εργάζεται για ένα βιώσιμο και δίκαιο μέλλον. 
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Θάρρος στην δράση 

Στόχος 

 

Να εξερευνήσουν και να ασκήσουν το θάρρος, αναστοχάζοντας 
το ταξίδι της Γκρέτα Τούνμπεργκ, προσδιορίζοντας τις 

προσωπικές αξίες και αναπτύσσοντας πρακτικά βήματα για να 

υπερασπιστούμε αυτές τις αξίες, ακόμη και όταν 

αντιμετωπίζουμε προκλήσεις. 
 

 
Βήματα που πρέπει να ακολουθήσετε 

 

01. Ορίστε το πλαίσιο 

 
Ξεκινήστε με μια σύντομη παρουσίαση της ιστορίας της Γκρέτα Τούνμπεργκ, τονίζοντας το 

θάρρος της να υπερασπιστεί την κλιματική δικαιοσύνη. Τα βασικά σημεία περιλαμβάνουν: 

 
• Σε ηλικία 15 ετών, άρχισε να κάνει κοπάνα από το σχολείο τις Παρασκευές για να 

διαμαρτυρηθεί έξω από το σουηδικό κοινοβούλιο, απαιτώντας δράση για την κλιματική 

αλλαγή. 

• Παρά τις κριτικές και τις σημαντικές προσωπικές προκλήσεις, η επιμονή της ενέπνευσε 

ένα παγκόσμιο κίνημα νεολαίας, το Fridays for Future. 

• Το θάρρος της Γκρέτα έγκειται στην ικανότητά της να ανατρέπει τις κοινωνικές νόρμες 

και να αμφισβητεί την αδράνεια σε θέματα κλίματος, χρησιμοποιώντας τη φωνή 

της για να κάνει τη διαφορά. 

 
02. Σκέψη για τις αξίες 

 
Ζητήστε από την ομάδα να αφιερώσει λίγα λεπτά για να αναστοχαστεί τις δικές της βασικές 

αξίες. Χρησιμοποιήστε ερωτήσεις όπως: 

 
• «Ποιο ζήτημα ή ποια αξία έχει μεγαλύτερη σημασία για εσάς;» 

• «Τι σας εμπνέει να πάρετε θέση, ακόμα και όταν είναι δύσκολο;» 

 
Ενθαρρύνετε κάθε άτομο να γράψει μια αξία που θεωρεί σημαντική και ένα παράδειγμα 

κατάστασης στην οποία ενήργησε (ή ήθελε να ενεργήσει) με θάρρος για να υπερασπιστεί 

αυτή την αξία. 
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03. Χαρτογράφηση του θάρρους 

 
Σε μικρές ομάδες, συζητήστε πώς οι ενέργειες της Γκρέτα συνδέονται με τις αξίες που 

υπερασπιζόταν (π.χ. περιβαλλοντική δικαιοσύνη, ισότητα μεταξύ των γενεών, ειλικρίνεια). 

 
Δημιουργήστε έναν «χάρτη θάρρους» ως ομάδα, εντοπίζοντας πιθανά εμπόδια στην 

υπεράσπιση των αξιών (π.χ. φόβος κριτικής, έλλειψη υποστήριξης) και τρόπους για να τα 

ξεπεράσετε (π.χ. εύρεση συμμάχων, ενημέρωση, άσκηση αυτοσυμπόνιας). 

 
04. Προσομοίωση στάσης 

 
Παρουσιάστε ένα σενάριο όπου τα άτομα πρέπει να υπερασπιστούν τις αξίες τους ενάντια 

στην αντίθεση. Παραδείγματα μπορεί να περιλαμβάνουν: 

 
• Υπεράσπιση βιώσιμων πρακτικών σε μια σχολική ή κοινοτική συνάντηση. 

• Αμφισβήτηση της παρεξήγησης ενός συνομήλικου ή μέλους της οικογένειας σχετικά 

με τα κλιματικά ζητήματα. 

 
Μετά από κάθε προσομοίωση, συζητήστε: 

 
• «Πώς νιώσατε όταν υπερασπιστήκατε τις αξίες σας;» 

• «Ποιες στρατηγικές σας βοήθησαν να παραμείνετε θαρραλέοι;» 

 
05. Σχεδιάστε την πράξη θάρρους σας 

 
Ζητήστε από κάθε άτομο να προσδιορίσει μια μικρή, πραγματική ενέργεια που μπορεί να κάνει 

για να υπερασπιστεί τις αξίες του τις επόμενες εβδομάδες. Αυτή μπορεί να είναι: 

 
• Να εκφράσει την άποψή του σε μια ομαδική συζήτηση. 

• Οργάνωση μιας μικρής εκστρατείας ευαισθητοποίησης. 

• Γράψτε στους τοπικούς ηγέτες σχετικά με ένα ζήτημα που αφορά το κλίμα. 
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06. Ανασκόπηση και 

προβληματισμός Συγκεντρωθείτε ως 

ομάδα και προβληματιστείτε: 

• «Τι μας δίδαξε η ιστορία της Γκρέτα για το θάρρος;» 

• «Πώς μπορούμε να αξιοποιήσουμε το θάρρος της για να αναλάβουμε δράση στη δική μας ζωή;» 

• «Τι υποστήριξη χρειαζόμαστε ο ένας από τον άλλον για να παραμείνουμε αφοσιωμένοι;» 

 
Αποτέλεσμα 

 

Μέσα από το παράδειγμα της Γκρέτα, η ομάδα θα 

διερευνήσει τι σημαίνει να ενεργείς με θάρρος, θα το 

συνδέσει με τις προσωπικές της αξίες και θα προσδιορίσει 

πρακτικούς τρόπους για να το εφαρμόσει στη ζωή της. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Η πλήρης ομιλία της Γκρέτα Τούνμπεργκ στους ηγέτες του κόσμου στη Διάσκεψη των Ηνωμένων Εθνών για την 
Κλιματική Αλλαγή 

 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Όλα όσα μπορούμε να σώσουμε: Αλήθεια, θάρρος και λύσεις για την κλιματική κρίση», 

επιμέλεια: Ayana Elizabeth Johnson και Katharine K. Wilkinson 

https://www.youtube.com/watch?v=KAJsdgTPJpU
https://www.youtube.com/watch?v=KAJsdgTPJpU
https://www.google.com/books/edition/All_We_Can_Save/zbrWDwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
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Η πρόκληση του συνδετήρα 

Στόχος 

 

Να καλλιεργηθεί η δημιουργικότητα μέσω της εξερεύνησης 

ενός απεριόριστου αριθμού χρήσεων ενός απλού αντικειμένου, 

της ανάπτυξης καινοτόμου σκέψης και της σύνδεσης ιδεών με 

πρακτικές λύσεις για την κλιματική δράση. 
 
 

Βήματα που πρέπει να ακολουθήσετε 

 

01. Ατομική ανταλλαγή ιδεών 

 
Δώστε σε κάθε άτομο ένα συνδετήρα (ή δείξτε έναν αν δεν υπάρχουν συνδετήρες) και ένα 

κομμάτι χαρτί ή μια ψηφιακή συσκευή για να γράψουν. 

 
Ορίστε έναν στόχο: «Προσπαθήστε να βρείτε τουλάχιστον 20 διαφορετικές χρήσεις για ένα 

συνδετήρα». Ενθαρρύνετε όλους να εργαστούν ανεξάρτητα για 5-10 λεπτά, καταγράφοντας 

όσες περισσότερες χρήσεις μπορούν να σκεφτούν, είτε πρακτικές, είτε δημιουργικές, είτε 

εντελώς αντισυμβατικές. 

 
02. Ομαδική ανταλλαγή και επέκταση 

 
Μετά την ατομική συνεδρία brainstorming, συγκεντρώστε την ομάδα και μοιραστείτε τις ιδέες. 

Δημιουργήστε μια συνδυασμένη λίστα σε ένα μεγάλο φύλλο χαρτιού ή σε ένα κοινό ψηφιακό 

έγγραφο. 

 
Ενθαρρύνετε τη συζήτηση για να αξιοποιήσετε τις ιδέες των άλλων και να προωθήσετε 

περαιτέρω τη δημιουργικότητα, ρωτώντας: 

 
• «Τι θα συμβεί αν αλλάξουμε το μέγεθος ή το υλικό του συνδετήρα;» 

• «Μπορούμε να συνδυάσουμε συνδετήρες για να δημιουργήσουμε κάτι νέο;» 

• «Τι θα συμβεί αν ο συνδετήρας είναι μέρος ενός μεγαλύτερου συστήματος ή εργαλείου;» 
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03. Ορίστε ένα νέο θέμα – Δράση για το κλίμα 

 
Σκεφτείτε μαζί τις ιδέες που προέκυψαν από το brainstorming και συζητήστε: 

 
• «Ποια από αυτές τις χρήσεις θα μπορούσε να συμβάλει στην επίλυση ενός 

προβλήματος που σχετίζεται με το κλίμα;» 

• «Μπορεί κάποια από αυτές τις ιδέες να προωθήσει τη βιωσιμότητα, να 

μειώσει τα απόβλητα ή να ευαισθητοποιήσει το κοινό σχετικά με τα 

περιβαλλοντικά ζητήματα;» 

 
Τονίστε τη σημασία της δημιουργικότητας στην αντιμετώπιση των κλιματικών προκλήσεων, 

εντοπίζοντας τις συνδέσεις μεταξύ των ιδεών και των πραγματικών προβλημάτων. 

 
04. Ομαδική απόφαση 

 
Ως ομάδα, ψηφίστε ή καταλήξτε σε συναίνεση σχετικά με την πιο υποσχόμενη ιδέα ή ιδέες που 

θα μπορούσαν να συμβάλουν άμεσα στη δράση για το κλίμα. 

 
Παραδείγματα μπορεί να περιλαμβάνουν τη χρήση συνδετήρων για έργα τέχνης 

ανακύκλωσης, εργαλεία DIY για επισκευές ή δημιουργικές εκστρατείες ευαισθητοποίησης 

σχετικά με τη βιωσιμότητα. 

 
05. Μετατρέψτε τις ιδέες σε δράση 

 
Επιλέξτε μία ή δύο ιδέες για να τις υλοποιήσετε ως ομάδα. Αναπτύξτε ένα απλό σχέδιο 

αναθέτοντας ρόλους και σκεπτόμενοι βήματα για την υλοποίηση της επιλεγμένης ιδέας ή 

ιδεών. Για παράδειγμα: 

 
• Δημιουργήστε ένα έργο τέχνης από συνδετήρες για να το παρουσιάσετε σε μια τοπική εκδήλωση. 

• Χρησιμοποιήστε συνδετήρες ως μέρος ενός εργαστηρίου DIY για να διδάξετε δεξιότητες επισκευής. 

 
06. Ανασκόπηση και προβληματισμός 

 
Ολοκληρώστε με μια ομαδική συζήτηση: 

 
• «Τι σας εξέπληξε στις ιδέες που σκεφτήκαμε;» 

• «Πώς η ατομική και στη συνέχεια η ομαδική εργασία ενίσχυσε τη 

δημιουργικότητα;» 

• «Τι μας δίδαξε αυτό σχετικά με τη σύνδεση της δημιουργικής 

σκέψης με τη δράση για το κλίμα;» 
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Αποτέλεσμα 

 

Η ομάδα θα ασκήσει τη δημιουργικότητά της, θα συνεργαστεί 

για την εξεύρεση καινοτόμων λύσεων και θα ανακαλύψει πώς 

ακόμη και οι πιο απλές ιδέες μπορούν να συμβάλουν σε 

σημαντική δράση για το κλίμα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Κλιματική αλλαγή και δημιουργικότητα: Τέχνη για ένα βιώσιμο μέλλον», Loop, BBC 

Scotland 

 
«Καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής με την τέχνη» από τον Thijs Biersteker 

 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Ο εγκέφαλός σας και η τέχνη: Πώς οι τέχνες μας μεταμορφώνουν» από τις Susan 

Magsamen και Ivy Ross 

https://www.youtube.com/watch?v=RT2PmojSdbs
https://www.youtube.com/watch?v=xfrC_tBSl_k
https://www.google.com/books/edition/Your_Brain_on_Art/weonEQAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
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Η αλυσίδα των δυνατοτήτων 

Στόχος 

 

Να καλλιεργηθεί ο αισιοδοξισμός μέσω της συνεργατικής 

εξερεύνησης και της ανάδειξης των δυνατοτήτων για θετική 

αλλαγή, επιδεικνύοντας το δυναμικό των ατομικών και 

συλλογικών δράσεων για την αντιμετώπιση των κλιματικών 

προκλήσεων. 
 

 
Βήματα 

 

01. Δώστε τον τόνο 

 
Ξεκινήστε συζητώντας τη σημασία του αισιοδοξίας στην προώθηση της δράσης, ιδιαίτερα 

όταν αντιμετωπίζουμε προκλήσεις όπως η κλιματική αλλαγή. Μοιραστείτε ένα εμπνευσμένο 

παράδειγμα μιας επιτυχημένης περιβαλλοντικής πρωτοβουλίας για να δώσετε έναν θετικό 

τόνο (π.χ. ένα πρόγραμμα αναδάσωσης ή μια προσπάθεια καθαρισμού της κοινότητας). 

 
Μοιραστείτε μια σύντομη μελέτη περίπτωσης ή μια ιστορία αλλαγής από το εργαλείο που 

δείχνει πώς ο αισιοδοξισμός και η συλλογική δράση οδήγησαν σε σημαντικά 

αποτελέσματα. Σκεφτείτε την ιστορία ως ομάδα χρησιμοποιώντας ερωτήσεις όπως: 

 
• «Τι σας ενέπνευσε σε αυτή την ιστορία;» 

• «Πώς συνέβαλε ο αισιοδοξισμός στην επίτευξη του αποτελέσματος;» 

 
02. Δημιουργήστε την αλυσίδα των δυνατοτήτων 

 
Σχηματίστε έναν κύκλο ως ομάδα. Ξεκινήστε με ένα άτομο, το οποίο μοιράζεται μια απλή 

δράση ή ιδέα που θα μπορούσε να έχει θετική επίδραση στην κοινότητα ή στο περιβάλλον 

(π.χ. «Θα αρχίσω να χρησιμοποιώ επαναχρησιμοποιούμενες τσάντες»). 

 
Το επόμενο άτομο αναπτύσσει αυτή την ιδέα, προσθέτοντας τη δική του δράση που τη 

συμπληρώνει ή την επεκτείνει (π.χ. «Θα ενθαρρύνω τους φίλους μου να συμμετάσχουν μαζί 

μου στη μείωση των πλαστικών απορριμμάτων»). 
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Συνεχίστε τον κύκλο μέχρι να συνεισφέρει ο καθένας, σχηματίζοντας μια «αλυσίδα» 

δυνατοτήτων. 

 
03. Κάντε το φυσικό (προαιρετικό) 

 
Χρησιμοποιήστε μικρές κάρτες ή αυτοκόλλητα σημειώματα για να γράψει ο καθένας την ιδέα 

του πριν την μοιραστεί. 

 
Καθώς κάθε άτομο μοιράζεται την ιδέα του, συνδέστε φυσικά την κάρτα του με την 

προηγούμενη, δημιουργώντας μια οπτική «αλυσίδα» που συμβολίζει τη συλλογική δύναμη 

του αισιοδοξίας και της δράσης. 

 
04. Επισημάνετε τις αλυσιδωτές επιπτώσεις 

 
Συζητήστε πώς κάθε μικρή δράση συμβάλλει σε μεγαλύτερα αποτελέσματα, 

τονίζοντας το κυματικό φαινόμενο του αισιοδοξίας και της συλλογικής προσπάθειας. 

Χρησιμοποιήστε ερωτήσεις όπως: 

 
• «Πώς μπορούν αυτές οι ατομικές ενέργειες να εμπνεύσουν ευρύτερες αλλαγές;» 

• «Τι συμβαίνει όταν συνδυάζουμε τις προσπάθειές μας;» 

 
05. Κάντε ένα βήμα μπροστά 

 
Ενθαρρύνετε κάθε άτομο να κάνει ένα βήμα μπροστά από την ιδέα του και να δεσμευτεί να την 

υλοποιήσει εντός ενός καθορισμένου χρονικού πλαισίου (π.χ. «Θα υλοποιήσω αυτή την ενέργεια 

την επόμενη εβδομάδα»). 

 
06. Ανακεφαλαίωση και 

προβληματισμός Συγκεντρωθείτε 

ως ομάδα για να συζητήσετε: 

• «Πώς επηρέασε η ανταλλαγή ιδεών την άποψή σας σχετικά με την 

ικανότητά μας να κάνουμε τη διαφορά;» 

• «Τι σας εντυπωσίασε περισσότερο από την αλυσίδα των δυνατοτήτων που δημιουργήσαμε;» 

• «Πώς μπορούμε να υποστηρίξουμε ο ένας τον άλλον ώστε να παραμείνουμε αισιόδοξοι και παρακινημένοι;» 
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Αποτέλεσμα 

 

Αυτή η δραστηριότητα ενισχύει την αισιοδοξία, 

αναδεικνύοντας τη συσσωρευτική δύναμη των ατομικών και 

ομαδικών δράσεων. Η ομάδα θα αποχωρήσει με ένα αίσθημα 

ελπίδας, ενεργητικότητας και κοινού σκοπού στην 

αντιμετώπιση των κλιματικών προκλήσεων. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Εξερευνήστε ιστορίες επιτυχημένων κοινοτικών έργων για το κλίμα από το Project 

Drawdown. 
 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«Ο αισιόδοξος περιβαλλοντολόγος: Προχωρώντας προς ένα πιο πράσινο μέλλον» του David 

R. Boyd 

https://drawdown.org/
https://drawdown.org/
https://www.google.com/books/edition/Optimistic_Environmentalist_The/VmstCQAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
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Το μακροπρόθεσμο παιχνίδι 

Στόχος 

 

Να εξασκηθεί η επιμονή αντιμετωπίζοντας μια ομαδική 

πρόκληση που απαιτεί συνεχή προσπάθεια, επίλυση 

προβλημάτων και αμοιβαία ενθάρρυνση για την επίτευξη 
ένα σημαντικό αποτέλεσμα. 

 

 
Βήματα 

 

01. Ορίστε την πρόκληση 

 
Επιλέξτε μια ομαδική πρόκληση που απαιτεί χρόνο και αφοσίωση, αντανακλώντας τη σημασία 

της επιμονής. Παραδείγματα μπορεί να περιλαμβάνουν: 

 
• Κατασκευή ενός λειτουργικού αντικειμένου από ανακυκλωμένα 

υλικά (π.χ. μια μικρή γλάστρα ή ένα σπιτάκι για πουλιά). 

• Σχεδιασμός μιας τοπικής εκστρατείας για την ευαισθητοποίηση 

σχετικά με ένα ζήτημα που αφορά το κλίμα. 

• Βεβαιωθείτε ότι η πρόκληση είναι εφικτή, αλλά απαιτεί επιμονή, δημιουργικότητα και 

ομαδική εργασία για ένα καθορισμένο χρονικό διάστημα. 

 
02. Χωρίστε την εργασία 

 
Χωρίστε την πρόκληση σε μικρότερες εργασίες ή ορόσημα. Αναθέστε κάθε εργασία 

σε άτομα ή μικρές ομάδες, διασφαλίζοντας ότι όλες οι συνεισφορές είναι 

αλληλένδετες. 

 
Για παράδειγμα, στην κατασκευή μιας γλάστρας: 

 
• Μια ομάδα σχεδιάζει το concept. 

• Μια άλλη συλλέγει τα υλικά. 

• Μια τρίτη συναρμολογεί το τελικό κομμάτι. 
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03. Σκεφτείτε τα εμπόδια 

 
Πριν ξεκινήσετε, συζητήστε τις πιθανές προκλήσεις που μπορεί να αντιμετωπίσει η 

ομάδα, όπως εμπόδια, διαφωνίες ή περιορισμένους πόρους. 

 
Σκεφτείτε στρατηγικές για να ξεπεράσετε αυτά τα εμπόδια, τονίζοντας τη σημασία της 

αλληλοϋποστήριξης και της συγκέντρωσης στον τελικό στόχο. 

 
04. Αντιμετωπίστε την πρόκληση 

 
Ξεκινήστε την πρόκληση και ενθαρρύνετε την ομάδα να καταγράφει την πρόοδο. Ελέγχετε 

τακτικά τα ορόσημα και γιορτάστε τις μικρές επιτυχίες για να διατηρήσετε την κινητοποίηση. 

 
Εάν προκύψουν εμπόδια, κάντε μια παύση και συζητήστε πώς να προσαρμοστείτε. Χρησιμοποιήστε προτροπές 
όπως: 

 
• «Τι μας εμποδίζει αυτή τη στιγμή;» 

• «Πώς μπορούμε να προσαρμόσουμε την προσέγγισή μας για να συνεχίσουμε να προχωράμε μπροστά;» 

 
05. Η τελική ώθηση 

 
Καθώς η πρόκληση πλησιάζει στο τέλος της, σκεφτείτε πώς η επιμονή ήταν καθοριστική για 

να φτάσετε σε αυτό το στάδιο. Ενθαρρύνετε όλους να μοιραστούν μια ενέργεια 

ή απόφαση που πήραν για να επιμείνουν κατά τη διάρκεια της διαδικασίας. 

 
06. Ανασκόπηση και σύνδεση με τη δράση για το 

κλίμα Συγκεντρωθείτε ως ομάδα για να 

συζητήσετε: 

• «Τι μάθαμε για την επιμονή μέσω αυτής της πρόκλησης;» 

• «Πώς υποστηρίξαμε ο ένας τον άλλον για να συνεχίσουμε παρά τα εμπόδια;» 

• «Πώς μπορούμε να εφαρμόσουμε αυτή τη νοοτροπία στις μακροπρόθεσμες προσπάθειες για την κλιματική 
αλλαγή;» 

 
Επισημάνετε τις ομοιότητες μεταξύ της ολοκλήρωσης της πρόκλησης και της συνεχιζόμενης 

προσπάθειας που απαιτείται για την αντιμετώπιση των περιβαλλοντικών προβλημάτων. 
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Αποτέλεσμα 

 

Μέσα από αυτή την πρακτική δραστηριότητα, η ομάδα θα 

βιώσει την αξία της επιμονής, μαθαίνοντας πώς να διατηρεί 

την συγκέντρωσή της, να προσαρμόζεται στις προκλήσεις και 

να υποστηρίζει ο ένας τον άλλον για την επίτευξη σημαντικών 

αποτελεσμάτων. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
«Long Walk to Freedom» του Νέλσον Μαντέλα 

 
 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«The Green Belt Movement: Sharing the Approach and the Experience» (Το Κίνημα της 

Πράσινης Ζώνης: Μοιραζόμαστε την προσέγγιση και την εμπειρία) του Wangari Maathai 

https://www.nelsonmandela.org/
https://www.greenbeltmovement.org/wangari-maathai/books
https://www.greenbeltmovement.org/wangari-maathai/books


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Από την έμπνευση στη δράση 
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Εισαγωγή 

 

Αυτό το κεφάλαιο δίνει έμφαση στην κορύφωση της 

πορείας των δεξιοτήτων των Εσωτερικών Αναπτυξιακών 

Στόχων (IDG), όπου οι νέοι μετατρέπουν την προσωπική 

τους ανάπτυξη και τις συνεργατικές τους ικανότητες σε 

απτή υπεράσπιση του κλίματος και ηγεσία. Με βάση την 

αυτογνωσία, τις διαπροσωπικές δεξιότητες και τις 

συνεργατικές ικανότητες που αναπτύχθηκαν στα 

προηγούμενα κεφάλαια, αυτή η ενότητα επικεντρώνεται 

στη συλλογική δράση. Καθοδηγεί τις ομάδες νέων να 

προχωρήσουν από την έμπνευση και την ευθυγράμμιση σε 

συγκεκριμένες πρωτοβουλίες που αντιμετωπίζουν 

επείγουσες κλιματικές προκλήσεις. 

 
Φάση 1: Η εμπειρία της εβδομάδας – Ευθυγράμμιση και κινητοποίηση της ομάδας σας 

Αυτή η δραστηριότητα αποτελεί ένα ενδυναμωτικό και προκλητικό σημείο εκκίνησης 
για τις ομάδες νέων. Χρησιμοποιώντας μια δομημένη διαδικασία εμπνευσμένη από το The 

Week, βοηθά τους συμμετέχοντες να ευθυγραμμίσουν τα κίνητρά τους, να εξερευνήσουν 

κοινά οράματα και να συνδεθούν συναισθηματικά με την επείγουσα ανάγκη για δράση για το 

κλίμα. Προωθώντας την αίσθηση του συλλογικού σκοπού, αυτή η φάση εξασφαλίζει ότι οι 

ομάδες νέων ξεκινούν το ταξίδι τους με σαφήνεια, ενότητα και έμπνευση, θέτοντας τις βάσεις 

για μια συνεργατική δράση με αντίκτυπο. 

 
Φάση 2: Δρόμοι προς την αλλαγή 
Με βάση την ευθυγράμμιση που επιτεύχθηκε στη Φάση 1, η Φάση 2 προσφέρει μια σειρά 

δομημένων διαδρομών που έχουν σχεδιαστεί για να καθοδηγήσουν τους νέους στην 

αντιμετώπιση των τοπικών κλιματικών προκλήσεων μέσω διαφορετικών προσεγγίσεων. 

Αυτές οι διαδρομές 
είναι εμπνευσμένες από τις κατηγορίες δράσης που επισημαίνονται στις 

περιπτωσιολογικές μελέτες, συμπεριλαμβανομένων της υπεράσπισης και της 

ευαισθητοποίησης, της αλλαγής συμπεριφοράς, των ακτιβιστικών παρεμβάσεων, των 

δράσεων σε επίπεδο κοινότητας, των συνεργασιών μεταξύ πολλαπλών 

ενδιαφερομένων, της κυκλικής οικονομίας και της κοινωνικής επιχειρηματικότητας, 

των πρωτοβουλιών εκπαίδευσης και ανάπτυξης ικανοτήτων, καθώς και της τέχνης και 

των πολιτιστικών εκφράσεων για την κλιματική δράση. Κάθε πορεία εξοπλίζει τους 

συμμετέχοντες με πρακτικά εργαλεία, στρατηγικές και έμπνευση για την αποτελεσματική 

αντιμετώπιση των κλιματικών ζητημάτων 
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, είτε μέσω της υπεράσπισης, της άμεσης παρέμβασης, της δημιουργικής έκφρασης ή των 

συνεργατικών προσπαθειών. Με τη συμμετοχή τους σε αυτές τις διαδρομές, οι νέοι θα 

αναπτύξουν τις δεξιότητες, την αυτοπεποίθηση και το πνεύμα συνεργασίας που 

απαιτούνται για να μετατρέψουν τις ιδέες σε δράσεις με αντίκτυπο, που καθοδηγούνται 

από την κοινότητα. 
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Η εμπειρία της εβδομάδας 

 

 
Στόχος 

 

Να εμπνεύσει και να συντονίσει μια κοινότητα νέων μέσω της 

συμμετοχής τους στο The Week, ένα δομημένο πρόγραμμα που 

έχει σχεδιαστεί για να βοηθήσει τους ανθρώπους να 

αντιμετωπίσουν την κλιματική κρίση, να διερευνήσουν τις 

επιπτώσεις της και να κινητοποιηθούν για να δράσουν 

συλλογικά. 
 

 
Βήματα που πρέπει να ακολουθηθούν 

 

01. Εξερευνήστε το The Week 

 
Επισκεφθείτε τον ιστότοπο της Εβδομάδας για να κατανοήσετε τον σκοπό και τη 

μορφή της. Εγγραφείτε ως ομάδα ή οργανισμός για να συμμετάσχετε στο πρόγραμμα. 

02. Προετοιμάστε την ομάδα 

 
Συγκεντρώστε μια ομάδα νέων από την κοινότητά σας που ενδιαφέρονται να 

ασχοληθούν με την κλιματική δράση. 

 
Μοιραστείτε μια γενική εικόνα του The Week, τονίζοντας την έμφαση που δίνει στην 

ευαισθητοποίηση, την προώθηση της αναστοχαστικής σκέψης και τη δημιουργία ενός 

αισθήματος επείγοντος για δράση σχετικά με το κλίμα. 

03. Συμμετέχετε στις τρεις πράξεις 

Πράξη 1: Η κλιματική κρίση 

Παρακολουθήστε το επιλεγμένο περιεχόμενο που παρέχει η Εβδομάδα, το οποίο διερευνά την 

επιστήμη και τον κοινωνικό αντίκτυπο της κλιματικής αλλαγής. 

https://www.theweek.ooo/
https://www.theweek.ooo/
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Σκεφτείτε ως ομάδα πώς η κρίση επηρεάζει την κοινότητά σας και τον κόσμο. Χρησιμοποιήστε 

ερωτήσεις όπως: 

 
• «Τι σας εξέπληξε ή σας συγκίνησε περισσότερο;» 

• «Πώς συνδέονται αυτές οι παγκόσμιες προκλήσεις με τις τοπικές μας εμπειρίες;» 

 
Πράξη 2: Η αλλαγή 
Εξετάστε τα υλικά που υπογραμμίζουν τις διαδρομές προς τη συστημική αλλαγή και τον ρόλο 

των ατόμων και των κοινοτήτων σε αυτή τη μετάβαση. 

 
Συζητήστε: 

 
• «Τι σας δίνει ελπίδα σε αυτή την αλλαγή;» 

• «Ποιος ρόλος μπορούμε να διαδραματίσουμε ως ομάδα στην προώθηση της αλλαγής σε τοπικό επίπεδο;» 

 
Πράξη 3: Ανάληψη δράσης 
Εξερευνήστε δράσεις και λύσεις που συνάδουν με τα ενδιαφέροντα 
και τις δεξιότητές της. Σκεφτείτε και ιεραρχήστε τα βήματα που μπορεί να κάνει η ομάδα 

για να αντιμετωπίσει μια συγκεκριμένη κλιματική πρόκληση στην κοινότητά σας. 

 
04. Συνδέστε με την ακόλουθη δραστηριότητα 

 
Ολοκληρώστε το ThG WGGk αναστοχάζοντας την εμπειρία ως ομάδα: 

 
• «Τι μάθαμε για τις κοινές μας αξίες και την επείγουσα ανάγκη για δράση;» 

• «Πώς μπορούμε να αξιοποιήσουμε αυτή την ενέργεια για να αντιμετωπίσουμε μια τοπική κλιματική 
πρόκληση;» 

 
Παρουσιάστε το επόμενο βήμα: Από το RGsGarch στο ClimaťG Acťion. Τονίστε πώς οι γνώσεις 

που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια της Εβδομάδας θα επηρεάσουν τις προσπάθειες 

προώθησης της ομάδας. 
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Αποτέλεσμα 

 

Με τη συμμετοχή τους στην Εβδομάδα, οι νέοι θα 

αποκτήσουν βαθύτερη κατανόηση της κλιματικής κρίσης, θα 

ευθυγραμμίσουν τις αξίες και τις προτεραιότητές τους και θα 

θέσουν τα θεμέλια για ουσιαστική συλλογική δράση εντός της 

κοινότητάς τους. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Απόδοση 

 
Το ThG WGGk είναι μια πρωτοβουλία που έχει σχεδιαστεί για να φέρει τους ανθρώπους 

κοντά, ώστε να αντιμετωπίσουν την κλιματική κρίση και να εμπνεύσουν δράση. Προσφέρεται 

δωρεάν σε όσους επιθυμούν να οργανώσουν τον ιδιωτικό κύκλο της Εβδομάδας με φίλους, 

οικογένεια, γείτονες, μέλη του αθλητικού τους συλλόγου ή άλλες κοινότητες. 

https://www.theweek.ooo/
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Φωνές της αλλαγής: Υπεράσπιση του 

κλίματος 

Στόχος 

 

Να ενδυναμώσει τους νέους ηγέτες ώστε να αναλάβουν 

αποτελεσματική δράση για το κλίμα σε τοπικό επίπεδο 

μέσω 
μια δομημένη διαδικασία υπεράσπισης. Αυτή η 

δραστηριότητα συνδυάζει έρευνα, στρατηγική και εφαρμογή, 

ώστε να δώσει τη δυνατότητα στους συμμετέχοντες να 

αναπτύξουν ένα ολοκληρωμένο σχέδιο υπεράσπισης που θα 

αντιμετωπίζει τις κλιματικές προκλήσεις στην κοινότητά τους. 
 

 
Βήματα που πρέπει να ακολουθηθούν 

 

01. Έρευνα και ανάλυση του πλαισίου 

 
Στόχος: Κατανόηση των κλιματικών προκλήσεων στο τοπικό πλαίσιο. Συντονισμός της ομάδας 

για: 

Ερευνήσουν επείγοντα ζητήματα που σχετίζονται με το κλίμα στην πόλη, τη γειτονιά ή τον 

χώρο εργασίας τους (π.χ. ακραία καιρικά φαινόμενα, προβλήματα διαχείρισης αποβλήτων). 

 
• Εξερευνήσουν τις τοπικές πολιτικές ή πρωτοβουλίες που αντιμετωπίζουν αυτές τις προκλήσεις. 

• Προσδιορίσει τα κενά στις υπάρχουσες πολιτικές ή στις αντιδράσεις της κοινότητας. 

• Εργαλεία: Χρησιμοποιήστε ιστότοπους τοπικών αρχών, έρευνες της 

κοινότητας ή συνεντεύξεις. 

 
02. Καθορισμός του στόχου της υπεράσπισης 

 
Στόχος: Μετατρέψτε ένα πρόβλημα σε έναν σαφή στόχο υπεράσπισης. 

Βήματα: 
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• Χρησιμοποιήστε ένα Δέντρο Προβλημάτων για να αναλύσετε το κεντρικό ζήτημα του 

κλίματος σε βασικές αιτίες και επιπτώσεις (π.χ. η έλλειψη χώρων πρασίνου οδηγεί 

σε αστικά θερμικά νησιά). 

• Μετατρέψτε το Δέντρο Προβλημάτων σε Δέντρο Λύσεων, προσδιορίζοντας 

υλοποιήσιμους στόχους (π.χ. «Αύξηση των χώρων πρασίνου στις αστικές περιοχές»). 

• Ορίστε τον γενικό στόχο της υπεράσπισης (π.χ. «Πιέστε για μια πολιτική που θα 

επιβάλλει την κατασκευή πράσινης υποδομής σε νέα αστικά έργα»). 

 
03. Χαρτογράφηση ενδιαφερομένων μερών και πολιτικών 

 
Στόχος: Προσδιορισμός των βασικών παραγόντων και των 

ρόλων τους. Βήματα: 

 
• Χαρτογραφήστε τους ενδιαφερόμενους φορείς, συμπεριλαμβανομένων των 

υπευθύνων λήψης αποφάσεων, των προσώπων με επιρροή και των κοινοτικών 

ομάδων. 

• Κατηγοριοποιήστε τους ενδιαφερόμενους φορείς με βάση το ενδιαφέρον τους και την 

επιρροή τους στο θέμα. 

• Αναπτύξτε έναν χάρτη πολιτικής που να δείχνει πώς οι τοπικές ή εθνικές πολιτικές 

επηρεάζουν την προσδιορισμένη κλιματική πρόκληση. 

• Εργαλεία: Πίνακας χαρτογράφησης ενδιαφερόμενων μερών και διαγράμματα επιρροής πολιτικής. 

 
04. Θέσπιση στόχων SMART 

 
Στόχος: Δημιουργήστε υλοποιήσιμους και μετρήσιμους στόχους που να συνάδουν 

με τον στόχο της υπεράσπισης. 

Βήματα 

 
• Χωρίστε τον στόχο σε συγκεκριμένους, μετρήσιμους, εφικτούς, σχετικούς και 

χρονικά προσδιορισμένους (SMART) στόχους. 

• Παράδειγμα: Αύξηση της δημόσιας ζήτησης για πολιτικές αστικής πρασίνου με τη 

συμμετοχή τουλάχιστον 500 μελών της κοινότητας μέσω εργαστηρίων και εκστρατειών 

ευαισθητοποίησης εντός έξι μηνών, που θα οδηγήσουν στην υποβολή επίσημης 

πρότασης στο δημοτικό συμβούλιο. 

 
05. Ανάπτυξη βασικών μηνυμάτων 

 
Στόχος: Δημιουργία μηνυμάτων με αντίκτυπο για την κινητοποίηση της υποστήριξης και τη 

συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών. 
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Βήματα: 

 
• Δημιουργήστε μηνύματα προσαρμοσμένα σε διαφορετικά ακροατήρια (π.χ. 

υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής, τοπικές κοινότητες). 

• Επισημάνετε τα οφέλη, όπως οικονομική εξοικονόμηση, βελτίωση της υγείας ή 

ανθεκτικότητα της κοινότητας. 

• Βεβαιωθείτε ότι τα μηνύματα είναι σαφή, βασίζονται σε αποδεικτικά στοιχεία και 

συνάδουν με τις πολιτισμικές και τοπικές αξίες. 

 
06. Επιλέξτε τακτικές προώθησης 

 
Στόχος: Επιλέξτε τις κατάλληλες μεθόδους για την επίτευξη των στόχων της υπεράσπισης. 

Πιθανές τακτικές: 

 
• Πίεση: Συνεργαστείτε άμεσα με τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής για να προτείνετε 

νέους κανονισμούς φιλικούς προς το κλίμα. 

• Δημόσια εκστρατεία: Χρησιμοποιήστε τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης ή 

εκδηλώσεις για να ευαισθητοποιήσετε το κοινό. 

• Συμμετοχή των μέσων ενημέρωσης: Δημοσιεύστε άρθρα γνώμης ή αξιοποιήστε τον 

τοπικό Τύπο για να αναδείξετε το ζήτημα. 

• Κοινοτικές δράσεις: Διοργανώστε εκδηλώσεις όπως φύτευση δέντρων ή εργαστήρια. 

 
Αξιολογήστε τους κινδύνους και τα οφέλη κάθε τακτικής. 

 
07. Ανάπτυξη και εφαρμογή ενός σχεδίου δράσης 

 
Στόχος: Σχεδιάστε ένα σαφές σχέδιο δράσης. Βήματα: 

 
• Αναθέστε ρόλους και ευθύνες. 

• Καθορίστε ένα χρονοδιάγραμμα για τις δραστηριότητες. 

• Προσδιορίστε τους απαραίτητους πόρους (π.χ. χρηματοδότηση, εθελοντές, συνεργασίες). 

• Εργαλεία: Διάγραμμα Gantt ή πρότυπα διαχείρισης έργων. 

 
08. Παρακολούθηση, αξιολόγηση και μάθηση (MEAL) 

 
Στόχος: Παρακολούθηση της προόδου, αξιολόγηση του αντίκτυπου και βελτίωση των στρατηγικών. 
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Βήματα: 

 
• Ορίστε δείκτες επιτυχίας (π.χ. αριθμός εμπλεκόμενων ενδιαφερόμενων μερών, 

πολιτικές που επηρεάστηκαν). 

• Αξιολογείτε τακτικά τις δραστηριότητες και προσαρμόζετε το σχέδιο ανάλογα με τις ανάγκες. 

• Καταγράψτε τα διδάγματα που αποκομίσατε για να βελτιώσετε τις μελλοντικές προσπάθειες προώθησης. 

 
Αποτέλεσμα 

 

Οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν ένα λεπτομερές και 

εφαρμόσιμο σχέδιο υπεράσπισης που θα αντιμετωπίζει μια 

τοπική κλιματική πρόκληση. Η δραστηριότητα αναπτύσσει 

δεξιότητες στην έρευνα, τη συνεργασία και τον στρατηγικό 

σχεδιασμό, προωθώντας την ενδυνάμωση και την 

αποτελεσματικότητα των τοπικών υπερασπιστών. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Βασικός πόρος 

 
«Civic Space Toolkit for Sub-Saharan Africa» (Εργαλειοθήκη για τον χώρο της κοινωνίας των πολιτών στην 
υποσαχάρια Αφρική) από το CIVICUS. 

 
Αν και δεν στοχεύει συγκεκριμένα στην κλιματική δράση, αυτό το εργαλείο αποτελεί έναν 

πολύτιμο πόρο που σας καθοδηγεί βήμα προς βήμα στη διαδικασία σχεδιασμού και 

εφαρμογής μιας στρατηγικής υπεράσπισης για κοινωνική και πολιτική αλλαγή. Συντάχθηκε 

από τον Γεράσιμο Κουβάρα και αναφέρεται στο Advocacy Strategy Framework (Πλαίσιο 

στρατηγικής υπεράσπισης) που αναπτύχθηκε από την Sarli Kouvaras Consulting PC. Κατεβάστε 

το εδώ. 
 

 
Περαιτέρω ανάγνωση 

 
«This Is Not A Drill: An Extinction Rebellion Handbook» (Δεν είναι άσκηση: Εγχειρίδιο της 

Extinction Rebellion), από την Extinction Rebellion 

https://www.civicus.org/documents/toolkits/civic-space-toolkit-for-sub-saharan-africa.pdf
https://www.civicus.org/documents/toolkits/civic-space-toolkit-for-sub-saharan-africa.pdf
https://www.civicus.org/documents/toolkits/civic-space-toolkit-for-sub-saharan-africa.pdf
https://www.civicus.org/documents/toolkits/civic-space-toolkit-for-sub-saharan-africa.pdf
https://www.google.com/books/edition/This_Is_Not_A_Drill/IC6VDwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
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Από τις συνήθειες στην αλλαγή: 

Δημιουργικές εκστρατείες 

Στόχος 

 

Ενδυνάμωση των νέων ώστε να σχεδιάσουν και να 

εφαρμόσουν καινοτόμες, ψηφιακές εκστρατείες που εμπνέουν 

βιώσιμες αλλαγές συμπεριφοράς στις κοινότητές τους, 

αξιοποιώντας τη δύναμη των κοινωνικών μέσων και της 

δημιουργικής αφήγησης για να προκαλέσουν μακροπρόθεσμες 

περιβαλλοντικές επιπτώσεις. 
 
 

 
Βήματα 

 

01. Επιλέξτε μια συμπεριφορά που επηρεάζει το κλίμα και πρέπει να αντιμετωπιστεί 

 
Συνεργαστείτε ως ομάδα για να προσδιορίσετε μια συγκεκριμένη συμπεριφορά που επηρεάζει 

το περιβάλλον (π.χ. μείωση της σπατάλης τροφίμων, αποφυγή της γρήγορης μόδας ή 

εξοικονόμηση ενέργειας). 

 
Χρησιμοποιήστε διαδικτυακές δημοσκοπήσεις ή πλατφόρμες κοινωνικών μέσων (όπως 

Instagram Stories ή TikTok) για να ρωτήσετε τους συνομηλίκους σας ποιες συνήθειες που 

σχετίζονται με το κλίμα θα ήθελαν να αλλάξουν περισσότερο. 

 
02. Ανακαλύψτε το «Γιατί όχι» 

 
Χρησιμοποιήστε δημοσκοπήσεις στο Instagram, DM ή σύντομες έρευνες σε πλατφόρμες 

όπως το Google Forms για να ανακαλύψετε τα εμπόδια που αποτρέπουν το κοινό-στόχο σας 

από την υιοθέτηση βιώσιμων συμπεριφορών. 

 
Για παράδειγμα: 
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• Γιατί δεν ανακυκλώνουν; 

• Γιατί προτιμούν τα πλαστικά μίας χρήσης από τις επαναχρησιμοποιούμενες επιλογές; 

 
03. Σχεδιάστε μια διασκεδαστική πρόκληση που μπορεί να μοιραστεί 

 
Δημιουργήστε μια ελκυστική καμπάνια με ένα σαφές κάλεσμα για δράση που είναι 

εύκολο να αναπαραχθεί, όπως: 

 
• «Παρασκευές χωρίς πλαστικό»: Ενθαρρύνετε τους ακόλουθους να αποφύγουν το 

πλαστικό για μια μέρα και να δημοσιεύσουν τις δημιουργικές λύσεις τους. 

• «Πρόκληση απενεργοποίησης»: Ζητήστε από τους συνομηλίκους σας να 

απενεργοποιήσουν τα περιττά φώτα και να μοιραστούν τις πιο ωραίες ιδέες 

για ατμοσφαιρικό φωτισμό. 

• «Upcycle It!» (Ανακυκλώστε το!): Διοργανώστε μια πρόκληση στο TikTok για να 

μετατρέψετε παλιά ρούχα ή αντικείμενα σε κάτι μοντέρνο και καινούργιο. 

 
Δημιουργήστε ένα ελκυστικό hashtag και ζωντανά οπτικά στοιχεία για να διαδώσετε το μήνυμα. 

 
04. Ξεκινήστε και εμπλέξτε 

 
Ξεκινήστε την καμπάνια με ένα εντυπωσιακό βίντεο ή ένα infographic που εξηγεί το ζήτημα 

και την αλλαγή που προωθείτε. Μοιραστείτε το σε πλατφόρμες όπως το TikTok, το 

Instagram ή το Snapchat. 

 
Συνεργαστείτε με τοπικούς influencers, καλλιτέχνες ή δημιουργούς περιεχομένου για 

να αυξήσετε την εμβέλειά σας. 

 
Δημοσιεύστε καθημερινά προτροπές, ιστορίες προόδου και ευχαριστίες για τους 

συμμετέχοντες, ώστε να διατηρήσετε τη δυναμική. 

 
05. Δημιουργήστε ένα ψηφιακό εργαλείο παρακολούθησης 

 
Χρησιμοποιήστε ένα απλό εργαλείο όπως το Google Sheet ή μια εφαρμογή όπως το Canva για 

να παρακολουθείτε οπτικά την επίδραση της καμπάνιας σας. 

 
Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μοιράζονται ενημερώσεις με φωτογραφίες ή βίντεο, 

προσθέτοντας την ετικέτα ή το hashtag της καμπάνιας σας. 
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06. Γιορτάστε τις επιτυχίες 

 
Αναδείξτε τα επιτεύγματα μέσω σύντομων, ελκυστικών βίντεο με ευχαριστίες ή 

ιστοριών με ευχαριστίες. 

 
Διοργανώστε μια εικονική ή δια ζώσης εκδήλωση για να αναγνωρίσετε τις πιο δημιουργικές ή 

σημαντικές συνεισφορές. 

 
Αποτέλεσμα 

 

Ένα δυναμικό κίνημα με επικεφαλής τους νέους που οδηγεί 

σε μετρήσιμες αλλαγές συμπεριφοράς στην κοινότητά σας. Η 

εκστρατεία θα δείξει πώς μικρές, καθημερινές ενέργειες 

μπορούν συλλογικά να οδηγήσουν 
σε σημαντική επίδραση στο κλίμα, δημιουργώντας 

παράλληλα ένα αίσθημα κοινότητας και κοινού 

σκοπού. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Βασικός πόρος 

 
Εξερευνήστε το «Behavior Change for Nature Toolkit» (Εργαλείο αλλαγής 

συμπεριφοράς για τη φύση) του Rare.org για περισσότερες ιδέες και πόρους. 

https://www.bi.team/wp-content/uploads/2019/04/2019-BIT-Rare-Behavior-Change-for-Nature-digital.pdf
https://www.bi.team/wp-content/uploads/2019/04/2019-BIT-Rare-Behavior-Change-for-Nature-digital.pdf
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Δημιουργική 

αναστάτωση: Κλιματική 

επίδραση 

Στόχος 

 

Να εξοπλίσει τους νέους με τα εργαλεία και την 

αυτοπεποίθηση για να σχεδιάσουν τολμηρές, 

δημιουργικές δράσεις που θα τραβήξουν την προσοχή, θα 

πυροδοτήσουν συζητήσεις και θα εμπνεύσουν ουσιαστική 

εμπλοκή με επείγοντα ζητήματα που αφορούν το κλίμα. 
 

 
Βήματα 

 

01. Επιλέξτε ένα μήνυμα που να λέει πολλά 

Εστιάστε σε ένα κλιματικό ζήτημα που έχει απήχηση στην ομάδα και την κοινότητά σας. 

Κρατήστε το σύντομο και εντυπωσιακό (π.χ. «Σταματήστε τώρα τη ρύπανση από πλαστικά», 
«Δράστε για την κλιματική δικαιοσύνη», «Σώστε τα δάση μας»). 

 
Δημιουργήστε ένα σλόγκαν ή ένα οπτικό σήμα που μπορεί εύκολα να μοιραστεί στα μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης και στην πραγματική ζωή. 

 
02. Κάντε καινοτομίες στον τρόπο παρουσίασης 

 
Artivism σε δράση: Ζωγραφίστε τοιχογραφίες, δημιουργήστε εντυπωσιακές εγκαταστάσεις ή 

σχεδιάστε φορετά έργα τέχνης με ισχυρά μηνύματα. 

 
Η δύναμη των flash mob: Οργανώστε ένα εντυπωσιακό flash mob σε δημόσιο χώρο με 

συντονισμένες κινήσεις που συμβολίζουν τον σκοπό σας (π.χ. το λιώσιμο των πάγων 

για την κλιματική αλλαγή). 

 
Οπτική αφήγηση: Χρησιμοποιήστε το TikTok, το Instagram Reels ή το YouTube Shorts 

για να δημιουργήσετε εντυπωσιακά βίντεο, καταγράφοντας την προετοιμασία σας, την 

εκδήλωση και τα αποτελέσματα της. 



Διαδρομή 03 

Κεφάλαιο 05 103 

 

 

 

 
Θεατρικές διαμαρτυρίες: Οργανώστε μια θεατρική παράσταση ή μια διαμαρτυρία 

με το θέμα του κλίματος για να τονίσετε συμβολικά την επείγουσα φύση του 

σκοπού σας. 

 
03. Εμπλέξτε τους βασικούς παράγοντες 

 
Συνεργαστείτε με τοπικούς καλλιτέχνες, μουσικούς ή άτομα με επιρροή στην κοινότητα για να 

αξιοποιήσετε τις δημιουργικές τους δεξιότητες και να ενισχύσετε το μήνυμά σας. 

 
Προσκαλέστε τοπικούς ηγέτες, δημοσιογράφους και πρωτοπόρους της αλλαγής στην 

εκδήλωσή σας και επισημάνετε τους σε αναρτήσεις στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. 

 
Δημιουργήστε πακέτα μέσων ενημέρωσης με οπτικό υλικό, αποσπάσματα και πληροφορίες 

σχετικά με τη δράση σας για να τα μοιραστείτε με δημοσιογράφους και bloggers. 

 
04. Δημοσιεύστε το (ψηφιακά) 

 
Προώθηση πριν από την εκδήλωση: Προωθήστε την εκδήλωσή σας με αινιγματικές 

αναρτήσεις ή αντίστροφες μετρήσεις για να δημιουργήσετε ενθουσιασμό. 

 
Ζωντανή μετάδοση: Χρησιμοποιήστε πλατφόρμες όπως το Instagram Live ή το TikTok 

για να μεταδώσετε ζωντανά την δράση σας, επιτρέποντας στους ακόλουθους να 

συμμετάσχουν εικονικά. 

 
Χρησιμοποιήστε hashtag: Δημιουργήστε ένα μοναδικό, ελκυστικό hashtag για την 

παρέμβασή σας και ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να το χρησιμοποιούν όταν 

μοιράζονται περιεχόμενο. 

 
05. Αναστοχαστείτε και ενισχύστε περαιτέρω 

 
Μετά την δράση, συγκεντρώστε σχόλια από τους συμμετέχοντες και το κοινό σας. Τι 

λειτούργησε; Τι θα μπορούσε να βελτιωθεί; 

 
Μετρήστε τον αντίκτυπο παρακολουθώντας τα στατιστικά των κοινωνικών μέσων, την 

κάλυψη από τα τοπικά μέσα ενημέρωσης ή τη συμμετοχή του κοινού (π.χ. likes, 

κοινοποιήσεις ή άμεσα μηνύματα). 

 
Δημιουργήστε ένα βίντεο με τα καλύτερα στιγμιότυπα ή μια συλλογή φωτογραφιών για να 

γιορτάσετε τη δράση και να εμπνεύσετε άλλους. 
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Αποτέλεσμα 

 

Μια ενεργητική παρέμβαση με επικεφαλής τους νέους, που 

ενισχύει την επείγουσα φύση των κλιματικών ζητημάτων και 

εμπνέει άλλους να αναλάβουν δράση. Οι συμμετέχοντες θα 

μάθουν πώς η δημιουργικότητα και η τόλμη μπορούν να 

πυροδοτήσουν ουσιαστικές συζητήσεις και να 

προσελκύσουν ένα ευρύτερο κοινό. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Βασικός πόρος 

 
«The Climate Resistance Handbook» (Εγχειρίδιο για την Αντίσταση στην Κλιματική Αλλαγή) του Daniel Hunter 

 
Αυτό το εγχειρίδιο προσφέρει πρακτικές στρατηγικές και παραδείγματα από τον 

πραγματικό κόσμο για την οργάνωση δημιουργικών και αποτελεσματικών δράσεων 

αντίστασης στην κλιματική αλλαγή. Αποτελεί 
αποτελεί απαραίτητο βοήθημα για νέους ακτιβιστές που επιθυμούν να ενισχύσουν τη φωνή 

τους μέσω άμεσων δράσεων και καινοτόμων τακτικών. 

https://commonslibrary.org/climate-resistance-handbook-or-i-was-part-of-a-climate-action-now-what/
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Αύξηση της τοπικής 

ανθεκτικότητας στο κλίμα 

Στόχος 

 

Ενδυνάμωση των νέων ώστε να ξεκινήσουν και να υλοποιήσουν 

πρακτικά έργα που αντιμετωπίζουν άμεσα τις κλιματικές 

προκλήσεις και ενισχύουν την ανθεκτικότητα της κοινότητας 

μέσω συνεργατικών προσπαθειών. 
 
 

Βήματα που πρέπει να ακολουθηθούν 

 

01. Εμπλοκή της κοινότητας 

 
Διοργανώστε ανεπίσημες συγκεντρώσεις ή οργανωμένες συναντήσεις ακρόασης με 

κατοίκους, τοπικές ομάδες και σχολεία για να προσδιορίσετε συγκεκριμένες κλιματικές 

προκλήσεις που αφορούν την περιοχή, όπως η έλλειψη χώρων πρασίνου, οι πλημμύρες 

στις πόλεις ή η ανεπαρκής διαχείριση των αποβλήτων. 

 
Παράδειγμα: Τι μπορούμε να κάνουμε αυτό το μήνα για να κάνουμε την κοινότητά μας πιο 

πράσινη ή πιο ασφαλή από τους κλιματικούς κινδύνους; 

 
02. Συν-σχεδιάστε λύσεις 

 
Συνεργαστείτε με τα μέλη της κοινότητας για να σχεδιάσετε πρακτικές πρωτοβουλίες με βάση 

τις ανάγκες που έχουν εντοπιστεί. 

 
Παραδείγματα δράσεων: 

 
• Εκστρατείες φύτευσης δέντρων: Επιλέξτε αυτόχθονα είδη για να βελτιώσετε τη 

βιοποικιλότητα και να μειώσετε την αστική θερμότητα. 

• Συστήματα συλλογής βρόχινου νερού: Εγκαταστήστε συστήματα συλλογής 

χαμηλού κόστους σε σχολεία ή κοινοτικά κέντρα. 
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• Κοινοτικοί σταθμοί κομποστοποίησης: Μειώστε τα οργανικά απόβλητα και 

δημιουργήστε έδαφος πλούσιο σε θρεπτικά συστατικά. 

• Έργα πράσινης υποδομής: Δημιουργήστε μικρά πάρκα, πράσινες στέγες ή αστικούς 

κήπους. 

 
03. Υλοποιήστε μαζί 

 
Σχηματίστε ομάδες δράσης με σαφείς ρόλους και αρμοδιότητες (π.χ. ομάδες 

φύτευσης, συντονιστές προβολής, υπεύθυνοι logistics). 

 
Θέστε βραχυπρόθεσμους στόχους, όπως η φύτευση 50 δέντρων σε ένα μήνα ή η δημιουργία 

ενός σταθμού κομποστοποίησης εντός δύο εβδομάδων. 

 
Εμπλέξτε όλες τις ηλικιακές ομάδες στη διαδικασία, προσφέροντας εκπαιδευτικές στιγμές για 

να εξηγήσετε τα οφέλη των δράσεων που αναλαμβάνονται. 

 
04. Γιορτάστε την πρόοδο και τα ορόσημα 

 
Διοργανώστε μικρές εκδηλώσεις ή κοινωνικές συγκεντρώσεις για να αναγνωρίσετε τα 

επιτεύγματα, όπως το πρώτο δέντρο που φυτεύτηκε ή το άνοιγμα ενός χώρου πρασίνου. 

 
Παράδειγμα: Διοργανώστε ένα πικνίκ για την κοινότητα στον νέο κήπο ή μια εκδήλωση για την 

παρουσίαση του κομποστοποιητή, επιδεικνύοντας την επιτυχία του. 

 
05. Τεκμηριώστε και μοιραστείτε 

 
Χρησιμοποιήστε τις πλατφόρμες κοινωνικών μέσων για να δημοσιεύσετε φωτογραφίες, βίντεο 

και ιστορίες που αναδεικνύουν την πορεία του έργου. 

 
Δημιουργήστε οπτικές συγκρίσεις πριν και μετά για να δείξετε τον απτό αντίκτυπο των 

δράσεων. 

 
Εμπλέξτε τα τοπικά μέσα ενημέρωσης ή γράψτε σε τοπικές εφημερίδες για να ενισχύσετε την 

προβολή της πρωτοβουλίας σας. 
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Αποτέλεσμα 

 

Άμεσες περιβαλλοντικές βελτιώσεις 
στην κοινότητα, όπως μείωση των αποβλήτων, αύξηση της 

πράσινης κάλυψης ή βελτίωση της διαχείρισης των υδάτων. 

 
Ισχυρότεροι δεσμοί μεταξύ των μελών της κοινότητας μέσω 

κοινών προσπαθειών και συλλογικής υπερηφάνειας. 

 
Πρακτικά, επεκτάσιμα παραδείγματα ανθεκτικότητας στο 

κλίμα που μπορούν να εμπνεύσουν την αναπαραγωγή τους 

αλλού. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Βασικός πόρος 

 
«Εργαλειοθήκη για νέους σχετικά με την προσαρμογή και την ηγεσία» από την CARE 

 
Το εργαλείο είναι ένας ολοκληρωμένος πόρος που έχει σχεδιαστεί για να ενδυναμώνει τους 

νέους ώστε να ηγηθούν πρωτοβουλιών προσαρμογής και ανθεκτικότητας στο κλίμα εντός των 

κοινοτήτων τους. Αυτό το εργαλείο προσφέρει διαδραστικούς πόρους και στρατηγικές 
που βοηθούν τους νέους να κατανοήσουν τις κλιματικές προκλήσεις και να αναπτύξουν 

αποτελεσματικές, χωρίς αποκλεισμούς λύσεις. Δίνει έμφαση στην ανάπτυξη ηγετικών 

ικανοτήτων, τη συμμετοχή της κοινότητας και την πρακτική δράση, καθιστώντας το έναν 

πολύτιμο οδηγό 

για κλιματικά έργα που υλοποιούνται από νέους. 

https://careclimatechange.org/toolkit-for-youth-on-adaptation-leadership-website/
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Συνεργασίες 

για κλιματικές λύσεις 

Στόχος 

 

Ενδυνάμωση των νέων για την προώθηση συνεργασιών με 

διάφορους ενδιαφερόμενους φορείς, με στόχο την 

αντιμετώπιση συστημικών κλιματικών προκλήσεων μέσω της 

συγκέντρωσης πόρων, της ευθυγράμμισης της 

εμπειρογνωμοσύνης και της αξιοποίησης της συλλογικής 

επίδρασης. 
 
 

Βήματα που πρέπει να γίνουν 

 

01. Προσδιορισμός και χαρτογράφηση των ενδιαφερόμενων μερών 

 
Σκοπός: Προσδιορισμός ατόμων, ομάδων ή οργανισμών που μπορούν να συνεισφέρουν 

πόρους, εμπειρογνωμοσύνη ή επιρροή για την αντιμετώπιση ενός συγκεκριμένου τοπικού 

κλιματικού ζητήματος (π.χ. βελτίωση της διαχείρισης των αποβλήτων, επέκταση των χώρων 

πρασίνου ή υλοποίηση έργων ανανεώσιμης ενέργειας). 

 
Διεξαγωγή άσκησης χαρτογράφησης των ενδιαφερόμενων μερών για τον προσδιορισμό των 

τοπικών και περιφερειακών φορέων, όπως ΜΚΟ, επιχειρήσεις, κυβερνητικές οντότητες, 

εκπαιδευτικά ιδρύματα και ηγέτες της κοινότητας. 

 
Χρησιμοποιήστε ένα εργαλείο χαρτογράφησης ή έναν πίνακα για να ταξινομήσετε τους 

ενδιαφερόμενους φορείς με βάση το επίπεδο ενδιαφέροντος, επιρροής και πόρων που 

διαθέτουν σε σχέση με το συγκεκριμένο κλιματικό ζήτημα. 

 
02. Συμμετοχή και δημιουργία συμμαχιών 

 
Οργανώστε διαλόγους με τη συμμετοχή όλων των ενδιαφερόμενων μερών, εστιάζοντας στους 

κοινούς κλιματικούς στόχους. 

 
Παρουσιάστε σαφείς στόχους και πιθανά οφέλη σε όλους τους συμμετέχοντες. Εξασφαλίστε 

την εκπροσώπηση διαφορετικών τομέων και περιθωριοποιημένων ομάδων για να προωθήσετε 

την συμμετοχικότητα. 
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Χρησιμοποιήστε ασκήσεις για να σπάσετε τον πάγο ή αφηγήσεις για να δημιουργήσετε 

κλίμα εμπιστοσύνης και συνεργασίας. 

 
03. Ευθυγραμμίστε και αξιοποιήστε τους πόρους 

 
Προτείνετε συνεργατικά έργα που ευθυγραμμίζονται με τους στόχους και τις ικανότητες 

όλων των ενδιαφερόμενων μερών. 

 
Εξερευνήστε ευκαιρίες για τους εταίρους να συνεισφέρουν χρηματοδότηση, εργαλεία, 

εμπειρογνωμοσύνη ή τεχνική υποστήριξη. 

 
Αναπτύξτε μνημόνια κατανόησης (MoU) ή άτυπες συμφωνίες για να περιγράψετε τους 

ρόλους και τις ευθύνες. 

 
04. Πιλοτική εφαρμογή ενός κοινοτικού έργου 

 
Συν-σχεδιάστε και υλοποιήστε μια πρωτοβουλία μικρής κλίμακας, όπως ένα πρόγραμμα 

ανακύκλωσης σε επίπεδο κοινότητας, εργαστήρια ανανεώσιμων πηγών ενέργειας ή έργα 

αστικής πρασίνου. 

 
Χρησιμοποιήστε συμμετοχικές προσεγγίσεις για να εξασφαλίσετε τη συμμετοχή 

και την ανάληψη ευθύνης από την κοινότητα. 

 
Παρακολουθήστε και προσαρμόστε το έργο με βάση τα σχόλια των 

ενδιαφερομένων μερών και τις αναδυόμενες προκλήσεις. 

 
05. Αναστοχασμός και επέκταση 

 
Αξιολογήστε τα αποτελέσματα του πιλοτικού προγράμματος χρησιμοποιώντας 

μετρήσιμους δείκτες (π.χ. μείωση των αποβλήτων, επίπεδα συμμετοχής της 

κοινότητας). 

 
Τεκμηριώστε τα διδάγματα για να βελτιώσετε τις στρατηγικές και να δημιουργήσετε ένα 

επεκτάσιμο πλαίσιο για μελλοντικές πρωτοβουλίες. 

 
Εντοπίστε επιπλέον εταίρους για να επεκτείνετε το πεδίο εφαρμογής ή να αναπαραγάγετε την 

πρωτοβουλία σε άλλους τομείς. 
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Αποτέλεσμα 

 

Οι πρωτοβουλίες που αναλαμβάνουν οι νέοι κερδίζουν έδαφος 
και αποτελεσματικότητα αξιοποιώντας τους ποικίλους 

πόρους, την εμπειρογνωμοσύνη και την επιρροή των 

πολυτομεακών συνεργασιών. Αυτή η προσέγγιση 

καλλιεργεί μια κουλτούρα συνεργασίας, ανοίγοντας το 

δρόμο 
για ευρύτερες συστημικές λύσεις στις τοπικές κλιματικές 

προκλήσεις. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Βασικός πόρος 

 
Το εγχειρίδιο DIY για την εμπλοκή των ενδιαφερόμενων μερών από την CARE 

 
Ένας πρακτικός οδηγός που παρέχει εργαλεία και πρακτικές συμβουλές για την 

αποτελεσματική αναγνώριση, συμμετοχή και συνεργασία με διάφορους 

ενδιαφερόμενους φορείς σε βιώσιμα έργα. 

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/document/download/56804bb8-ddb9-40c8-8370-1648e2262b80_en?filename=ec_diy-manual-adaptation-climate-change-mission.pdf
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Πράσινες επιχειρήσεις 

για ένα κυκλικό μέλλον 

Στόχος 

 

Να εμπνεύσει και να εξοπλίσει τους νέους ώστε να αναπτύξουν 

καινοτόμες επιχειρήσεις που αντιμετωπίζουν τις τοπικές 

περιβαλλοντικές προκλήσεις, προωθώντας παράλληλα τη 

μετάβαση 
προς μια κυκλική οικονομία. 

 

 
Βήματα που πρέπει να ακολουθηθούν 

 

01. Εντοπίστε την ευκαιρία 

 
Προσδιορίστε τις περιβαλλοντικές προκλήσεις στην κοινότητά σας (π.χ. 

πλαστικά απορρίμματα, ηλεκτρονικά απόβλητα, πλεόνασμα 

τροφίμων). 

 
Χρησιμοποιήστε εργαλεία όπως χαρτογράφηση της κοινότητας ή έρευνες για να 

εντοπίσετε ευκαιρίες κυκλικής οικονομίας που μπορούν να υλοποιηθούν. 

 
Παράδειγμα: «Πώς μπορούν τα απορριφθέντα υφάσματα να επαναχρησιμοποιηθούν σε 

εμπορεύσιμα προϊόντα;» 

 
02. Συντάξτε ένα σχέδιο κυκλικής οικονομίας 

 
Χρησιμοποιήστε πλαίσια όπως το Business Model Canvas για να ενσωματώσετε τις αρχές της 

κυκλικής οικονομίας. 

 
Ορίστε πτυχές όπως το κοινό-στόχος, η βιώσιμη χρήση υλικών και οι πηγές εσόδων. 

 
Εξερευνήστε το «Embedding Circularity Toolkit» του Impact Hub για οδηγίες σχετικά 

με την ανάπτυξη μιας κυκλικής αλυσίδας αξίας. 

https://impacthub.net/embedding-circularity-toolkit/
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03. Δημιουργία πρωτοτύπου και επικύρωση 

 
Αναπτύξτε ένα πρωτότυπο χαμηλού κόστους ή μια απόδειξη της ιδέας. 

 
Εμπλέξτε τα ενδιαφερόμενα μέρη (π.χ. πιθανούς χρήστες ή τοπικές ΜΚΟ) για να 

δοκιμάσετε τη λύση και να λάβετε ανατροφοδότηση. 

 
Παράδειγμα: Συνεργασία με τοπικές επιχειρήσεις για τη δοκιμή κάδων κομποστοποίησης για 

απορρίμματα τροφίμων. 

 
04. Επέκταση και συνεργασίες 

 
Δημιουργήστε δίκτυα με τοπικούς οργανισμούς, επιχειρήσεις και κυβερνητικούς 

φορείς για να επεκτείνετε την εμβέλειά σας. 

 
Αναζητήστε ευκαιρίες χρηματοδότησης, όπως επιχορηγήσεις, επενδυτές με αντίκτυπο ή 

συμπράξεις δημόσιου-ιδιωτικού τομέα. 

 
Αξιοποιήστε εργαλεία όπως το Circularity in Action του Impact Hub για μελέτες περιπτώσεων 

σχετικά με επιτυχημένες κυκλικές επιχειρήσεις. 

 
05. Ενσωματώστε κυκλικές πρακτικές 

 
Βεβαιωθείτε ότι οι αρχές της κυκλικότητας, όπως η μείωση των αποβλήτων, ο σχεδιασμός για 

επαναχρησιμοποίηση και η προμήθεια βιώσιμων υλικών, αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της 

επιχείρησής σας. 

 
Παράδειγμα: Χρησιμοποιήστε ανακυκλωμένα ή αναβαθμισμένα υλικά για την κατασκευή προϊόντων. 

https://impacthub.net/tag/circularity/
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Αποτέλεσμα 

 

Οι συμμετέχοντες θα ιδρύσουν επιχειρήσεις που 

ενσωματώνουν κυκλικές αρχές, δημιουργώντας απτές 

λύσεις για τις περιβαλλοντικές προκλήσεις και 

προωθώντας παράλληλα την τοπική οικονομική 

ανάπτυξη. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Βασικός πόρος 

 
«Embedding Circularity Toolkit» από το Impact Hub. 

 
Ένας ολοκληρωμένος πόρος για την ανάπτυξη και την επέκταση 

πρωτοβουλιών κυκλικής οικονομίας. 

https://impacthub.net/embedding-circularity-toolkit/
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Κλιματική παιδεία για όλους 

Στόχος 

 

Να δοθεί η δυνατότητα σε ομάδες νέων να σχεδιάσουν και 

να υλοποιήσουν ελκυστικά εκπαιδευτικά προγράμματα που 

αυξάνουν την ευαισθητοποίηση για το κλίμα και 

αναπτύσσουν δεξιότητες βιωσιμότητας στις κοινότητές τους. 
 
 

Βήματα 

 

01. Σχεδιάστε εμπνευσμένο περιεχόμενο 

 
Εστιάστε σε θέματα σχετικά με το κλίμα που έχουν αντίκτυπο και με τα οποία ο κόσμος μπορεί 

να ταυτιστεί, όπως οι ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, η διαχείριση των αποβλήτων ή η 

βιοποικιλότητα. 

 
Χρησιμοποιήστε την αφήγηση για να δημιουργήσετε συναισθηματική σύνδεση, την 

οπτικοποίηση δεδομένων για να απλοποιήσετε σύνθετα ζητήματα και πραγματικές μελέτες 

περιπτώσεων για να εμπνεύσετε πρακτικές ιδέες. 

 
Παράδειγμα: Αναπτύξτε ένα εργαστήριο που να παρουσιάζει πώς μικρές αλλαγές, 

όπως η μείωση των πλαστικών μίας χρήσης, συμβάλλουν στις παγκόσμιες λύσεις για 

το κλίμα. 

 
02. Ενσωματώστε δημιουργική συμμετοχή 

 
Σχεδιάστε εργαστήρια με διαδραστικά στοιχεία, όπως ομαδικές συζητήσεις, κουίζ για 

το κλίμα ή δραστηριότητες ρόλων. 

 
Συμπεριλάβετε πρακτικές εμπειρίες όπως έργα DIY (π.χ. δημιουργία ανακυκλωμένων 

αντικειμένων), ελέγχους εξοικονόμησης ενέργειας ή πρωτοβουλίες φύτευσης δέντρων. 

 
Παράδειγμα: Οργανώστε μια συνεδρία όπου οι συμμετέχοντες χαρτογραφούν το καθημερινό 

τους αποτύπωμα άνθρακα και σκέφτονται τρόπους για να το μειώσουν. 

 
03. Ενδυναμώστε τους ομότιμους εκπαιδευτές 
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Εντοπίστε και εκπαιδεύστε ενθουσιώδεις συμμετέχοντες ώστε να γίνουν εκπαιδευτές 

ομοτίμων που μπορούν να αναπαράγουν το πρόγραμμα στα σχολεία, τις κοινότητες ή τους 

χώρους εργασίας τους. 

 
Παρέχετε προσβάσιμους πόρους, όπως οδηγούς βήμα προς βήμα, πρότυπα δραστηριοτήτων 

και συμβουλές για την προσέλκυση διαφορετικών ακροατηρίων. 

 
Παράδειγμα: Ένας εκπαιδευμένος ηγέτης νεολαίας θα μπορούσε να διοργανώσει ένα 

εργαστήριο DIY για φιλικές προς το περιβάλλον πρακτικές στο κοινοτικό κέντρο της περιοχής 

του. 

 
04. Παρακολουθήστε τον αντίκτυπο και επαναλάβετε 

 
Χρησιμοποιήστε απλά έντυπα ανατροφοδότησης ή ομαδικές συζητήσεις για να μετρήσετε την 

αποτελεσματικότητα του προγράμματος και να συλλέξετε προτάσεις για βελτίωση. 

 
Καταγράψτε τις επιτυχίες και τις προκλήσεις και βελτιώστε το πρόγραμμα με βάση τις απόψεις 

των συμμετεχόντων. 

 
Παράδειγμα: Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να απαντήσουν σε ερωτήσεις όπως: «Ποια 

μέτρα θα λάβετε αυτή την εβδομάδα ως αποτέλεσμα αυτού του εργαστηρίου;» 
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Αποτέλεσμα 

 

Οι πρωτοβουλίες για την κλιματική παιδεία που 

αναλαμβάνουν οι νέοι θα ενδυναμώσουν τις κοινότητες με τις 

γνώσεις και τις δεξιότητες που χρειάζονται για να αναλάβουν 

ενημερωμένες, βιώσιμες δράσεις. Αυτά τα προγράμματα 

προωθούν την τοπική συμμετοχή και εμπνέουν συλλογική 

συμπεριφορά με κλιματική συνείδηση. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σύνδεσμος πόρων 

 
Εργαλειοθήκη για τις πράσινες δεξιότητες, που αναπτύχθηκε από το SALTO-Youth 

 
Αυτό το εργαλείο εστιάζει στην καλλιέργεια πράσινων δεξιοτήτων μέσω μεθόδων μη τυπικής 

εκπαίδευσης. Προσφέρει πρακτικές δραστηριότητες και πόρους για τους εργαζόμενους με 

νέους, ώστε να ενδυναμώσουν τους νέους με τις γνώσεις και τις δεξιότητες που απαιτούνται 

για την προώθηση της βιωσιμότητας και της περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης στις 

κοινότητές τους. 

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-4383/TOOLKIT-ON-GREEN-SOFT-SKILL-eng.pdf
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Εμπνέοντας την αλλαγή μέσω της 

δημιουργικότητας: Τέχνη για την 

κλιματική δικαιοσύνη 

Στόχος 

 

Χρησιμοποιήστε την τέχνη και τον πολιτισμό ως 

μετασχηματιστικά εργαλεία για να εμπλέξετε τις κοινότητες, 

να ευαισθητοποιήσετε και να εμπνεύσετε συλλογική δράση 

προς την περιβαλλοντική βιωσιμότητα και την κλιματική 

δικαιοσύνη. Αυτή η πορεία ενθαρρύνει τους νέους να 

εξερευνήσουν διάφορα καλλιτεχνικά μέσα για να συνδεθούν 

συναισθηματικά με το κοινό τους, να ενισχύσουν τα 

μηνύματά τους και να χτίσουν αλληλεγγύη για την κλιματική 

δράση. 
 

 
Βήματα που πρέπει να ακολουθηθούν 

 

01. Εντοπίστε την ευκαιρία 

 
Παρουσιάστε στην ομάδα εμπνευσμένα παραδείγματα καλλιτεχνικής δράσης και πολιτιστικών 

εκφράσεων που έχουν επηρεάσει τη δράση για το κλίμα. Μοιραστείτε βίντεο, εκθέσεις ή 

ιστορίες από παγκόσμιους και τοπικούς καλλιτέχνες που χρησιμοποιούν δημιουργικές 

προσεγγίσεις για την αντιμετώπιση περιβαλλοντικών ζητημάτων. 

 
Συζητήστε πώς η τέχνη μπορεί να συνδέσει τους ανθρώπους συναισθηματικά και να 

ξεπεράσει εμπόδια όπως οι γλωσσικές και πολιτισμικές διαφορές. 

 
Προτεινόμενος πόρος: Εξερευνήστε τη συλλογή Climate Artivism της Fine Acts. 

 
02. Διοργανώστε δημιουργικές εκδηλώσεις για το κλίμα 

 
Οργανώστε μια εκδήλωση όπου οι συμμετέχοντες θα ανταλλάξουν ιδέες και θα 

δημιουργήσουν από κοινού έργα τέχνης με θέμα το κλίμα. Μερικές πιθανές 

μορφές είναι: 

https://fineacts.co/


Διαδρομή 08 

Κεφάλαιο 05 118 

 

 

 

 
• Εικαστικές τέχνες: Τοιχογραφίες, γκράφιτι, αφίσες ή γλυπτά από ανακυκλωμένα υλικά. 

• Παραστατικές τέχνες: Θέατρο, ποίηση, χορός ή μουσικές 

παραστάσεις. 

• Ψηφιακά μέσα: Ταινίες μικρού μήκους, κινούμενα σχέδια, καμπάνιες στα μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης ή ψηφιακή αφήγηση. 

• Παραδοσιακά και τοπικά χειροτεχνήματα: Χρησιμοποιήστε αυτόχθονες 

μορφές τέχνης για να συνδεθείτε με την πολιτιστική κληρονομιά. 

 
Ενθαρρύνετε την συμμετοχικότητα και επιτρέψτε σε όλους να συνεισφέρουν, 

ανεξάρτητα από το επίπεδο δεξιοτήτων τους. 

 
03. Διοργανώστε δημόσιες εκθέσεις ή παραστάσεις 

 
Προβάλετε το έργο της ομάδας στην κοινότητα διοργανώνοντας εκθέσεις τέχνης σε δημόσιους 

χώρους, παραστάσεις σε τοπικές εκδηλώσεις ή εικονικές γκαλερί στο διαδίκτυο. 

 
Συνεργαστείτε με τοπικά σχολεία, πολιτιστικά ιδρύματα ή ΜΚΟ για να μεγιστοποιήσετε την 

απήχηση. 

 
Παράδειγμα: Μια τοιχογραφία με θέμα το κλίμα σε μια δημόσια πλατεία, σε συνδυασμό με QR 

κωδικούς που συνδέονται με πληροφορίες σχετικά με τοπικές πρωτοβουλίες βιωσιμότητας. 

 
04. Χρησιμοποιήστε την τέχνη ως καταλύτη για διάλογο 

 
Συνδυάστε καλλιτεχνικές εκθέσεις με οργανωμένες συζητήσεις ή εργαστήρια για να 

ενθαρρύνετε τον προβληματισμό και τη συμμετοχή. 

 
Δώστε ερωτήσεις όπως: 

 
• «Πώς σας κάνει να νιώθετε αυτό το έργο τέχνης για την κλιματική κρίση;» 

• «Ποιες λύσεις σας εμπνέει;» 

 
Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να συνεισφέρουν με τις ιδέες τους και να δεσμευτούν για 

δράσεις ως απάντηση. 

 
05. Αξιοποιήστε τις ψηφιακές πλατφόρμες για ευρύτερη εμβέλεια 
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Ενισχύστε το μήνυμα της ομάδας μοιράζοντας έργα τέχνης και παραστάσεις στα μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης, στο YouTube ή σε πλατφόρμες με θέμα το κλίμα. 

 
Χρησιμοποιήστε hashtags και προκλήσεις για να εμπλέξετε ένα ευρύτερο κοινό στη 

δημιουργία και την κοινή χρήση των δικών τους έργων τέχνης με θέμα το κλίμα. 

 
Προτεινόμενη πλατφόρμα: Artivive για εμπειρίες επαυξημένης πραγματικότητας 

στη δημόσια τέχνη. 

 
06. Συμμετοχή με διαγενεακές και τοπικές προοπτικές 

 
Ενσωματώστε αφηγήσεις και καλλιτεχνικές παραδόσεις από παλαιότερες γενιές, 

αυτόχθονες κοινότητες ή άλλες υποεκπροσωπούμενες ομάδες για να δημιουργήσετε 

μια πιο περιεκτική και ποικιλόμορφη αναπαράσταση της δράσης για το κλίμα. 

 
Παράδειγμα: Συνεργαστείτε με έναν τοπικό ηλικιωμένο για να δημιουργήσετε από κοινού μια 

παράσταση αφήγησης για τις περιβαλλοντικές αλλαγές κατά τη διάρκεια των δεκαετιών. 

 
07. Ενθαρρύνετε την αναπαραγωγή και την κοινή χρήση 

 
Αναπτύξτε ένα εργαλείο ή έναν οδηγό για να βοηθήσετε άλλους να οργανώσουν τις δικές τους 

εκδηλώσεις τέχνης με θέμα το κλίμα. Συμπεριλάβετε πρότυπα για αφίσες, σενάρια ή οδηγίες 

DIY 

για ανακυκλωμένα χειροτεχνήματα. 

 
Μοιραστείτε τα διδάγματα και τις επιτυχίες για να εμπνεύσετε παρόμοιες πρωτοβουλίες. 

 
08. Μετρήστε και γιορτάστε τον αντίκτυπο 

 
Συγκεντρώστε σχόλια από τους συμμετέχοντες για να αξιολογήσετε τον τρόπο με τον 

οποίο η τέχνη ενέπνευσε την ευαισθητοποίηση ή τη δράση. 

 
Γιορτάστε τα ορόσημα και τα αποτελέσματα διοργανώνοντας μια συνεδρία 

αναστοχασμού ή δημιουργώντας ένα βίντεο-σύνοψη για να παρουσιάσετε το ταξίδι 

και τον αντίκτυπό του. 

https://www.artivive.com/
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Αποτέλεσμα 

 

Οι πρωτοβουλίες για την κλιματική παιδεία που οδηγούνται 

από νέους θα ενδυναμώσουν τις κοινότητες με τις γνώσεις και 

τις δεξιότητες που χρειάζονται για να αναλάβουν 

ενημερωμένες, βιώσιμες δράσεις. Αυτά τα προγράμματα 

προωθούν την τοπική συμμετοχή και εμπνέουν συλλογική 

συμπεριφορά με κλιματική συνείδηση. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σύνδεσμος πόρων 

 
Συλλογή Climate Artivism της Fine Acts – Εξερευνήστε εντυπωσιακές καλλιτεχνικές εκστρατείες 

με θέμα το κλίμα. 

 
The Center for Artistic Activism – Μάθετε πώς να συνδυάζετε αποτελεσματικά την τέχνη και τον 

ακτιβισμό. 

 
Οδηγός για την κλιματική δικαιοσύνη για καλλιτέχνες και συνεργάτες από το Creative Carbon 

Scotland 

 
Amplifier – Αποκτήστε δωρεάν αφίσες με θέμα το κλίμα για δημόσια χρήση. 

 

 
Σημαντική σημείωση 

 
Οι συμμετέχοντες ενθαρρύνονται να εξερευνήσουν το δικό τους καλλιτεχνικό δυναμικό 
ως άτομα ή ομάδες, χρησιμοποιώντας τη δημιουργικότητά τους για να εμπνεύσουν την 

αλλαγή. Ταυτόχρονα, μπορούν να ερευνήσουν υπάρχοντες καλλιτέχνες ή καλλιτέχνες-

ακτιβιστές των οποίων το έργο συνάδει με τους κλιματικούς στόχους τους, προκειμένου να 

τους προσλάβουν ως συνεργάτες. Επιπλέον, εξετάστε το ενδεχόμενο να προσλάβετε νέους 

καλλιτέχνες από την κοινότητά σας για να ενταχθούν στην ομάδα σας και να συνεισφέρουν με 

το δημιουργικό τους ταλέντο στην υπόθεση. Μαζί, αυτές οι συνεργασίες μπορούν να 

ενισχύσουν τις προσπάθειές σας και να εμπλουτίσουν τις πρωτοβουλίες σας για την κλιματική 

δράση με διαφορετικές καλλιτεχνικές προοπτικές. 

https://fineacts.co/
https://c4aa.org/
https://cultureforclimate.scot/guide/guide-to-climate-justice-for-artists-and-collaborators/guide-to-climate-justice-for-artists-and-collaborators/
https://fineacts.co/
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Εμπνέοντας την αλλαγή μέσω της 

δημιουργικότητας: Τέχνη για την 

κλιματική δικαιοσύνη 

Συμμετοχή των νέων σε δικαστικές υποθέσεις για το κλίμα 

 
Το πρόβλημα 

 

Οι νέοι υποεκπροσωπούνται στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων 

για το περιβάλλον. Οι κυβερνήσεις και οι εταιρείες δεν 

λογοδοτούν αποτελεσματικά για τη συμβολή τους 
στην κλιματική αλλαγή. 

 
Στόχοι 

 
• Ενδυνάμωση των νέων: Εξοπλίστε τους με τις γνώσεις και τα εργαλεία που 

χρειάζονται για να συμμετάσχουν σε δικαστικές διαμάχες σχετικά με το κλίμα και 

σε προσπάθειες για την περιβαλλοντική δικαιοσύνη. 

• Ενίσχυση της συμμετοχής των νέων: Υποστήριξη της συστηματικής ένταξης των νέων 

στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων για το περιβάλλον, συμπεριλαμβανομένων των 

συνελεύσεων νέων για το κλίμα. 

• Ενίσχυση των νομικών διατάξεων: Προώθηση πιο φιλόδοξων περιβαλλοντικών και 

κλιματικών νόμων της ΕΕ, μαζί με ισχυρούς μηχανισμούς πρόσβασης στη δικαιοσύνη (A2J). 

• Δημιουργία συνδέσεων: Δημιουργία ενός δικτύου όπου οι νέοι 

μπορούν να συνδεθούν, να μοιραστούν και να χαράξουν στρατηγικές για δικαστικές 

διαμάχες και προσπάθειες υπεράσπισης του κλίματος. 

 
Προσέγγιση 

 
Η οργάνωση Youth and Environment Europe (YEE) συνεργάζεται με πανεπιστήμια, ΜΚΟ και 

νέους ακτιβιστές για το κλίμα σε όλη την Ευρώπη για την υλοποίηση της πρωτοβουλίας Legal 

Seeds 4. Μέσω της υπεράσπισής της, η YEE αγωνίζεται για πιο φιλόδοξους νόμους της ΕΕ για 

το περιβάλλον και το κλίμα, προωθώντας παράλληλα τη συστηματική συμμετοχή των νέων 
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στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων για το περιβάλλον. Οι προσπάθειες ανάπτυξης ικανοτήτων 

περιλαμβάνουν εργαστήρια και διαδικτυακά σεμινάρια που έχουν σχεδιαστεί για να 

εξοπλίσουν τους συμμετέχοντες με σε βάθος γνώσεις σχετικά με νομικά ζητήματα που 

αφορούν το κλίμα και το περιβάλλον. Επιπλέον, η YEE ίδρυσε το Youth Climate Law Hub, ένα 

δυναμικό δίκτυο που συνδέει νέους από διαφορετικά υπόβαθρα για να μοιράζονται ευκαιρίες 

για δικαστικές διαμάχες, στρατηγικές υπεράσπισης και ιδέες για εκστρατείες. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Η πρωτοβουλία Legal Seeds 4 χρησιμοποίησε μια δυναμική και περιεκτική προσέγγιση για 

να εμπλέξει τους νέους στο περιβαλλοντικό δίκαιο και τον ακτιβισμό για το κλίμα. 
Το πρόγραμμα προωθεί τους νέους ως νομικούς «υπερασπιστές» εξοπλισμένους να 

υπερασπιστούν το μέλλον τους μέσω δικαστικών αγώνων και υπεράσπισης για το κλίμα. 

Τα εργαστήρια και τα διαδικτυακά σεμινάρια λειτούργησαν ως «εκπαιδευτικές 

συνεδρίες», προετοιμάζοντας τους συμμετέχοντες να αντιμετωπίσουν με αυτοπεποίθηση 

τις περιβαλλοντικές προκλήσεις. Το Youth Climate Law Hub λειτούργησε ως μια ζωντανή 

«αρένα» όπου οι νέοι ακτιβιστές μπορούσαν να συνδεθούν, να χαράξουν στρατηγικές και 

να μοιραστούν πόρους. Για να τραβήξει την προσοχή και να ενθαρρύνει τη συμμετοχή, η 

πρωτοβουλία χρησιμοποίησε προσιτά και κατανοητά μηνύματα, παρουσιάζοντας 

σύνθετες νομικές έννοιες σε απλή και ελκυστική μορφή. 
Οι διαδραστικές συζητήσεις, οι πραγματικές μελέτες περιπτώσεων και οι ψηφιακοί πόροι 

εμπλουτίζουν περαιτέρω την μαθησιακή εμπειρία και δημιουργούν μια ισχυρή, αλληλένδετη 

κοινότητα νέων υποστηρικτών του περιβάλλοντος. 

 
Διδάγματα 

 
Αν και το περιβαλλοντικό δίκαιο μπορεί να θεωρηθεί «φούσκα», χρησιμοποιώντας μια 

προσιτή στρατηγική επικοινωνίας και δημιουργώντας μια κοινότητα 
νέων με κοινές ιδέες, η πρωτοβουλία αυτή αποδεικνύει ότι τα σύνθετα νομικά θέματα 

μπορούν να γίνουν προσιτά και ελκυστικά. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://yeenet.eu/project/legal-seeds-4/ 

https://yeenet.eu/project/legal-seeds-4/
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Τι μπορείτε να κάνετε 

 

Περιηγηθείτε στη βιβλιοθήκη τους για να ενημερωθείτε 

σχετικά με το περιβαλλοντικό δίκαιο ή, εναλλακτικά, ακούστε 
τη σειρά podcast «On Climate and Law» (Για το κλίμα 

και το δίκαιο). Μάθετε αν υπάρχει οργανισμός μέλος 

του YEE στη χώρα σας και γίνετε μέλος του 

προγράμματος. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Βιβλιοθήκη 

 
«On Climate and Law» 

Οργανισμός μέλος της YEE 

https://yeenet.eu/environmental-advocacy/environmental-law-knowledge-bank/
https://open.spotify.com/show/0CdsDT2OgxcyuJ1A2RbDWE
https://open.spotify.com/show/0CdsDT2OgxcyuJ1A2RbDWE
https://open.spotify.com/show/0CdsDT2OgxcyuJ1A2RbDWE
https://yeenet.eu/members-list/
https://yeenet.eu/members-list/
https://yeenet.eu/environmental-advocacy/environmental-law-knowledge-bank/
https://open.spotify.com/show/0CdsDT2OgxcyuJ1A2RbDWE
https://open.spotify.com/show/0CdsDT2OgxcyuJ1A2RbDWE
https://yeenet.eu/members-list/


A Εκστρατείες προώθησης/ευαισθητοποίησης μελέτη περίπτωσης 02 

Κεφάλαιο 06 125 

 

 

 
Health for Future από την KLUG e.V. 

Επαγγελματίες υγείας για την κλιματική δικαιοσύνη 

 
Το πρόβλημα 

 

Η κλιματική κρίση οδηγεί σε μια αυξανόμενη κατάσταση 

έκτακτης ανάγκης στον τομέα της υγείας, με σοβαρές 

συνέπειες για τη σωματική και ψυχική υγεία. 

 
Στόχοι 

 
Να ενδυναμώσουμε, να εκπαιδεύσουμε και να κινητοποιήσουμε τον τομέα της υγείας ώστε να 

γίνει παράγοντας αλλαγής στην κλιματική δράση. 

 
Προσέγγιση 

 
Η Health for Future (H4F), που ιδρύθηκε τον Αύγουστο του 2019 από τη Γερμανική Συμμαχία 

για την Κλιματική Αλλαγή και την Υγεία (KLUG e.V.), λειτουργεί ως κίνημα και φόρουμ 

δράσης για επαγγελματίες του τομέα της υγείας που υποστηρίζουν την κλιματική 

δικαιοσύνη. 
Ανεξάρτητη από τη μητρική της οργάνωση, η H4F υιοθέτησε μια πολυγενεακή προσέγγιση, με 

ιδιαίτερη έμφαση στους νέους επαγγελματίες υγείας που ηγούνται της προσπάθειας. 

 
Το κίνημα εμπλέκει φορείς και ιδρύματα του τομέα της υγείας μέσω απεργιών, κοινοτικών 

δράσεων, εργαστηρίων και εκστρατειών. Θέτει τους επαγγελματίες υγείας ως αξιόπιστους 

φορείς κοινωνικής αλλαγής, χρησιμοποιώντας την εμπειρογνωμοσύνη και την επιρροή τους 

για να προωθήσουν την κοινωνικο-οικολογική μεταμόρφωση που είναι απαραίτητη 
για την καταπολέμηση της κλιματικής κρίσης. Με περίπου 60 τοπικές ομάδες σε όλη τη 

Γερμανία, η αποκεντρωμένη δομή του H4F εξασφαλίζει ότι οι συμμετέχοντες μπορούν να 

σχεδιάζουν και να εκτελούν ανεξάρτητα διάφορα έργα. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Η πρωτοβουλία «Health for Future» (Υγεία για το μέλλον) παρουσιάζει τον τομέα της υγειονομικής περίθαλψης 
ως θύμα αλλά και ως συντελεστή της κλιματικής κρίσης, τονίζοντας την ιδιαίτερη ευθύνη του τομέα 
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συντελεστή της κλιματικής κρίσης, τονίζοντας τη μοναδική ευθύνη του τομέα να αναλάβει 

δράση. Η πρωτοβουλία χρησιμοποιεί εκστρατείες με αντίκτυπο και άμεσες δράσεις για να 

εμπλέξει τόσο το κοινό όσο και τους επαγγελματίες του τομέα της υγείας. Οι απεργίες και 

οι κοινοτικές δράσεις αναδεικνύουν την επείγουσα φύση της κλιματικής κρίσης, ενώ τα 

εργαστήρια και οι εκπαιδευτικές εκστρατείες παρέχουν στους συμμετέχοντες τις γνώσεις 

και τα εργαλεία που χρειάζονται για να αντιμετωπίσουν τις συστημικές προκλήσεις. 
Το κίνημα δίνει έμφαση στο πνεύμα συνεργασίας, συνδέοντας τοπικές ομάδες για τη 

δημιουργία ενός ισχυρού δικτύου που μοιράζεται βέλτιστες πρακτικές και στρατηγικές. 
Σε συνεργασία με την KLUG e.V., το H4F επωφελείται από θεσμική υποστήριξη, διατηρώντας 

παράλληλα την ανεξαρτησία και το πνεύμα της βάσης του. 

 
Διδάγματα 

 
Ευθυγραμμίζοντας τον τομέα της υγείας με το κίνημα για την κλιματική δικαιοσύνη, το Health for 

Future έχει αποδείξει τη δύναμη της τοποθέτησης αξιόπιστων επαγγελματιών ως παραγόντων 

αλλαγής. Έχει επίσης δείξει ότι η ενδυνάμωση των νέων επαγγελματιών υγείας οδηγεί σε 

καινοτόμες και ενεργητικές προσεγγίσεις, εξασφαλίζοντας ένα κίνημα πολλαπλών γενεών για 

συστημική αλλαγή. 
 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

Γίνετε μέλος της Planetary Health Alliance ως 

άτομο ή οργανισμός. 
Δημιουργήστε μια διεθνή ομάδα Health for Future 
στην περιοχή σας ή, αν αυτό δεν είναι εφικτό, μοιραστείτε την 

με το δίκτυο των επαγγελματιών υγείας που γνωρίζετε. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Planetary Health Alliance 

https://planetaryhealthalliance.org/
https://planetaryhealthalliance.org/
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Πράσινη Αναπηρία 

από την Green Disability 

Δεν υπάρχει κλιματική δικαιοσύνη χωρίς δικαιοσύνη για τα άτομα με αναπηρία 

 
Το πρόβλημα 

 

Η κλιματική κρίση έχει δυσανάλογο αντίκτυπο στα άτομα 

με αναπηρία. 

 
Στόχοι 

 
• Προώθηση πολιτικών για το κλίμα που περιλαμβάνουν τα άτομα με αναπηρία: 

Υποστήριξη της ενσωμάτωσης των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία στα 

παγκόσμια σχέδια δράσης για το περιβάλλον και το κλίμα. 

• Ευαισθητοποίηση: Τόνιση της αλληλεπίδρασης μεταξύ των δικαιωμάτων των 

ατόμων με αναπηρία και της κλιματικής δικαιοσύνης, με στόχο την ανάπτυξη της 

ενσυναίσθησης και της κατανόησης. 

• Ενδυνάμωση των νέων με αναπηρία: Παροχή εργαλείων, δεξιοτήτων και πλατφορμών 

για τους νέους με αναπηρία, ώστε να συμμετέχουν ενεργά στη δράση για το κλίμα και 

την προώθηση πολιτικών. 

 
Προσέγγιση 

 
Το Green Disability αντιμετωπίζει τη σχέση μεταξύ της κλιματικής αλλαγής και της αναπηρίας 

μέσω μιας στρατηγικής προσέγγισης που συνδυάζει την εκπαίδευση, την υπεράσπιση και την 

αφήγηση ιστοριών. Στο επίκεντρο της πρωτοβουλίας βρίσκονται εργαστήρια, εκστρατείες 

υπεράσπισης και συνεδρίες ανάπτυξης δεξιοτήτων, τα οποία παρέχουν στους νέους με 

αναπηρία τα εργαλεία για να συμμετάσχουν στη δράση για το κλίμα. 
Αυτά τα εργαστήρια καλύπτουν θέματα όπως προσβάσιμες πολιτικές για το κλίμα, βιώσιμες 

πρακτικές διαβίωσης και ψηφιακή ένταξη, εξοπλίζοντας τους συμμετέχοντες με πρακτικές 

γνώσεις και δεξιότητες. 

 
Χαρακτηριστικά 
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Για να ενισχύσει τον αντίκτυπό της, η Green Disability χρησιμοποιεί καινοτόμες τεχνικές 

αφήγησης, όπως τέχνες βασισμένες στην τεχνητή νοημοσύνη και ψηφιακές πλατφόρμες, για 

να μεταδώσει τις εμπειρίες που έχουν ζήσει άτομα με αναπηρία. Αυτές οι αφηγήσεις 

καλλιεργούν την ενσυναίσθηση και μια βαθύτερη κατανόηση του τρόπου με τον οποίο τα 

περιβαλλοντικά και κοινωνικά ζητήματα αλληλεπιδρούν με την αναπηρία. Η πρωτοβουλία 

εμπλέκει επίσης ενεργά τις τοπικές κοινότητες και συνεργάζεται με οργανισμούς για την 

προώθηση πολιτικών και πρακτικών για το κλίμα που προάγουν την ένταξη. 

 
Η Green Disability δημιουργεί μια ζωντανή παγκόσμια κοινότητα με πάνω από 600 νέους με 

αναπηρία, προσφέροντάς τους μια πλατφόρμα για να συνδεθούν, να συνεργαστούν και να 

υποστηρίξουν λύσεις για το κλίμα που προωθούν την ένταξη των ατόμων με αναπηρία. 

Ενσωματώνοντας την αφήγηση στην προσέγγισή της, η πρωτοβουλία εξανθρωπίζει την 

κλιματική κρίση και υπογραμμίζει την επείγουσα ανάγκη για δικαιοσύνη για τα άτομα με 

αναπηρία στο πλαίσιο της περιβαλλοντικής δράσης. 

 
Διδάγματα 

 
Μία από τις μεγαλύτερες προκλήσεις που αντιμετώπισε η Green Disability ήταν η 

ευαισθητοποίηση σχετικά με τη παραγνωρισμένη αλληλεπίδραση μεταξύ αναπηρίας και 

κλιματικής αλλαγής. Αυτό αντιμετωπίστηκε με την άμεση συμμετοχή των τοπικών κοινοτήτων 

και τη χρήση της αφήγησης για την ενίσχυση της φωνής των ατόμων με αναπηρία. Στο 

μέλλον, η επέκταση των συνεργασιών και η εξασφάλιση προσβάσιμων πόρων θα είναι 

ζωτικής σημασίας για τη διατήρηση και την επέκταση του αντίκτυπου αυτού του σημαντικού 

έργου. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://linktr.ee/GreenDisability 

 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

Διαβάστε την ιστορία του ιδρυτή Puneet Singh Singhal και 

συνδεθείτε με το κίνημα. 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

 
Η ιστορία του Puneet Singh Singhal 

https://linktr.ee/GreenDisability
https://www.youth4nature.org/stories/green-disability
https://linktr.ee/GreenDisability
https://linktr.ee/GreenDisability
https://www.youth4nature.org/stories/green-disability
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Πρωτοβουλία για τη Συνθήκη Μη Διάδοσης 

Ορυκτών Καυσίμων 

Το πρόβλημα 

 

Τα ορυκτά καύσιμα, όπως ο άνθρακας, το πετρέλαιο και το 

φυσικό αέριο, είναι η κύρια αιτία της κλιματικής αλλαγής, 

καθώς εκλύουν τα περισσότερα επιβλαβή αέρια του 

θερμοκηπίου στην ατμόσφαιρα. Η αυξημένη χρήση αυτών 

των καυσίμων δυσχεραίνει την καταπολέμηση της 

κλιματικής αλλαγής και πλήττει περισσότερο τους κατοίκους 

των φτωχότερων χωρών. Παρόλο που πρέπει να δράσουμε 

γρήγορα, δεν υπάρχει παγκόσμιο σχέδιο για την κατάργηση 

της χρήσης ορυκτών καυσίμων και τη μετάβαση σε καθαρές, 

βιώσιμες πηγές ενέργειας. 

 
Στόχοι 

 
Η Πρωτοβουλία για τη Συνθήκη Μη Διάδοσης Ορυκτών Καυσίμων εμπνέεται από την επιτυχία 

των διεθνών συνθηκών που αφορούν τα πυρηνικά όπλα και άλλες παγκόσμιες απειλές. Η 

πρωτοβουλία βασίζεται σε τρεις πυλώνες: 

 
• Μη διάδοση: Πρόληψη της επέκτασης της παραγωγής ορυκτών καυσίμων με τη 

διακοπή νέων έργων που αυξάνουν τις εκπομπές και υπονομεύουν τους 

παγκόσμιους στόχους για το κλίμα. 

• Δίκαιη κατάργηση: Διαχείριση της δίκαιης και ισότιμης μείωσης της υπάρχουσας 

παραγωγής ορυκτών καυσίμων, σύμφωνα με τους επιστημονικούς στόχους και την 

παγκόσμια κλιματική δικαιοσύνη. 

• Υποστήριξη της μετάβασης: Επένδυση σε συστήματα ανανεώσιμης ενέργειας και 

διασφάλιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων, των κοινοτήτων και των χωρών που 

εξαρτώνται από τις βιομηχανίες ορυκτών καυσίμων κατά τη διάρκεια της μετάβασης. 

 
Προσέγγιση 

 
Η πρωτοβουλία φέρνει σε επαφή ανθρώπους όπως κυβερνητικούς ηγέτες, επιστήμονες, 
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κοινοτικούς οργανωτές και τοπικές ομάδες από όλο τον κόσμο. Εργάζεται για τη δημιουργία 

ισχυρών ομάδων που προωθούν αλλαγές πολιτικής, κερδίζουν τη δημόσια υποστήριξη και 

ανταποκρίνονται στους παγκόσμιους κλιματικούς στόχους, όπως η Συμφωνία του Παρισιού. 

Η πρωτοβουλία συνεργάζεται επίσης με πόλεις — περισσότερες από 80 μέχρι στιγμής, 

συμπεριλαμβανομένων μεγάλων πόλεων όπως το Λος Άντζελες και το Βανκούβερ. Μέσω 

εκστρατειών, έρευνας και ομαδικής εργασίας, η πρωτοβουλία ηγείται μιας παγκόσμιας 

προσπάθειας για την αντιμετώπιση των επιπτώσεων των ορυκτών καυσίμων στην κλιματική 

αλλαγή. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Η πρωτοβουλία εστιάζει στην ισότητα, διασφαλίζοντας ότι οι λύσεις βοηθούν τους ευάλωτους 

ανθρώπους και τις φτωχότερες χώρες. Διασφαλίζει ότι όλοι συμπεριλαμβάνονται, ειδικά 

εκείνοι που συχνά μένουν εκτός. Υποστηρίζοντας κινήματα που μεταφέρουν χρήματα από τα 

ορυκτά καύσιμα στην καθαρή ενέργεια, δημιουργεί ακόμη μεγαλύτερες αλλαγές. 

 
Διδάγματα 

 
Συμμετέχετε στον ανοιχτό διαδικτυακό χώρο για νέους που διοικείται από νέους, για 

νέους, ηλικίας 10 έως 29 ετών. Οργανώστε και ζητήστε από τους εκπροσώπους της 

πόλης σας να υπογράψουν τη Συνθήκη. 
 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

Διαβάστε την ιστορία του ιδρυτή Puneet Singh Singhal και 

συνδεθείτε με το κίνημα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

 
Διαδικτυακός ανοιχτός χώρος για νέους 

https://fossilfueltreaty.org/youth-space
https://www.youth4nature.org/stories/green-disability
https://linktr.ee/GreenDisability
https://fossilfueltreaty.org/
https://fossilfueltreaty.org/youth-space
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EnviroVision Green Leaders 
από το EnviroVision2050 

Νέοι καθαρίζουν τον ωκεανό και προστατεύουν τον πλανήτη. 

 
Το πρόβλημα 

 

Το περιβάλλον αντιμετωπίζει σοβαρές προκλήσεις, 

όπως η ρύπανση των ωκεανών, η κλιματική αλλαγή και 

η απώλεια της βιοποικιλότητας. Η ρύπανση από τα 

πλαστικά απορρίμματα και βιομηχανίες όπως η 

γρήγορη μόδα βλάπτουν 
τα οικοσυστήματα, αλλά πολλοί άνθρωποι δεν συνειδητοποιούν 

πώς οι καθημερινές τους επιλογές συμβάλλουν στο πρόβλημα. 

 
Στόχοι 

 
Να ενδυναμώσουμε τους νέους ώστε να γίνουν ενεργοί φορείς αλλαγής που εργάζονται για 

την προστασία του πλανήτη και την ευαισθητοποίηση σχετικά με σημαντικά ζητήματα 

όπως η προστασία των ωκεανών, η κλιματική αλλαγή και η βιοποικιλότητα. 

 
Προσέγγιση 

 
Το πρόγραμμα EnviroVision Green Leaders εκπαιδεύει και εμπνέει τους νέους στην Ινδία να 

προστατεύουν το περιβάλλον. Μέσα από διαδραστικά εργαστήρια, διασκεδαστικά έργα και 

ομαδική εργασία, οι συμμετέχοντες μαθαίνουν για τους ωκεανούς, τη δράση για το κλίμα και 

τη διατήρηση της βιοποικιλότητας. 

 
Αυτό το πρόγραμμα απευθύνεται σε όλους τους νέους, ειδικά σε εκείνους που 

προέρχονται από υποβαθμισμένες ή μη παράκτιες περιοχές. Δείχνει ότι δεν χρειάζεται να 

ζεις κοντά στον ωκεανό για να τον βοηθήσεις. Δραστηριότητες όπως εκστρατείες 

καθαρισμού και μαθήματα για τον τρόπο με τον οποίο βιομηχανίες όπως η γρήγορη μόδα 

επηρεάζουν τους ωκεανούς καθιστούν σαφές πώς οι επιλογές μας επηρεάζουν τον 

πλανήτη. 
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Το πρόγραμμα χρησιμοποιεί επίσης ένα συνδυασμό εκπαίδευσης, επιστήμης και 

επικοινωνίας για να φέρει σε επαφή νέους, τοπικές κοινότητες και ειδικούς. Αυτή η 

συνεργατική προσέγγιση βοηθά όλους να μαθαίνουν ο ένας από τον άλλο και να 

εργάζονται προς έναν κοινό στόχο. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Το EnviroVision Green Leaders προσφέρει μια σειρά από συναρπαστικές ευκαιρίες για τους 

νέους στην Ινδία, όπως εργαστήρια και προγράμματα για τη θαλάσσια ρύπανση. Ένα από 

τα εμβληματικά του προγράμματα, το Green Leaders Ocean Literacy Programme, που 

υποστηρίζεται από την Ocean Decade του ΟΗΕ, έχει σχεδιαστεί για να εκπαιδεύσει και να 

εμπνεύσει τους νέους, ειδικά από τις μεσόγειες περιοχές, να αναλάβουν δράση για την 

προστασία των ωκεανών 
. Συνδέοντας τη γνώση για τους ωκεανούς με ευρύτερα περιβαλλοντικά ζητήματα, η οργάνωση 

έχει ενδυναμώσει εκατοντάδες νέους στην Ινδία να προασπίσουν τη βιωσιμότητα στις 

κοινότητές τους και να συνεργαστούν με τους ενδιαφερόμενους φορείς. 

 
Διδάγματα 

 
Η παρακίνηση των νέων να παραμείνουν αφοσιωμένοι σε περιβαλλοντικά ζητήματα μπορεί 

να είναι δύσκολη, ειδικά μετά το τέλος μιας δράσης. Η EnviroVision διαπίστωσε ότι η σύνδεση 

του ζητήματος με θέματα που ενδιαφέρουν τους νέους, όπως η μόδα, και η επίδειξη του 

τρόπου με τον οποίο οι μικρές καθημερινές επιλογές επηρεάζουν το περιβάλλον, κάνουν 

μεγάλη διαφορά. 

 
Μάθετε περισσότερα: www.envirovision2050.org 

http://www.envirovision2050.org/
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Τι μπορείτε να κάνετε 

 

Μάθετε περισσότερα για τα αίτια της θαλάσσιας ρύπανσης. 

 
Συμμετέχετε σε μια τοπική πρωτοβουλία καθαρισμού ή, 

ακόμα καλύτερα, οργανώστε μια ημέρα καθαρισμού στον 

τόπο όπου ζείτε. 
Υπάρχει ακόμη και μια Παγκόσμια Ημέρα Καθαρισμού. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

Γεγονότα για τη θαλάσσια 

ρύπανση Παγκόσμια 

Ημέρα Καθαρισμού 

https://www.conservation.org/stories/ocean-pollution-facts
https://www.worldcleanupday.org/
https://www.envirovision2050.org/
https://www.envirovision2050.org/
https://www.conservation.org/stories/ocean-pollution-facts
https://www.conservation.org/stories/ocean-pollution-facts
https://www.worldcleanupday.org/
https://www.worldcleanupday.org/


B Εκστρατείες αλλαγής συμπεριφοράς μελέτη περίπτωσης 06 

Κεφάλαιο 06 134 

 

 

 
Αλλαγή συμπεριφορών 

από τον ZIK Črnomelj 

Μικρές τοπικές δράσεις για την αλλαγή μιας κοινότητας 

 
Το πρόβλημα 

 

Πολλές κοινότητες αντιμετωπίζουν προβλήματα με μη βιώσιμες 

πρακτικές, απώλεια πολιτιστικής κληρονομιάς και 

περιορισμένες ευκαιρίες σταδιοδρομίας. 

 
Στόχοι 

 
Η ZIK Črnomelj, μια κοινοτική οργάνωση στη Σλοβενία, στοχεύει στη δημιουργία μιας πιο 

ανθεκτικής και βιώσιμης κοινότητας, αντιμετωπίζοντας τις τοπικές προκλήσεις μέσω της 

εκπαίδευσης, της διατήρησης του πολιτισμού και πρακτικών πρωτοβουλιών. Οι στόχοι της 

περιλαμβάνουν τη μεταμόρφωση των κοινοτικών πρακτικών, τη διατήρηση της 

πολιτιστικής κληρονομιάς και την ενδυνάμωση των νέων. 

 
Προσέγγιση 

 
Η ZIK Črnomelj χρησιμοποιεί την εκπαίδευση και τις κοινοτικές εκδηλώσεις για να εμπνεύσει 

την αλλαγή σε επίπεδο βάσης. Συνδέοντας κοινωνικά, περιβαλλοντικά και πολιτιστικά θέματα, 

η οργάνωση δημιουργεί προγράμματα που βρίσκουν απήχηση στους κατοίκους της περιοχής. 

 
Οι πρωτοβουλίες της εστιάζουν σε πρακτικές λύσεις που είναι προσβάσιμες και κατανοητές. 

Για παράδειγμα, ενθαρρύνει βιώσιμες συνήθειες μέσω ανταλλαγών ρούχων, διδάσκει 

οικολογική συνείδηση μέσω εργαστηρίων βοτανολογίας και βοηθά τους νέους να 

εξερευνήσουν επαγγελματικές επιλογές μέσω διαδραστικών εκθέσεων. 
Συνδυάζοντας την εκπαίδευση με τη δράση, η ZIK Črnomelj προωθεί μακροπρόθεσμες αλλαγές 

στη συμπεριφορά και ένα ισχυρότερο αίσθημα κοινότητας. 
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Χαρακτηριστικά 

 
Οι πρωτοβουλίες της ZIK Črnomelj περιλαμβάνουν: 

 
• Ανταλλαγές ρούχων: Κοινοτικές εκδηλώσεις που προωθούν τη βιώσιμη μόδα μειώνοντας 

τα απόβλητα και υποστηρίζοντας συνειδητές καταναλωτικές συνήθειες. Αυτές οι 

εκδηλώσεις ευαισθητοποιούν το κοινό σχετικά με τον περιβαλλοντικό αντίκτυπο της 

γρήγορης μόδας, προσφέροντας παράλληλα μια πρακτική και διασκεδαστική 

εναλλακτική λύση. 

• Ημέρες βοτανολογίας: Εργαστήρια και τοπικές αγορές που διδάσκουν στους 

συμμετέχοντες τη βιοποικιλότητα, τη βοτανολογία και τη δημιουργία φυσικών 

προϊόντων. Αυτή η πρωτοβουλία διαφυλάσσει την πολιτιστική κληρονομιά, ενώ 

ενθαρρύνει τον οικολογικό τρόπο ζωής. 

• Έκθεση καριέρας Poklicijada: Διαδραστικές εκθέσεις και εργαστήρια που συνδέουν τους 

νέους με ευκαιρίες καριέρας, αντιμετωπίζοντας την έλλειψη τοπικών δεξιοτήτων και 

μειώνοντας τη διαρροή εγκεφάλων. 

 
Διδάγματα 

 
Μέσω της ολοκληρωμένης προσέγγισής της, η ZIK Črnomelj αποδεικνύει ότι ακόμη και οι 

μικρές οργανώσεις μπορούν να επιφέρουν μεγάλες αλλαγές. Πρακτικές και προσιτές 

δραστηριότητες, όπως ανταλλαγές ρούχων ή εργαστήρια βοτανολογίας, καθιστούν τη 

βιωσιμότητα προσιτή και βοηθούν τα άτομα να αισθάνονται ότι έχουν τη δύναμη να 

επιφέρουν αλλαγές. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://www.zik-crnomelj.eu/ 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Συμμετέχετε ή οργανώστε μια εκδήλωση ανταλλαγής ρούχων. 

 
Μάθετε αν υπάρχει κάποια τοπική οργάνωση που αλλάζει 

νοοτροπίες στον τόπο όπου ζείτε. 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

https://www.zik-crnomelj.eu/
https://www.zik-crnomelj.eu/
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Flashmob για την κλιματική δικαιοσύνη 

από Sudwind 

Χορεύοντας για ένα βιώσιμο μέλλον 

 
Το πρόβλημα 

 

Η κλιματική αλλαγή απαιτεί άμεση δράση, αλλά η πολιτική 

και η κοινή γνώμη συχνά υστερούν. Η έλλειψη ουσιαστικών 

τοπικών πολιτικών στην Αυστρία, που να αντιμετωπίζουν το 

ζήτημα της κλιματικής δικαιοσύνης και να προωθούν τη 

βιώσιμη κινητικότητα, ώθησε τους ακτιβιστές της Südwind να 

βρουν έναν δημιουργικό τρόπο για να ζητήσουν αλλαγή. 

 
Στόχοι 

 
Να υποστηρίξουν τολμηρές πολιτικές δράσεις για την καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής 

και να ζητήσουν από την πόλη του Γκρατς να υιοθετήσει πολιτικές φιλικές προς το κλίμα, όπως 

προσιτές δημόσιες συγκοινωνίες, δρόμους φιλικούς προς τους πεζούς και βελτιωμένη 

υποδομή για ποδηλάτες. 

 
Προσέγγιση 

 
Η Südwind υιοθέτησε μια μοναδική και συναισθηματικά ελκυστική στρατηγική για να κάνει το 

μήνυμά της να αντηχήσει. Επιλέχθηκε ένα flashmob ως μέσο για να επικοινωνηθεί η επείγουσα 

ανάγκη για κλιματική δικαιοσύνη. Σε συνεργασία με επαγγελματίες δασκάλους χορού, οι 

ακτιβιστές συμμετείχαν σε μια σειρά εργαστηρίων για να μάθουν τη χορογραφία. 

 
Το flashmob σχεδιάστηκε για να πραγματοποιηθεί σε μια κεντρική πλατεία του Γκρατς, με τη 

συνοδεία επαγγελματικού ηχητικού εξοπλισμού για να ενισχυθεί ο αντίκτυπός του. Για να 

μεγιστοποιηθεί η συμμετοχικότητα και η εμπλοκή, στο δεύτερο μέρος της παράστασης 

προσκλήθηκαν περαστικοί και τοπικοί πολιτικοί να συμμετάσχουν αυθόρμητα. 
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Εκτεταμένες προσπάθειες δημοσίων σχέσεων, συμπεριλαμβανομένης της προσέγγισης των 

μέσων ενημέρωσης και των τοπικών ηγετών, εξασφάλισαν σημαντική προσοχή πριν και μετά 

την εκδήλωση. Αυτή η δημιουργική δράση συμπληρώθηκε με τη δημιουργία μιας τοπικής 

πλατφόρμας που υποστηρίζει τη βιώσιμη κινητικότητα και τη συμμόρφωση με τους 

κλιματικούς στόχους. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Το flashmob ήταν κάτι περισσότερο από μια απλή παράσταση. Ήταν μια ολοκληρωμένη 

δράση με πολλαπλά επίπεδα αντίκτυπου: 

 
• Εργαστήρια: Πέντε προπαρασκευαστικά εργαστήρια έδωσαν τη δυνατότητα στους 

ακτιβιστές να μάθουν τη χορογραφία, να δημιουργήσουν κλίμα συναδελφικότητας 

και να εμβαθύνουν τη δέσμευσή τους στον σκοπό. 

• Συμμετοχή του κοινού: Στη δεύτερη φάση του flashmob προσκλήθηκαν να συμμετάσχουν 

θεατές, μεταξύ των οποίων και πολιτικοί ηγέτες, δημιουργώντας μια άμεση 

και προσωπική σύνδεση με το μήνυμα. 

• Προσοχή των μέσων ενημέρωσης: Μια ισχυρή εκστρατεία στα μέσα 

ενημέρωσης ενίσχυσε την απήχηση της εκδήλωσης, εξασφαλίζοντας ότι το 

μήνυμά της θα αντηχούσε πολύ πέρα από την κεντρική πλατεία του Γκρατς. 

• Δημιουργία συνασπισμού: Η δράση ενίσχυσε τις συμμαχίες μεταξύ της Südwind και άλλων 

κλιματικών πρωτοβουλιών, δημιουργώντας ένα διαρκές δίκτυο για μελλοντικές 

συνεργασίες. 

 
Διδάγματα 

 
Το Flashmob για την Κλιματική Δικαιοσύνη ανέδειξε τη δύναμη της 

δημιουργικότητας στην υπεράσπιση των δικαιωμάτων. Ενσωματώνοντας την τέχνη 

και το συναίσθημα στην εκστρατεία τους, 

η Südwind κατάφερε να τραβήξει την προσοχή του κοινού και να εμπνεύσει δράση. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://www.suedwind.at/tanzen-fuer-klimagerechtigkeit/ 

https://www.suedwind.at/tanzen-fuer-klimagerechtigkeit/
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Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Ο μόνος περιορισμός σας είναι η φαντασία σας. 

 
Σκεφτείτε δημιουργικούς τρόπους για να οργανώσετε και να 

κινητοποιήσετε τους ανθρώπους. Γίνετε ακτιβιστής της 

φαντασίας (ναι, υπάρχει τέτοιος όρος). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

https://www.suedwind.at/tanzen-fuer-klimagerechtigkeit/
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Κίνημα Χορωδίας για το Κλίμα 

Τραγουδώντας για το κλίμα 

 
Το πρόβλημα 

 

Η κλιματική και η οικολογική κρίση συνεχίζουν να 

επιδεινώνονται, αλλά οι παραδοσιακές μορφές ακτιβισμού 

δεν καταφέρνουν πάντα να αγγίξουν ή να εμπλέξουν όλα τα 

μέλη της κοινωνίας. 

 
Στόχοι 

 
Να χρησιμοποιήσουμε τη δύναμη της μουσικής για να επιστήσουμε την προσοχή σε κρίσιμα 

περιβαλλοντικά ζητήματα και να κινητοποιήσουμε την κοινή γνώμη. 

 
Προσέγγιση 

 
Το Κίνημα Climate Choir συνδυάζει τη μουσική και τον ακτιβισμό για να εμπνεύσει την 

αλλαγή και να χτίσει κοινότητα. Η πρωτοβουλία ξεκίνησε στο Μπρίστολ το 2022 και έκτοτε 

έχει αναπτυχθεί, περιλαμβάνοντας πάνω από 900 συμμετέχοντες που κάνουν πρόβες σε 17 

τοποθεσίες στο Ηνωμένο Βασίλειο και διεθνώς, συμπεριλαμβανομένης της Ζιμπάμπουε. Οι 

παραστάσεις 
Πραγματοποιούνται σε σημαντικές τοποθεσίες για να μεγιστοποιηθεί η προσοχή του κοινού 

και των μέσων ενημέρωσης. Οι συμμετέχοντες εντάσσονται σε ένα δίκτυο ατόμων με κοινές 

ιδέες, χτίζοντας σχέσεις και αλληλεγγύη μέσω κοινών στόχων και εμπειριών. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Το Κλιματικό Χορωδιακό Κίνημα προωθεί τη συμμετοχική συμμετοχή και καλωσορίζει άτομα 

όλων των ηλικιών και επιπέδων δεξιοτήτων, εξασφαλίζοντας ότι όλοι μπορούν να συμβάλουν 

στον αγώνα για την κλιματική δικαιοσύνη. Οι βασικές δράσεις περιλαμβάνουν: 

 
• Παραστάσεις Flash Mob: Οι χορωδίες εμφανίζονται σε τοποθεσίες υψηλής 

ορατότητας και σε σημαντικές εκδηλώσεις, όπως το Βρετανικό Κοινοβούλιο, όπου 150 

τραγουδιστές διαμαρτυρήθηκαν για το προτεινόμενο πετρελαϊκό κοίτασμα Rosebank. 
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• Τραγούδια διαμαρτυρίας: Το ρεπερτόριό τους περιλαμβάνει πρωτότυπα τραγούδια όπως 

τα «Let Us Stand» και «We Got All the Love», τα οποία μεταδίδουν ισχυρά μηνύματα 

ενότητας, περιβαλλοντικής ευθύνης και ελπίδας. 

• Παγκόσμια επέκταση: Το κίνημα υποστηρίζει χορωδίες σε πόλεις όπως το Μπαθ, η 

Οξφόρδη, το Λονδίνο και το Σέφιλντ, καθώς και διεθνείς ομάδες, προωθώντας ένα 

παγκόσμιο δίκτυο κοινοτήτων με περιβαλλοντική συνείδηση. 

 
Διδάγματα 

 
Το Κίνημα Χορωδιών για το Κλίμα αποδεικνύει ότι οι δημιουργικές και ειρηνικές διαμαρτυρίες 

μπορούν να έχουν σημαντικό αντίκτυπο στην ευαισθητοποίηση και την ενθάρρυνση της 

δράσης. Μια πρόκληση ήταν ο συντονισμός εκδηλώσεων μεγάλης κλίμακας σε πολλαπλές 

τοποθεσίες, την οποία το κίνημα αντιμετωπίζει μέσω ισχυρής τοπικής ηγεσίας και 

συνεργασίας. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://climatechoirmovement.org/ 

 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Παρακολουθήστε τις παραστάσεις τους και εμπνευστείτε. 

 
Σας αρέσει το τραγούδι; Γίνετε μέλος της τοπικής χορωδίας 

και εισαγάγετε σταδιακά το πνεύμα της χορωδίας για το κλίμα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

 
Η τεράστια χορωδία για το κλίμα μπαίνει κρυφά στο Κοινοβούλιο για να μεταφέρει το μήνυμά της 

https://climatechoirmovement.org/
https://www.youtube.com/watch?v=7NxYtpJVsYA
https://climatechoirmovement.org/
https://www.youtube.com/watch?v=7NxYtpJVsYA
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Καλλιτέχνες για το Κλίμα 

από TEDx και Fine Acts 

Εμπνευσμένη δράση, μια πινελιά τη φορά 

 
Το 

 

Ο κύριος στόχος του Artists for Climate είναι να κινητοποιήσει 

τη δύναμη της δημιουργικότητας για την αντιμετώπιση της 

κλιματικής κρίσης. Στόχος τους είναι να χρησιμοποιήσουν την 

τέχνη ως εργαλείο για την ευαισθητοποίηση σχετικά με την 

κλιματική έκτακτη ανάγκη και να δημιουργήσουν μια 

παγκόσμια κοινότητα καλλιτεχνών που συνεργάζονται σε 

δημιουργικά έργα για την κλιματική δράση. 

 
Στόχοι 

 
Να υποστηρίξουν τολμηρές πολιτικές δράσεις για την καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής 

και να ζητήσουν από την πόλη του Γκρατς να υιοθετήσει πολιτικές φιλικές προς το κλίμα, όπως 

προσιτές δημόσιες συγκοινωνίες, δρόμους φιλικούς προς τους πεζούς και βελτιωμένη 

υποδομή για ποδηλάτες. 

 
Προσέγγιση 

 
Το Artists for Climate συνδέει καλλιτέχνες, εργαζόμενους στον πολιτιστικό τομέα και 

οργανισμούς σε όλο τον κόσμο, προσφέροντας πόρους και υποστήριξη για να ενισχύσει τον 

αντίκτυπό τους. Συνδυάζοντας την τέχνη με τον ακτιβισμό, η πρωτοβουλία προσπαθεί να 

επικοινωνήσει την επείγουσα φύση της κλιματικής κρίσης, ενώ ταυτόχρονα εμπνέει ελπίδα. 

Το έργο λειτουργεί μέσω συνεργατικών προσπαθειών με πολιτιστικούς φορείς, οργανώσεις 

για το κλίμα και κοινοτικές ομάδες, με στόχο την ενσωμάτωση της τέχνης στις στρατηγικές 

για το κλίμα, καθιστώντας την κεντρικό μέρος των σχεδίων δράσης για το κλίμα. Η 

πρωτοβουλία εμπλέκει καλλιτέχνες στη δημιουργία ψηφιακής τέχνης, σε παραστάσεις σε 

εκδηλώσεις και σε συνεργασίες για εκστρατείες που απευθύνονται σε ένα ευρύ κοινό. 
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Χαρακτηριστικά 

 
Μεταξύ 2021 και 2024, το Artists for Climate διοργάνωσε 22 δημιουργικά bootcamps σε όλο 

τον κόσμο, με τη συμμετοχή πάνω από 160 καλλιτεχνών και την προσθήκη εκατοντάδων νέων 

έργων στη συλλογή. Ένα από τα σημαντικότερα σημεία της κίνησης είναι η παγκόσμια ανοιχτή 

πρόσκληση για ψηφιακές εικονογραφήσεις σχετικά με την κλιματική αλλαγή, όπου 

ελήφθησαν χιλιάδες υποβολές. 

 
Αυτά τα έργα αποτελούν τη Συλλογή για το Κλίμα, ένα αρχείο εικόνων με ανοιχτή άδεια 

χρήσης που συμβάλλει στην προώθηση της δράσης για το κλίμα. Το Artists for Climate 

συνεργάζεται με πολιτιστικούς και κλιματικούς οργανισμούς για να ενσωματώσει την τέχνη 

σε ευρύτερες πρωτοβουλίες δράσης για το κλίμα. 

 
Διδάγματα 

 
Η δύναμη της τέχνης να αντιμετωπίζει σύνθετα ζητήματα όπως η κλιματική αλλαγή έγκειται 

στην ικανότητά της να προκαλεί συναισθήματα, να δημιουργεί συνδέσεις και να εμπνέει 

δράση. 
 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Κατεβάστε και χρησιμοποιήστε τα δωρεάν έργα τέχνης για την 

προώθηση των δράσεών σας που σχετίζονται με το κλίμα. 

 
Μην ξεχάσετε να αναφερθείτε στον καλλιτέχνη. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Καλλιτέχνες για το κλίμα – Η Συλλογή για το Κλίμα 

https://artistsforclimate.org/climatecollection
https://artistsforclimate.org/climatecollection
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Φύτευση δέντρων 

για την ενδυνάμωση των κοινοτήτων 

Κάνοντας τον πλανήτη μας πιο πράσινο, ένα δέντρο τη φορά 

 
Το πρόβλημα 

 

Η απώλεια των πράσινων χώρων βλάπτει το περιβάλλον 

με πολλούς τρόπους. Μειώνει τη χλωρίδα και την πανίδα, 

υποβαθμίζει την ποιότητα του αέρα και του εδάφους, 

καθιστά τις κοινότητες 
λιγότερο προετοιμασμένες για την κλιματική αλλαγή και 

αποδυναμώνει   την ικανότητά τους να ανακάμψουν από 

περιβαλλοντικές ή κοινωνικές προκλήσεις. 

 
Στόχοι 

 
Οι πρωτοβουλίες φύτευσης δέντρων εξαπλώνονται σε όλο τον κόσμο, καθώς οι άνθρωποι 

θέλουν να προστατεύσουν τα υπάρχοντα δάση, να αποκαταστήσουν τις υποβαθμισμένες 

εκτάσεις και να δημιουργήσουν χώρους πρασίνου. Αυτά τα έργα εστιάζουν σε 

διαφορετικούς στόχους, όπως η δημιουργία πιο πράσινων πόλεων, η αποκατάσταση των 

όχθων των ποταμών, η υποστήριξη της γεωργίας με δέντρα, η ψύξη του αέρα ή η 

ενθάρρυνση των νέων να αναλάβουν δράση. Μαζί, δείχνουν πώς η φύτευση δέντρων μπορεί 

να βοηθήσει στην επίλυση πολλών συναφών προβλημάτων. 

 
Πρόγραμμα Dentri της Mamagea 
Χαρτογράφηση αστικών ťrGG 

 
Στη Θεσσαλονίκη, μια πόλη με ένα από τα χαμηλότερα ποσοστά πράσινου χώρου στην 

Ευρώπη (2,7 m² ανά κάτοικο), μια χούφτα πολίτες επιτυγχάνουν την αλλαγή. 
Υπό την καθοδήγηση της Mamagea, μιας περιβαλλοντικής ΜΚΟ που εστιάζει στην αστική 

βιωσιμότητα, χαρτογραφούν τα κενά δενδροφυτεύσεις στις γειτονιές τους και φυτεύουν νέα 

δέντρα για να ενισχύσουν την πράσινη υποδομή της πόλης 

και να ενισχύσουν τους πράσινους χώρους της πόλης. 
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Η πρωτοβουλία συνεργάζεται με το Τμήμα Πρασίνου του Δήμου, το οποίο βοηθά στη 

φύτευση των δέντρων και εξασφαλίζει τη φροντίδα τους για μακροπρόθεσμη επιτυχία. Με 

τη συμμετοχή των νέων σε δραστηριότητες όπως η χαρτογράφηση, η φύτευση και η 

προάσπιση του περιβάλλοντος, το έργο ενθαρρύνει τη συμμετοχή της κοινότητας και την 

αίσθηση ευθύνης για το περιβάλλον. 

https://mamagea.gr/projects/5_dentriproject  

Δάσωσης των όχθων του ποταμού Luwasozi 

από την κοινοτική οργάνωση Tawonga 

Agroforestry and entrepreneurship  

 
Στο Μαλάουι, κατά μήκος των όχθων του ποταμού Luwasozi, γυναίκες και νέοι αγρότες 

πρωτοστατούν στην προσπάθεια αποκατάστασης των δασών και βελτίωσης των κοινοτήτων 

τους. Μέσω της κοινοτικής οργάνωσης Tawonga, 13 αγροτικές ομάδες συνεργάζονται για να 

φυτέψουν δέντρα, να καλλιεργήσουν με βιώσιμο τρόπο και να δημιουργήσουν νέες 

επιχειρηματικές ευκαιρίες. 

 
Η φύτευση δέντρων είναι το επίκεντρο αυτού του έργου. Κάθε ομάδα φυτεύει 850-900 

δέντρα κάθε χρόνο σε ένα στρέμμα γης. Χρησιμοποιούν έξυπνες μεθόδους, όπως τη σπορά με 

τρυπάνι, για να φυτεύουν τους σπόρους στο σωστό βάθος, βοηθώντας τα δέντρα να 

αναπτυχθούν καλύτερα και να επιβιώσουν 
για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα. Για να υποστηρίξει αυτές τις προσπάθειες, η κοινότητα 

συγκεντρώνει χρήματα μέσω τοπικών εκκλησιών, αγορών και άλλων εκδηλώσεων. 

 
Μια ομάδα εμπειρογνωμόνων στον τομέα της γεωργίας και των επιχειρήσεων υποστηρίζει 

τους αγρότες, βοηθώντας τους να συνεργαστούν για να επαναφέρουν τα δάση του Μαλάουι. 

Το έργο αυτό συνδυάζει τη φύτευση δέντρων με τη βιώσιμη γεωργία και τις μικρές 

επιχειρήσεις, καθιστώντας το ευεργετικό τόσο για το περιβάλλον όσο και για την οικονομία της 

κοινότητας. 

 
https://m.facebook.com/p/Tawonga-cooking-oil-processing-and-animal-feed-enterprise-

100064143034986/ 

 
Μετασχηματισμός της γεωργίας μέσω της περμακουλτούρας από την Mlatho Farms 
Agri-learning Hub 

 
Η Mlatho Farms και το Agri-Learning Hub στο Μαλάουι βοηθούν τους νέους να αντιμετωπίσουν 

τις περιβαλλοντικές και οικονομικές προκλήσεις. Το πρόγραμμα επικεντρώνεται στην 

https://mamagea.gr/projects/5_dentriproject
https://m.facebook.com/p/Tawonga-cooking-oil-processing-and-animal-feed-enterprise-100064143034986/
https://m.facebook.com/p/Tawonga-cooking-oil-processing-and-animal-feed-enterprise-100064143034986/
https://m.facebook.com/p/Tawonga-cooking-oil-processing-and-animal-feed-enterprise-100064143034986/
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την περμακουλτούρα, την κλιματικά έξυπνη γεωργία (CSA) και την επιχειρηματικότητα, με 

επίκεντρο τη φύτευση δέντρων. Αυτό προσφέρει πρακτικές λύσεις για την αποδάσωση, την 

κλιματική αλλαγή και την ανεργία των νέων. 

 
Οι νέοι είναι η κινητήρια δύναμη πίσω από αυτό το έργο. Το 2024, 192 νέοι συμμετείχαν στο 

πρόγραμμα ευαισθητοποίησης για την περμακουλτούρα, όπου έμαθαν πρακτικές δεξιότητες 

για να ξεκινήσουν δενδροφυτείες και να ηγηθούν προσπαθειών φύτευσης δέντρων. Το έργο 

στοχεύει στην καλλιέργεια 150.000 δενδρυλλίων, με 50.000 να έχουν ήδη φυτευτεί. Αυτά τα 

δέντρα φυτεύονται για να αποκαταστήσουν τη ζημιωμένη γη, ενώ μερικά πωλούνται για να 

κερδηθούν χρήματα, καθιστώντας το πρόγραμμα οικονομικά βιώσιμο. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064316520366  

I Make Rain από τη Mesopotamo Fog Forest Alliance 

Harvesting Mist, Growing Forests, Restoring Balance 

 
Η πρωτοβουλία Mesopotamo Mist Initiative δημιουργεί μια πιο πράσινη και υγιή Μεσόγειο, 

αντιγράφοντας τη φυσική διαδικασία συλλογής ομίχλης των δασών της Μαδέρας. Το 

πρόγραμμα φυτεύει αειθαλή δέντρα κοντά σε ποτάμια και κοιλάδες για να αυξήσει την 

υγρασία στον αέρα, να δροσίσει την περιοχή και να υποστηρίξει την άγρια ζωή. 

 
Η φύτευση δέντρων είναι το επίκεντρο αυτού του έργου, με πάνω από 500 αειθαλή δέντρα 

να έχουν ήδη φυτευτεί. Αυτά τα δέντρα συμβάλλουν στη διάχυση της υγρασίας, στη μείωση 

της θερμοκρασίας έως και 2 °C και στη βελτίωση της υγείας του εδάφους. Σε μόλις ένα 

χρόνο, ο αριθμός των φυτών και των ζώων στην περιοχή αυξήθηκε κατά 15%, 

αποδεικνύοντας την επιτυχία του έργου. 

 
Οι νέοι πρωτοστατούν, με περισσότερους από 200 να συμμετέχουν σε εργαστήρια και 

εκδηλώσεις φύτευσης δέντρων. Εμπνευσμένοι από τα δάση των νεφών της Μαδέρας, έκαναν 

έρευνα για τα είδη των δέντρων και σχεδίασαν πού θα τα φυτέψουν. Με επισκέψεις σε 

σχολεία και διοργάνωση κοινοτικών εκδηλώσεων, το έργο ενθαρρύνει όλους να βοηθήσουν 

στην προστασία του περιβάλλοντος. 

 
Πρωτοβουλία για τους Πράσινους Χώρους (GSI) 
από το Κίνημα για την Περιβαλλοντική Δράση (MEA) 
Φύτευση δέντρων στα σχολεία 

 
Η GSI βοηθά σχολεία και πόλεις στο Μαλάουι φυτεύοντας οπωροφόρα δέντρα, βελτιώνοντας 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064316520366


Δράσεις σε επίπεδο κοινότητας μελέτη περίπτωσης 10 

Κεφάλαιο 06 146 

 

 

 

 
το περιβάλλον, παρέχοντας τροφή και διδάσκοντας στους νέους για τη φύση. Σε πολλές 

περιοχές όπου δραστηριοποιείται η GSI, οι πράσινοι χώροι εξαφανίζονται και οι ευκαιρίες για 

τους νέους να ηγηθούν περιβαλλοντικών προγραμμάτων είναι περιορισμένες. 

 
Η GSI διοργανώνει εκστρατείες φύτευσης δέντρων με επικεφαλής τους μαθητές, εργαστήρια 

ευαισθητοποίησης και εκπαίδευση για την ανάπτυξη ηγετικών δεξιοτήτων. Συνεργαζόμενη με 

τοπικούς ηγέτες και οργανώσεις, η GSI προσεγγίζει περισσότερους ανθρώπους και έχει 

μεγαλύτερο αντίκτυπο. 

 
Η φύτευση οπωροφόρων δέντρων είναι το επίκεντρο του προγράμματος, ειδικά στα 

σχολεία. Αυτά τα δέντρα κάνουν το περιβάλλον πιο υγιεινό, αυξάνουν την προσφορά 

τροφίμων και δημιουργούν χώρους για μάθηση και διασκέδαση. Με τη συμμετοχή των 

μαθητών και των κοινοτήτων τους, η GSI βοηθά τους ανθρώπους να κατανοήσουν πώς η 

φύση καταπολεμά την κλιματική αλλαγή. 

 
Οι νέοι διαδραματίζουν βασικό ρόλο. Μέσω εκστρατειών, εργαστηρίων και 
μέσα από πρακτικές δραστηριότητες, μαθαίνουν να ηγούνται και να αναλαμβάνουν δράση 

για το περιβάλλον. Τα σχολεία λειτουργούν ως κέντρα εκπαίδευσης και αλλαγής, ενώ αυτές οι 

προσπάθειες επεκτείνονται και σε πόλεις και κοινότητες, μετατρέποντας άδειους χώρους σε 

ζωντανές πράσινες περιοχές. 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Υποστηρίξτε μια πρωτοβουλία φύτευσης 

δέντρων κοντά στον τόπο όπου ζείτε. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Πρόγραμμα Mamagea Dentri 

 
Επιχείρηση επεξεργασίας μαγειρικού ελαίου και ζωοτροφών Tawonga Επιχείρηση 

γεωργίας και γενικών υπηρεσιών Mlatho 

https://mamagea.gr/projects/5_dentriproject
https://www.facebook.com/p/Tawonga-cooking-oil-processing-and-animal-feed-enterprise-100064143034986/?_rdr
https://www.facebook.com/p/Tawonga-cooking-oil-processing-and-animal-feed-enterprise-100064143034986/?_rdr
https://www.facebook.com/people/Mlatho-Farming-Enterprise-and-General-Services/100064316520366/
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Κοινότητες Global Shapers 

Νέοι νους, τοπική αλλαγή, παγκόσμια επίδραση 

 
Το πρόβλημα 

 

Μεγάλα ζητήματα όπως η κλιματική αλλαγή και η 

περιβαλλοντική καταστροφή χρειάζονται τοπικές λύσεις που να 

ταιριάζουν σε κάθε κοινότητα. Οι νέοι έχουν το πάθος και τη 

δημιουργικότητα να βοηθήσουν, αλλά συχνά δεν διαθέτουν τα 

εργαλεία ή τους χώρους για να κάνουν μια πραγματική 

διαφορά στις τοπικές τους κοινότητες. 

 
Στόχοι 

 
• Να βοηθήσουμε τους νέους να γίνουν ηγέτες στην αντιμετώπιση των παγκόσμιων προβλημάτων σε τοπικό 

επίπεδο. 

• Να ενημερώσουμε τις κοινότητες για την κλιματική αλλαγή και τη βιώσιμη διαβίωση. 

• Δημιουργία συνεργασιών για να γίνουν τα τοπικά έργα πιο ισχυρά και αποτελεσματικά. 

 
Προσέγγιση 

 
Η Global Shapers Community, μια πρωτοβουλία του Παγκόσμιου Οικονομικού Φόρουμ, είναι 

ένα παγκόσμιο δίκτυο κέντρων που διευθύνονται από νέους και εστιάζουν στη δημιουργία 

σημαντικού τοπικού αντίκτυπου. Με κέντρα σε περισσότερες από 150 χώρες, οι νέοι 

συνεργάζονται για να αντιμετωπίσουν μεγάλες προκλήσεις, όπως η κλιματική αλλαγή και η 

βιωσιμότητα. 

 
Κάθε κέντρο τροφοδοτείται από τη δημιουργικότητα και την ενέργεια νέων ηγετών, οι οποίοι 

αναπτύσσουν λύσεις που ταιριάζουν στις κοινότητές τους. Το πρόγραμμα προσφέρει 

εκπαίδευση, εργαλεία και πόρους για να βοηθήσει τους νέους να μετατρέψουν τις ιδέες τους 

σε δράση και να δημιουργήσουν πραγματικό αντίκτυπο. 

 
Προσέγγιση 

 
Οι Global Shapers εστιάζουν στην ομαδική εργασία, τις νέες ιδέες και τα έργα βάσης για να 
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να κάνουν τη διαφορά. Αναλαμβάνουν τα πάντα, από εκστρατείες ευαισθητοποίησης έως 

πρακτικές δραστηριότητες όπως η φύτευση δέντρων και η μείωση των αποβλήτων. Ακόμη και 

με περιορισμένους πόρους, επιτυγχάνουν χάρη στον έξυπνο σχεδιασμό και τη συνεργασία με 

τοπικές ομάδες. Οι πρωτοβουλίες τους κυμαίνονται από εκστρατείες ευαισθητοποίησης του 

κοινού έως πρακτικές λύσεις για περιβαλλοντικές προκλήσεις, συχνά ξεπερνώντας τους 

περιορισμούς σε πόρους και υλικοτεχνική υποστήριξη μέσω αποτελεσματικού σχεδιασμού και 

συνεργασιών. 

 
• Στο Καλαμπάρ της Νιγηρίας, το πρόγραμμα Zero Waste (Μηδενικά Απόβλητα) 

διοργανώνει εκστρατείες σε σχολεία, επικοινωνιακές δράσεις στα μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης και συνεργασίες με την κοινότητα για τη μείωση των αποβλήτων και την 

εκμάθηση συνηθειών που σέβονται το κλίμα. 

• Στη Γενεύη της Ελβετίας, η εκστρατεία Climate Reality Campaign βοηθά τους 

ανθρώπους να μειώσουν το ανθρακικό τους αποτύπωμα μέσω εργαστηρίων και 

δημόσιων εκδηλώσεων. 

• Στο Κιγκάλι της Ρουάντα, το κέντρο διοργανώνει εργαστήρια δενδροφύτευσης 

και βιωσιμότητας για την καταπολέμηση της αποδάσωσης. 

 
Διδάγματα 

 
Όταν οι νέοι έχουν τα εργαλεία και την υποστήριξη που χρειάζονται, μπορούν να οδηγήσουν 

σε πραγματική αλλαγή. Εστιάζοντας στις ανάγκες κάθε κοινότητας, αυτά τα προγράμματα 

έχουν διαρκή αντίκτυπο και εμπνέουν περισσότερους ανθρώπους να συμμετάσχουν στη 

δημιουργία ενός καλύτερου μέλλοντος. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://www.globalshapers.org/home 

 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Βρείτε άτομα με παρόμοια νοοτροπία στην περιοχή σας: 

https://www.globalshapers.org/hubs 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

 
Βρείτε άτομα με παρόμοια ενδιαφέροντα στην περιοχή σας 

https://www.globalshapers.org/home
https://www.globalshapers.org/hubs
https://www.globalshapers.org/home
https://www.globalshapers.org/hubs
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Terra Franca (Ελεύθερη Γη) 

από HRYO 

Μετατρέποντας εγκαταλελειμμένη γη σε παράδεισο για τη μελισσοκομία 

 
Το πρόβλημα 

 

Στο Cruillas, μια γειτονιά του Παλέρμο, η γη που κάποτε είχε 

κατασχεθεί από την τοπική μαφία παρέμενε 

εγκαταλελειμμένη και άγονη. Αντί να είναι χρήσιμη, είχε γίνει 

μια θλιβερή υπενθύμιση των χαμένων ευκαιριών και της 

ζημιάς που προκάλεσε το οργανωμένο έγκλημα. Οι νέοι και 

οι ντόπιοι του   δεν είχαν χώρους πρασίνου για να 

απολαύσουν ούτε προγράμματα στα οποία να συμμετάσχουν 

και να φέρουν κοντά την κοινότητα. 

 
Στόχοι 

 
Το έργο Terra Franca, που ξεκίνησε το 2019 από την Οργάνωση Νεολαίας για τα Ανθρώπινα 

Δικαιώματα (HRYO), είχε ως στόχο να μετατρέψει αυτή την παραμελημένη γη σε έναν ζωντανό, 

βιώσιμο χώρο πρασίνου. Ο πρωταρχικός στόχος ήταν η αναγέννηση της γης προς όφελος της 

τοπικής νεανικής κοινότητας, προωθώντας παράλληλα την περιβαλλοντική και κοινωνική 

ευημερία. 

 
Προσέγγιση 

 
Το έργο χρησιμοποίησε ένα συνδυασμό περιβαλλοντικής αναγέννησης 
και της συμμετοχής της κοινότητας. Χρησιμοποιώντας τις αρχές της περμακουλτούρας, το 

Terra Franca δημιούργησε ένα ισορροπημένο και βιώσιμο οικοσύστημα. Η γη 

αναζωογονήθηκε με μια ποικιλία χαρακτηριστικών, όπως μια αποικία μελισσών, ένα 

ολιστικό μελισσοκομείο, ένα θερμοκήπιο για τη βιοποικιλότητα, ένα κοτέτσι και μια λίμνη. 

εργαλεία και πόρους για να βοηθήσει τους νέους να μετατρέψουν τις ιδέες τους σε πράξεις 

και να δημιουργήσουν πραγματικό αντίκτυπο. Μέσω της πρωτοβουλίας PermaYouth, οι 

διεθνείς εκπαιδευτικές 
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παρέχουν στους νέους ηγέτες δεξιότητες στην περμακουλτούρα. Το έργο BeeWoman 

ενδυναμώνει τις ευάλωτες γυναίκες, ιδίως εκείνες με μεταναστευτικό υπόβαθρο, ενισχύοντας 

τις επαγγελματικές τους δεξιότητες και παρέχοντας νέες ευκαιρίες. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Οι επισκέπτες μπορούν να μάθουν για τη μελισσοκομία με φυσικό τρόπο, όπου οι μέλισσες 

ευδοκιμούν στα λουλούδια και τα φυτά γύρω τους. Το θερμοκήπιο επιτρέπει στα φυτά να 

μεγαλώνουν όλο το χρόνο και ο χώρος έχει σχεδιαστεί για να φέρνει τους ανθρώπους πιο 

κοντά στη φύση. 

 
Το έργο εστιάζει επίσης στην καινοτομία και τη βιωσιμότητα. Τα Bee Wraps, μια φιλική προς 

το περιβάλλον εναλλακτική λύση για το πλαστικό περιτύλιγμα, κατασκευασμένα από ύφασμα 

εμποτισμένο με κερί μέλισσας, είναι ένα από τα δημιουργικά προϊόντα της Terra Franca. 

Σεμινάρια και εκπαιδευτικό υλικό διδάσκουν στην κοινότητα να κατασκευάζει κυψέλες με 

επάνω ράβδο, προωθώντας την αυτονομία και την οικολογική συνείδηση. 

 
Διδάγματα 

 
Η Terra Franca δείχνει πώς οι κοινότητες μπορούν να συνεργαστούν για να επαναφέρουν τη 

ζωή σε εγκαταλελειμμένους χώρους. Με τη συμμετοχή νέων και γυναικών, το έργο 

δημιουργεί ένα αίσθημα ανήκεισης και ευθύνης. Ο συνδυασμός βιοποικιλότητας, καινοτομίας 

και βιωσιμότητας βοηθά το περιβάλλον και βελτιώνει τη ζωή όλων. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://www.terra-franca.it/ 

https://www.terra-franca.it/
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Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Επισκεφθείτε μια τοπική πρωτοβουλία 

μελισσοκομίας και μάθετε για τις μέλισσες ή 

δοκιμάστε να δημιουργήσετε τις δικές σας 

βιώσιμες λύσεις! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

https://www.terra-franca.it/
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Πράσινος Απρίλιος 

από τον Δήμο Μπουργκάς 

Συγκεντρώνοντας την κοινότητα για έναν ολόκληρο μήνα 

 
Το πρόβλημα 

 

Στο Μπουργκάς της Βουλγαρίας, μεγάλα περιβαλλοντικά 

προβλήματα όπως η ρύπανση, η αποψίλωση των δασών και οι 

σπατάλες απαιτούν τη συνεργασία όλων για την επίλυσή τους. 
Ωστόσο, πολλοί πολίτες, ειδικά οι νέοι, δεν έχουν αρκετές 

ευκαιρίες να μάθουν για τις κλιματικές δράσεις ή να 

συμμετάσχουν στην προστασία του πλανήτη. 

 
Στόχοι 

 
Η πρωτοβουλία «Πράσινος Απρίλιος», υπό την ηγεσία του Δήμου του Μπουργκάς, εστιάζει 

στην προστασία του περιβάλλοντος και την εκπαίδευση των πολιτών σε θέματα βιώσιμης 

διαβίωσης. Σε συνάρτηση με το σχέδιο NextGenerationEU της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, το έργο 

στοχεύει: 

 
• Την προστασία του περιβάλλοντος μέσω κοινοτικών δράσεων. 

• Να διδάξει στους πολίτες, ειδικά στους νέους, βιώσιμες συνήθειες. 

• Να ευαισθητοποιήσει τον κόσμο για την κλιματική αλλαγή και τον τρόπο με τον οποίο ο καθένας μπορεί να 
συμβάλει. 

 
Προσέγγιση 

 
Η συνεργασία ήταν το κλειδί της επιτυχίας του «Πράσινου Απριλίου». Ο Δήμος του 

Μπουργκάς συνεργάστηκε με τοπικούς δημοτικούς φορείς και οργανισμούς και υποστήριξε 

μια σειρά από σημαντικές δραστηριότητες, όπως τη φύτευση 100 δενδρυλλίων σε 

αποδασωμένες περιοχές, τον καθαρισμό μολυσμένων χώρων και τη διοργάνωση πρακτικών 

εργαστηρίων. 
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Οι συμμετέχοντες όχι μόνο συνέβαλαν σε απτές περιβαλλοντικές βελτιώσεις, αλλά και 

απέκτησαν γνώσεις σχετικά με τις βιώσιμες πρακτικές και την κυκλική οικονομία. 

Συνδυάζοντας ενημερωτικές εκστρατείες με πρακτικές δράσεις 
και τη δημιουργική έκφραση, το «Πράσινο Απρίλιος» ενέπνευσε την ενεργό συμμετοχή και την 

ανταλλαγή καινοτόμων ιδεών μεταξύ των νέων. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Η πρωτοβουλία συνδύαζε την αποκατάσταση του περιβάλλοντος με δημιουργικές 

εκπαιδευτικές δραστηριότητες. Οι βασικές δράσεις περιλάμβαναν φύτευση δέντρων, 

καθαρισμούς της περιοχής και καινοτόμα εργαστήρια με θέμα την «βιώσιμη μόδα». Η 

συμμετοχή των νέων ήταν κεντρικό στοιχείο, με τους μαθητές να συμμετέχουν ενεργά στη 

δημιουργία φιγούρων από ανακυκλωμένα υφάσματα, στην οργάνωση ανταλλαγών 

υφασμάτων και στην παρακολούθηση διαλέξεων για την κυκλική οικονομία. 

 
Διδάγματα 

 
Το «Πράσινο Απρίλιο» έδειξε πώς η ομαδική εργασία μεταξύ της τοπικής αυτοδιοίκησης, των 

οργανώσεων και των ομάδων νέων μπορεί να έχει μεγάλο αντίκτυπο. Με τη συμμετοχή των 

νέων με ουσιαστικούς τρόπους, το έργο απέδειξε ότι οι δημιουργικές δραστηριότητες μπορούν 

να εμπνεύσουν πραγματική αλλαγή. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://yicburgas.bg/aktualno/ 

https://yicburgas.bg/aktualno/
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Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Συμμετέχετε σε πρωτοβουλίες που οργανώνει ο δήμος 

σας. Αν δεν είναι ενεργοί, γιατί δεν τους στέλνετε ένα 

email και δεν τους προτείνετε να κάνουν κάτι; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

https://yicburgas.bg/aktualno/


E Συνεργασία πολλαπλών ενδιαφερομένων μελέτη περίπτωσης 14 

Κεφάλαιο 06 155 

 

 

 
Ευρωπαϊκό Σύμφωνο για το Κλίμα 

Συγκεντρώνοντας την κοινότητα για έναν ολόκληρο μήνα 

 
Το πρόβλημα 

 

Η κλιματική αλλαγή είναι μία από τις μεγαλύτερες 

προκλήσεις της εποχής μας. Αν και όλο και περισσότεροι 

άνθρωποι έχουν συνειδητοποιήσει το πρόβλημα, πρέπει να 

συνεχίσουμε να συνεργαζόμαστε 
όλα τα μέρη της κοινωνίας — για να επιτύχουμε πραγματική πρόοδο. 

 
Στόχοι 

 
Το Ευρωπαϊκό Σύμφωνο για το Κλίμα, μέρος της Ευρωπαϊκής Πράσινης 

Συμφωνίας, είναι ένα κίνημα που ενώνει τους ανθρώπους για να βοηθήσει την 

Ευρώπη να γίνει 
κλιματικά ουδέτερη έως το 2050. Πρόκειται για την ένωση ατόμων, κοινοτήτων και 

οργανώσεων με σκοπό τη λήψη μέτρων και τη βελτίωση της βιωσιμότητας της 

Ευρώπης. Το Σύμφωνο για το Κλίμα προσφέρει ευκαιρίες για: 

 
• να μάθουν για την κλιματική αλλαγή 

• αναπτύσσουμε και εφαρμόζουμε λύσεις 

• συνδέστε με άλλους και μεγιστοποιήστε τον αντίκτυπο αυτών των λύσεων 

Προσέγγιση 

Το Σύμφωνο καλεί όλους — νέους, σχολεία, ΜΚΟ, επιχειρήσεις και τοπικές αρχές — να 

συνεργαστούν για την ανάληψη σημαντικών δράσεων. Αυτές περιλαμβάνουν τη μείωση των 

εκπομπών, τη μετάβαση σε ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και/ή την προώθηση βιώσιμων 

τρόπων ζωής, όπως η μείωση των αποβλήτων και η επαναχρησιμοποίηση των πόρων. 

 
Οι νέοι αποτελούν σημαντικό μέρος αυτού του κινήματος. Το Σύμφωνο για το Κλίμα 

ενθαρρύνει τους νέους να γίνουν Πρεσβευτές του Συμφώνου για το Κλίμα, να 

ευαισθητοποιήσουν το κοινό και να ηγηθούν τοπικών εκστρατειών. Υπάρχει ακόμη και μια 

Ακαδημία Δράσης για το Κλίμα της ΕΕ, όπου ο καθένας μπορεί να συμμετάσχει σε 

διαδικτυακά σεμινάρια, να μάθει από ειδικούς και να βρει πόρους για να αναλάβει δράση. 
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Χαρακτηριστικά 

 
Όλοι έχουν μια θέση στο Σύμφωνο. Τα άτομα ή οι ομάδες που συμμετέχουν μπορούν να 

διοργανώσουν ένα ευρύ φάσμα δραστηριοτήτων με στόχο την προώθηση της δράσης για το 

κλίμα και της εκπαίδευσης. Οι νέοι πρεσβευτές συμμετέχουν σε εργαστήρια, εκστρατείες και 

εκπαιδευτικά προγράμματα, όπου ευαισθητοποιούν το κοινό σχετικά με τις κλιματικές 

προκλήσεις 

και προωθούν βιώσιμους τρόπους ζωής. 

Οι συνεργασίες αποτελούν επίσης ακρογωνιαίο λίθο της πρωτοβουλίας. Ενδιαφερόμενοι 

φορείς από διάφορους τομείς —συμπεριλαμβανομένων σχολείων, τοπικών κυβερνήσεων 
και επιχειρήσεις — ενώνουν τις δυνάμεις τους για την εφαρμογή πράσινων 

πρακτικών. Διδάγματα 

Το Ευρωπαϊκό Σύμφωνο για το Κλίμα δείχνει πώς η ομαδική εργασία μπορεί να αντιμετωπίσει 

τις κλιματικές προκλήσεις. Όταν άνθρωποι από όλα τα κοινωνικά στρώματα ενώνουν τις 

δυνάμεις τους, ο αντίκτυπος είναι μεγαλύτερος και φτάνει σε περισσότερες κοινότητες. Οι νέοι 

διαδραματίζουν ιδιαίτερο ρόλο, ηγούνται δημιουργικών έργων και εμπνέουν άλλους να 

αναλάβουν δράση. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://climate-pact.europa.eu/index_en 

 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Παρακολουθήστε αυτόν τον χώρο και γίνετε 
Πρεσβευτής του Συμφώνου όταν ανοίξει η 

πρόσκληση. https://climate-pact.europa.eu/get-

involved/ become-pact-ambassador_en 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

 
Γίνετε Πρεσβευτής του Pact 

https://climate-pact.europa.eu/index_en
https://climate-pact.europa.eu/get-involved/become-pact-ambassador_en
https://climate-pact.europa.eu/get-involved/become-pact-ambassador_en
https://climate-pact.europa.eu/get-involved/become-pact-ambassador_en
https://climate-pact.europa.eu/index_en
https://climate-pact.europa.eu/get-involved/become-pact-ambassador_en
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Διεθνής πολιτική-Hackathon για την 

κλιματική δικαιοσύνη από το Südwind 

Hacking για την κλιματική δικαιοσύνη 

 
Το πρόβλημα 

 

Εδώ και χρόνια, οι ηγέτες μιλούν για την αντιμετώπιση της 

κλιματικής αλλαγής, αλλά συχνά δεν ακολουθούνται 

πραγματικές ενέργειες. Πολλοί νέοι αισθάνονται 

απογοητευμένοι και αποκλεισμένοι από αυτές τις 

συζητήσεις, παρόλο που η κλιματική αλλαγή επηρεάζει 

περισσότερο το μέλλον τους. 

 
Στόχοι 

 
Η πρωτοβουλία της Südwind στοχεύει να δώσει στους νέους μια πραγματική ευκαιρία να 

ακουστούν από τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων. Ο στόχος είναι να συνδέσει τους νέους 

με τους πολιτικούς ηγέτες, διασφαλίζοντας ότι οι ιδέες τους θα συμπεριληφθούν στις 

συζητήσεις για την κλιματική δικαιοσύνη. Δημιουργώντας ευκαιρίες για τους νέους να 

μοιραστούν τις καινοτόμες λύσεις τους, η πρωτοβουλία τους βοηθά να διαδραματίσουν 

καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση ενός πιο δίκαιου και πράσινου μέλλοντος στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 
Προσέγγιση 

 
Το έργο χρησιμοποιεί hackathons, που είναι δημιουργικές εκδηλώσεις όπου οι άνθρωποι 

συγκεντρώνονται για να λύσουν συγκεκριμένα προβλήματα. Νεανικές οργανώσεις και άτομα 

από όλη την Ευρώπη ένωσαν τις δυνάμεις τους για να ανταλλάξουν ιδέες και να αναπτύξουν 

λύσεις για την κλιματική δικαιοσύνη. Αυτές οι ιδέες παρουσιάστηκαν 

σε μια διεθνή κριτική επιτροπή αποτελούμενη από επτά πολιτικούς διαφορετικών επιπέδων και ομάδων. 

 
Το hackathon συγκέντρωσε 70 συμμετέχοντες από διαφορετικά υπόβαθρα. Εργάστηκαν σε 

ομάδες, βελτίωσαν τις ιδέες τους και τις παρουσίασαν σε σύντομες, εντυπωσιακές 

παρουσιάσεις — παρόμοιες με αυτές που βλέπουμε σε δημοφιλείς τηλεοπτικές εκπομπές 

όπως το 2 Minutes 
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2 Million. Αυτή η μορφή διευκόλυνε την επικοινωνία των ιδεών τους με σαφήνεια και 

αποτελεσματικότητα. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Το hackathon περιλάμβανε: 

 
• Συνεργατική παραγωγή ιδεών με νέους συμμετέχοντες από όλη την Ευρώπη. 

• Μια δομημένη μορφή παρουσίασης λύσεων για το κλίμα, εμπνευσμένη από 

επιχειρηματικές παρουσιάσεις. 

• Μια διεθνή κριτική επιτροπή που αξιολόγησε τις προτάσεις σε διάφορες κατηγορίες και 

απένειμε βραβεία σε εξαιρετικές ιδέες. 

• Μια πλατφόρμα για την παρουσίαση των νικητήριων προτάσεων στους 

υπεύθυνους λήψης αποφάσεων του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, εξασφαλίζοντας 

την άμεση επικοινωνία των λύσεων που προωθούν οι νέοι. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Αυτό το hackathon έδειξε πόσο ισχυρή μπορεί να είναι η συνεργασία των νέων στην 

αντιμετώπιση των κλιματικών προκλήσεων. Με τη δημιουργία μιας πλατφόρμας όπου οι 

φωνές των νέων εκτιμήθηκαν πραγματικά, η πρωτοβουλία απέδειξε ότι οι φρέσκες ιδέες και 

η ενέργειά τους είναι ζωτικής σημασίας για την επίλυση μεγάλων προβλημάτων όπως η 

κλιματική αλλαγή. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://www.suedwind.at/klimagerechtigkeit/klima-und-jugend/mit-

jugendbeteiligung-gegen-die-klimakrise/ 

https://www.suedwind.at/klimagerechtigkeit/klima-und-jugend/mit-jugendbeteiligung-gegen-die-klimakrise/
https://www.suedwind.at/klimagerechtigkeit/klima-und-jugend/mit-jugendbeteiligung-gegen-die-klimakrise/
https://www.suedwind.at/klimagerechtigkeit/klima-und-jugend/mit-jugendbeteiligung-gegen-die-klimakrise/
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Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Αν σας αρέσει η έντονη και δημιουργική ομαδική εργασία, 

σκεφτείτε να συμμετάσχετε σε ένα Hackathon για το κλίμα, 

κατάλληλο για αρχάριους, κοντά στον τόπο διαμονής σας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

https://www.suedwind.at/klimagerechtigkeit/klima-und-jugend/mit-jugendbeteiligung-gegen-die-klimakrise/
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Cartiera από την Abantu Società 

Cooperativa Sociale 

Η ηθική μόδα συναντά την κυκλική οικονομία 

 
Το πρόβλημα 

 

Βιομηχανίες όπως η πολυτελής μόδα και η κατασκευή 

αυτοκινήτων δημιουργούν πολλά απόβλητα, μεταξύ των 

οποίων 
υψηλής ποιότητας υλικά όπως δέρμα και ύφασμα. Ταυτόχρονα, 

πολλοί άνθρωποι, όπως πρόσφυγες, αιτούντες άσυλο   και 

άνεργοι νέοι, αγωνίζονται να βρουν δουλειά και τρόπους να 

ενταχθούν στην κοινωνία. 

 
Στόχοι 

 
Η Cartiera, ένα ηθικό πρόγραμμα μόδας που ξεκίνησε το 2017, αντιμετωπίζει αυτά τα 

προβλήματα μετατρέποντας τα απόβλητα σε όμορφα νέα προϊόντα, βοηθώντας παράλληλα 

τους ανθρώπους που έχουν ανάγκη. Οι στόχοι είναι: 

 
• Μείωση των αποβλήτων μέσω της επαναχρησιμοποίησης απορριφθέντων υλικών. 

• Προώθηση της βιωσιμότητας μέσω της δημιουργικής ανακύκλωσης. 

• Ενδυνάμωση των ανθρώπων μέσω της παροχής επαγγελματικής κατάρτισης και 

ευκαιριών εργασίας. Προσέγγιση 

Η Cartiera συλλέγει υπολείμματα δέρματος και υφασμάτων από βιομηχανίες όπως η μόδα 

και η αυτοκινητοβιομηχανία και τα μετατρέπει σε κομψά, χειροποίητα αξεσουάρ, όπως 

τσάντες και πορτοφόλια. Με την ανακύκλωση αυτών των υλικών, μειώνουν τα απόβλητα και 

δείχνουν πώς να χρησιμοποιούν τους πόρους με υπευθυνότητα. 

 
Το έργο εστιάζει επίσης στην ένταξη και την ανάπτυξη δεξιοτήτων. Εκπαιδεύει πρόσφυγες, 

αιτούντες άσυλο και άνεργους νέους στη δερματοτεχνία 



F Κυκλική οικονομία και κοινωνική επιχειρηματικότητα μελέτη περίπτωσης 16 

Κεφάλαιο 06 161 

 

 

 

 
και τη χειροτεχνία, βοηθώντας τους να αποκτήσουν πολύτιμες δεξιότητες για μελλοντικές 

θέσεις εργασίας. Από το 2017, η Cartiera έχει εκπαιδεύσει 115 άτομα, έχει φιλοξενήσει 21 

πρακτικές ασκήσεις και έχει προσφέρει 15 σταθερές θέσεις εργασίας. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Η Cartiera αποτελεί παράδειγμα ενός μοντέλου κυκλικής οικονομίας, καθώς ανακτά πάνω από 

20 τόνους δέρματος που θα είχαν πεταχτεί, δείχνοντας πώς η ανακύκλωση μπορεί να μειώσει 

τα απόβλητα και να βοηθήσει το περιβάλλον. Ο κοινωνικός αντίκτυπος της πρωτοβουλίας 

είναι εξίσου σημαντικός. Με την εκπαίδευση και την απασχόληση περιθωριοποιημένων 

ομάδων, το έργο βοηθά τους ανθρώπους να ξαναχτίσουν τη ζωή τους και να συνεισφέρουν 

στις κοινότητές τους. Η Cartiera υποστηρίζει την παραδοσιακή χειροτεχνία, αναβιώνει παλιές 

βιομηχανικές περιοχές και δημιουργεί νέες ευκαιρίες για εξειδικευμένη εργασία. 

 
Διδάγματα 

 
Η Cartiera αποδεικνύει τις δυνατότητες που προσφέρει ο συνδυασμός των αρχών της 

κυκλικής οικονομίας με την κοινωνική επιχειρηματικότητα. Μέσω της συνεργασίας με 

κορυφαίες μάρκες, το έργο αποκτά πρόσβαση σε υλικά υψηλής ποιότητας και προσεγγίζει 

ένα ευρύτερο κοινό. Η επιτυχία του δείχνει πώς η κατάρτιση και η ενδυνάμωση των 

περιθωριοποιημένων ατόμων μπορούν να λύσουν κοινωνικά προβλήματα και να 

επαναφέρουν πολύτιμες δεξιότητες. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://www.coopcartiera.it/en/homepage/ 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Αναζητήστε ηθικές μάρκες όταν ψωνίζετε και αποφύγετε τους 

λιανοπωλητές της μαζικής αγοράς. Έχετε ακούσει για το thrifting; 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

https://www.coopcartiera.it/en/homepage/
https://www.coopcartiera.it/en/homepage/
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Τσάντες ασφαλούς διέλευσης 

από την Lesvos Solidarity 

Ενδυνάμωση των προσφύγων μέσω της βιωσιμότητας 

 
Το πρόβλημα 

 

Η Λέσβος, ένα σημαντικό σημείο εισόδου των προσφύγων 

στην Ευρώπη, αντιμετωπίζει δύο μεγάλες προκλήσεις: μια 

κοινωνική, καθώς οι πρόσφυγες αγωνίζονται να βρουν 

ανεξαρτησία και να ενταχθούν στην κοινωνία, και μια 

περιβαλλοντική, καθώς τα εγκαταλελειμμένα σωσίβια και 

τα φουσκωτά σκάφη από τις διαβάσεις των προσφύγων 

δημιουργούν ρύπανση και απόβλητα. 

 
Στόχοι 

 
Υπό την ηγεσία της Lesvos Solidarity, η πρωτοβουλία Safe Passage Bags στοχεύει να μετατρέψει 

τα απορρίμματα από τις διαδρομές των προσφύγων σε μοναδικές, χειροποίητες τσάντες 
και αξεσουάρ. Με την εκπαίδευση προσφύγων, αιτούντων άσυλο και κατοίκων της 

περιοχής σε τεχνικές ανακύκλωσης, το πρόγραμμα επιδιώκει να δημιουργήσει ευκαιρίες 
για εισόδημα, κοινωνική ένταξη και βιωσιμότητα. Προσέγγιση 

Το πρόγραμμα χρησιμοποιεί εγκαταλελειμμένα σωσίβια και φουσκωτά σκάφη — σύμβολα 

των επικίνδυνων ταξιδιών των προσφύγων — και τα μετατρέπει σε προϊόντα που 

συμβολίζουν την ελπίδα και τη δύναμη. Οι πρόσφυγες, οι αιτούντες άσυλο και οι ντόπιοι 

μαθαίνουν ραπτική, σχεδιασμό και χειροτεχνία, αποκτώντας δεξιότητες για να χτίσουν ένα 

καλύτερο μέλλον. Αυτές οι δεξιότητες τους προσφέρουν εισόδημα, αυτοπεποίθηση και ένα 

μονοπάτι για να γίνουν μέρος των νέων τους κοινοτήτων. 

 
Οι νέοι διαδραματίζουν επίσης κεντρικό ρόλο στο πρόγραμμα, καθώς μαθαίνουν πολύτιμες 

επαγγελματικές δεξιότητες και γίνονται ενεργοί συντελεστές του μέλλοντός τους. Η 

πρωτοβουλία δημιουργεί ένα 
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υποστηρικτικό περιβάλλον όπου οι συμμετέχοντες συνεργάζονται, εξελίσσονται και βρίσκουν 

αλληλεγγύη. 

 
Η Safe Passage Bags ευαισθητοποιεί το κοινό σχετικά με την προσφυγική κρίση και τα 

περιβαλλοντικά ζητήματα μέσω εκπαιδευτικών εκστρατειών και συνεργασιών με τοπικούς 

και διεθνείς οργανισμούς. Δείχνει πώς η βιωσιμότητα και η κοινωνική δικαιοσύνη μπορούν 

να συμβαδίζουν. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Η Safe Passage Bags αποτελεί παράδειγμα των αρχών της κυκλικής οικονομίας, 

ανακυκλώνοντας απορρίμματα σε πολύτιμα προϊόντα, μειώνοντας την ποσότητα των 

απορριμμάτων που καταλήγουν σε χώρους υγειονομικής ταφής και προωθώντας 

βιώσιμες πρακτικές παραγωγής και κατανάλωσης 
. Με την παράταση του κύκλου ζωής των υλικών, το πρόγραμμα αντιμετωπίζει την κλιματική 

αλλαγή και προάγει την αποδοτική χρήση των πόρων. 

 

 
Διδάγματα 

 
Η Safe Passage Bags δείχνει πώς η περιβαλλοντική βιωσιμότητα και η επιχειρηματικότητα 

μπορούν να δημιουργήσουν σημαντικές αλλαγές. Μέσω της συνεργασίας με διάφορες 

ομάδες, η πρωτοβουλία ενισχύει τον αντίκτυπό της και παρέχει ένα μοντέλο για την 

αντιμετώπιση των παγκόσμιων προκλήσεων με δημιουργικότητα και συμπόνια. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://lesvossolidarityshop.org/ 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Υποστηρίξτε μάρκες και προϊόντα που δίνουν 

προτεραιότητα στις δίκαιες εργασιακές πρακτικές, τη 

βιωσιμότητα και τον θετικό αντίκτυπο στην κοινότητα. 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

https://lesvossolidarityshop.org/
https://lesvossolidarityshop.org/


F Κυκλική οικονομία και κοινωνική επιχειρηματικότητα μελέτη περίπτωσης 18 

Κεφάλαιο 06 164 

 

 

 
Too Good To Go: Καταπολέμηση της 

σπατάλης τροφίμων με βιώσιμο τρόπο 

Το πρόβλημα 

 

Κάθε χρόνο, η Ευρώπη πετάει πάνω από 88 εκατομμύρια 

τόνους τροφίμων. Όταν τα τρόφιμα σαπίζουν στις χωματερές, 

παράγουν μεθάνιο, ένα αέριο του θερμοκηπίου που είναι 

ακόμη πιο επιβλαβές για το περιβάλλον από το διοξείδιο του 

άνθρακα. Ταυτόχρονα, πολλά εστιατόρια, σούπερ μάρκετ 
και αρτοποιεία καταλήγουν με τέλεια τρόφιμα που δεν 

μπορούν να πουλήσουν, σπαταλώντας πόρους και 

επιδεινώνοντας 
στο πρόβλημα. 

 
Στόχοι 

 
Το Too Good To Go έχει ως στόχο την καταπολέμηση της σπατάλης τροφίμων, προωθώντας 

παράλληλα πιο έξυπνες και βιώσιμες συνήθειες. Λειτουργεί συνδέοντας τους ανθρώπους με 

επιχειρήσεις που προσφέρουν υπολείμματα τροφίμων σε χαμηλότερες τιμές. 

Οι κύριοι στόχοι είναι: 

 
• Η μείωση της σπατάλης τροφίμων και του περιβαλλοντικού της αντίκτυπου. 

• Η ενθάρρυνση βιώσιμων καταναλωτικών συνηθειών. 

• Να διδάξει στους ανθρώπους, ειδικά στους νέους, πώς μικρές ενέργειες μπορούν να 

κάνουν μεγάλη διαφορά. 

 
Προσέγγιση 

 
Το Too Good To Go χρησιμοποιεί μια απλή εφαρμογή για κινητά τηλέφωνα για να 

συνδέει τους χρήστες με κοντινά καφέ, εστιατόρια, αρτοποιεία και παντοπωλεία που 

έχουν απούλητα τρόφιμα. Μέσω της εφαρμογής, οι άνθρωποι μπορούν να αγοράσουν 

αυτά τα τρόφιμα σε μειωμένες τιμές, αντί να τα αφήσουν να πάνε χαμένα. Αυτό 

δημιουργεί μια κατάσταση που ωφελεί όλους: οι επιχειρήσεις μειώνουν τα 
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σπατάλη και κερδίζουν κάποια χρήματα, ενώ οι χρήστες εξοικονομούν χρήματα και βοηθούν 

το περιβάλλον. 

 
Ο τεχνολογικά εξελιγμένος σχεδιασμός της εφαρμογής την καθιστά αγαπητή στους νέους που 

ενδιαφέρονται για την κλιματική αλλαγή και απολαμβάνουν να βρίσκουν καλές προσφορές. 

Μετατρέπει τις καθημερινές αγορές σε έναν τρόπο καταπολέμησης της σπατάλης τροφίμων 

και προστασίας του πλανήτη. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
• Πλατφόρμα εφαρμογής: Εύχρηστη εφαρμογή που συνδέει τους χρήστες 

με τοπικές επιχειρήσεις που προσφέρουν πλεόνασμα τροφίμων. 

• Εκπτώσεις: Οι χρήστες μπορούν να αγοράσουν αδιάθετα τρόφιμα σε μειωμένες τιμές, 

ωφελώντας τόσο το πορτοφόλι τους όσο και τον πλανήτη. 

• Εκπαιδευτικές εκστρατείες: Η εφαρμογή ενημερώνει τους χρήστες σχετικά με τον 

περιβαλλοντικό αντίκτυπο της σπατάλης τροφίμων και ενθαρρύνει μια πιο βιώσιμη 

καταναλωτική συμπεριφορά. 

• Συνεργασίες: Το Too Good To Go συνεργάζεται με τοπικές κυβερνήσεις, μη 

κερδοσκοπικούς οργανισμούς και επιχειρήσεις για να επεκτείνει την εμβέλειά του 

και τον αντίκτυπό του. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Η Too Good To Go αποδεικνύει ότι οι νέοι μπορούν να ηγηθούν στην επίλυση μεγάλων 

προβλημάτων. Συνδυάζοντας τεχνολογία, βιωσιμότητα και εξοικονόμηση χρημάτων, δείχνει 

πώς μικρές, καθημερινές ενέργειες μπορούν να έχουν τεράστιο αντίκτυπο στον πλανήτη και 

στα πορτοφόλια μας. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://www.toogoodtogo.com/ 

https://www.toogoodtogo.com/
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Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Αναζητήστε προσφορές της τελευταίας στιγμής από καφετέριες 
και εστιατορίων στην περιοχή σας. Ψωνίστε έξυπνα και 

μάθετε πώς να αποθηκεύετε σωστά τα υπολείμματα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

https://www.toogoodtogo.com/


G Εκπαιδευτικές πρωτοβουλίες και πρωτοβουλίες για την ανάπτυξη ικανοτήτων μελέτη περίπτωσης 19 

Κεφάλαιο 06 167 

 

 

 
Primavera X από το LiveLab 

Εμπλοκή των νέων της Βραζιλίας στη διατήρηση των υδάτινων πόρων 

μέσω των παιχνιδιών 

 
Το πρόβλημα 

 

Η Βραζιλία αντιμετωπίζει σημαντικές προκλήσεις όσον αφορά τη 

διατήρηση της καθαρότητας και της ασφάλειας των γλυκών 

υδάτων της. Η ρύπανση, η αποδάσωση και η κακή διαχείριση 

των αποβλήτων βλάπτουν ποτάμια, λίμνες και ταμιευτήρες. 
Αυτό απειλεί τα ζώα, τα φυτά και τους ανθρώπους που 

εξαρτώνται από αυτές τις πηγές νερού. 

 
Στόχοι 

 
Το Primavera X είναι ένα πρόγραμμα στη Βραζιλία που ξεκίνησε το 2018 και βρίσκεται τώρα 

στην τέταρτη έκδοσή του. Χρησιμοποιεί παιχνίδια για να εμπνεύσει τους νέους να 

αναλάβουν δράση για το περιβάλλον. Οι κύριοι στόχοι είναι η προστασία και η 

αποκατάσταση των πηγών νερού, η ευαισθητοποίηση και η ενθάρρυνση της ομαδικής 

εργασίας για την επίτευξη θετικού αντίκτυπου. 

 
Προσέγγιση 

 
Το Primavera X κάνει την προστασία του περιβάλλοντος διασκεδαστική και εύκολη, 

χρησιμοποιώντας προκλήσεις που μοιάζουν με παιχνίδια: 

 
• Αποστολές και αναζητήσεις: Κάθε εβδομάδα, οι συμμετέχοντες, που ονομάζονται «ήρωες 

και ηρωίδες», λαμβάνουν μια αποστολή με καθήκοντα όπως η εξοικονόμηση νερού, η 

φύτευση δέντρων ή ο καθαρισμός ποταμών. 

• Ομαδική εργασία: Οι συμμετέχοντες σχηματίζουν ομάδες με φίλους, συμμαθητές 

ή μέλη της κοινότητας για να ολοκληρώσουν μαζί τα έργα. Καθαρίζουν τοπικά ρέματα, 

φυτεύουν δέντρα και διδάσκουν άλλους για την προστασία του περιβάλλοντος. 

• Μαθαίνοντας με την πράξη: Το πρόγραμμα συνάδει με τους στόχους της περιβαλλοντικής 

εκπαίδευσης της Βραζιλίας, βοηθώντας τους νέους να μάθουν μέσω δραστηριοτήτων της 

πραγματικής ζωής. 
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Χαρακτηριστικά 

 
Το Primavera X είναι κάτι περισσότερο από ένα παιχνίδι — είναι ένας τρόπος για τους νέους να 

ανακαλύψουν τα δυνατά τους σημεία και να τα χρησιμοποιήσουν για να βοηθήσουν τις 

κοινότητές τους να προστατεύσουν το νερό. Είναι δωρεάν, οπότε μπορεί να συμμετάσχει 

οποιοσδήποτε, ανεξάρτητα από το υπόβαθρό του. 
Το πρόγραμμα έχει εθνική εμβέλεια και μπορεί να αναπαραχθεί σε άλλες περιοχές για 

να διαδοθούν τα οφέλη του. Οι συμμετέχοντες λαμβάνουν υποστήριξη μέσω ψηφιακών 

οδηγών και πρόσβαση σε φόρουμ, καθώς και την ευκαιρία να κερδίσουν αναγνώριση για 

τα καλύτερα έργα τους. 

 
Διδάγματα 

 
Το Primavera X δείχνει πώς τα παιχνίδια μπορούν να εμπνεύσουν τους νέους και τις 

κοινότητες να φροντίζουν το περιβάλλον. Καθιστώντας τη μάθηση διασκεδαστική και 

ενεργητική, το πρόγραμμα συμβάλλει στη δημιουργία μιας νέας γενιάς έτοιμης να ηγηθεί 

των προσπαθειών για τη διάσωση του πλανήτη μας. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://www.youtube.com/watch?v=595uxnkv0fc&t=1s 

 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Σας αρέσουν τα βιντεοπαιχνίδια; Κάθε χρόνο, η Playing for 

the Planet Alliance διοργανώνει έναν ετήσιο διαγωνισμό, στο 

πλαίσιο του οποίου ζητείται από τα στούντιο 

βιντεοπαιχνιδιών να ενσωματώσουν περιεχόμενο με 

περιβαλλοντική θεματολογία στα βιντεοπαιχνίδια τους. 

Ελέγξτε αν το αγαπημένο σας στούντιο βιντεοπαιχνιδιών 
συμμετέχει https://www.playing4theplanet.org/ green-game-

jam 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

Green Game Jam 

https://www.youtube.com/watch?v=595uxnkv0fc&t=1s
https://www.playing4theplanet.org/green-game-jam
https://www.playing4theplanet.org/green-game-jam
https://www.playing4theplanet.org/green-game-jam
https://www.youtube.com/watch?v=595uxnkv0fc&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=595uxnkv0fc&t=1s
https://www.playing4theplanet.org/green-game-jam
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ScaleUPcycling 
από τον Οργανισμό Ανάπτυξης Λευκωσίας 

Εκπαίδευση νέων σε θέματα επαναχρησιμοποίησης και ανακύκλωσης 

 
Το πρόβλημα 

 

Ο κόσμος αντιμετωπίζει ένα μεγάλο πρόβλημα αποβλήτων 

και η βιώσιμη διαχείρισή τους γίνεται όλο και πιο δύσκολη. 
Η ανακύκλωση — η μετατροπή παλιών αντικειμένων σε κάτι 

νέο και χρήσιμο — μπορεί να βοηθήσει, αλλά δεν την 

εφαρμόζουν αρκετοί άνθρωποι, ειδικά οι νέοι. 

 
Στόχοι 

 
Το ScaleUPcycling είχε ως στόχο την αντιμετώπιση της ρύπανσης από τα απόβλητα μέσω: 

 
• Διδάσκοντας στους νέους και στους εργαζόμενους με νέους πώς να εξοικονομούν 

πόρους, να μειώνουν τα απόβλητα και να ανακυκλώνουν. 

• Δημιουργία μιας συνεργατικής ψηφιακής πλατφόρμας για την ανταλλαγή γνώσεων, 

τη σύνδεση ανθρώπων και την ανάπτυξη δεξιοτήτων. 

• Βοήθεια στους συμμετέχοντες για τη δημιουργία και την υλοποίηση τοπικών προγραμμάτων ανακύκλωσης. 

• Ενθάρρυνση βιώσιμων πρακτικών με διασκεδαστική, δημιουργική και διαδραστική 

μάθηση. 

 
Προσέγγιση 

 
Ο Οργανισμός Ανάπτυξης Λευκωσίας παρατήρησε ότι οι νέοι δεν διέθεταν τις δεξιότητες, τα 

εργαλεία και την υποστήριξη που απαιτούνται για τη μείωση των αποβλήτων και την 

ανακύκλωση. Επίσης, ήθελαν να βρουν τρόπους συνεργασίας για να έχουν μεγαλύτερο 

αντίκτυπο. 

 
Το έργο επικεντρώθηκε στις ακόλουθες ανάγκες: 
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• Ψηφιακή πλατφόρμα 

Δημιουργήθηκε ένας πολυγλωσσικός διαδικτυακός κόμβος για τους νέους, όπου μπορούν 

να μοιράζονται ιδέες, να έχουν πρόσβαση σε εκπαιδευτικό υλικό και να επικοινωνούν με 

άλλους που ενδιαφέρονται για την ανακύκλωση. 

• Διασκεδαστική μάθηση 

Το έργο προσέφερε εκπαιδευτικά modules, ένα πρόγραμμα ηλεκτρονικής μάθησης, 

podcasts και βίντεο για να διδάξει στους νέους και στους εργαζόμενους με νέους την 

αειφορία με έναν ελκυστικό τρόπο. 

• Κοινοτικά έργα 

Εργαστήρια, εκδηλώσεις και συνεργασίες με ΜΚΟ έφεραν τους ανθρώπους 

κοντά για να μάθουν και να αναλάβουν δράση σε τοπικό επίπεδο. 

• Δημιουργικά εργαλεία 

Οι συμμετέχοντες έλαβαν ενδιαφέροντα εργαλεία, όπως ένα ψηφιακό flipbook 

και εκπαιδευτικούς πόρους, για να βελτιώσουν τις δεξιότητές τους στον τομέα της 

ανακύκλωσης. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Η πλατφόρμα ήταν διαθέσιμη σε έξι γλώσσες, διευκολύνοντας τη συμμετοχή ατόμων από 

διαφορετικά περιβάλλοντα. Με podcast, βίντεο και πρακτικές δραστηριότητες, η 

εκπαίδευση σχεδιάστηκε έτσι ώστε να είναι συναρπαστική για τους νέους. 
Η συνεργασία με τοπικές ομάδες και ΜΚΟ βοήθησε το έργο να προσεγγίσει περισσότερους 

ανθρώπους και να προσφέρει εξαιρετικούς πόρους. 

 
Διδάγματα 

 
Το διαδραστικό και ελκυστικό περιεχόμενο, όπως βίντεο κίνησης, podcasts και πρακτική 

εκπαίδευση, είναι ο καλύτερος τρόπος για να προσελκύσετε το ενδιαφέρον των νέων και να 

τους κρατήσετε ενεργούς. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://scaleupcycling.eu/ 

https://scaleupcycling.eu/
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Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Εμπνευστείτε από την τάση του upcycling στο TikTok και 

συμμετάσχετε στο κίνημα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

https://scaleupcycling.eu/
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Διακρατική νεολαία 

Φόρουμ 2022 από το Κέντρο Πολιτικής 

CRC «Ελπίδα για τα Παιδιά» 

Το πρόβλημα 

 

Η άρρηκτη σχέση μεταξύ της κλιματικής αλλαγής και των 

δικαιωμάτων των μελλοντικών γενεών συχνά 

παραβλέπεται στις πολιτικές συζητήσεις, με αποτέλεσμα 

οι φωνές των νέων να μην εκπροσωπούνται επαρκώς στην 

αντιμετώπιση αυτών των αλληλένδετων ζητημάτων. 

 
Στόχοι 

 
Το Διεθνές Φόρουμ Νεολαίας 2022 είχε ως στόχο: 

 
• Να προωθήσει τον αμοιβαίο διάλογο μεταξύ νέων, εμπειρογνωμόνων και 

υπευθύνων χάραξης πολιτικής σχετικά με τον αντίκτυπο της κλιματικής αλλαγής 

στα δικαιώματα των μελλοντικών γενεών. 

• Να ευαισθητοποιήσει και να εμπνεύσει δράση μέσω της εκπαίδευσης και των 

συστάσεων πολιτικής. 

• Να ενθαρρύνει την ενεργό συμμετοχή των νέων στην προώθηση πολιτικών σε εθνικό 

και διεθνές επίπεδο. 

 
Προσέγγιση 

 
Το έργο, που χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα Erasmus+ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 

συγκέντρωσε ενδιαφερόμενους φορείς από διάφορες χώρες 
για να συμμετάσχουν σε έναν δομημένο διάλογο σχετικά με την κλιματική δικαιοσύνη και 

τα ανθρώπινα δικαιώματα. Τα βασικά στοιχεία περιλάμβαναν: 
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• Εργαστήρια και ερευνητικά έργα 

Οι νέοι συμμετέχοντες προετοίμασαν πέντε ερευνητικά προγράμματα σε διάστημα ενός 

έτους, τα οποία κατέληξαν στη δημοσίευση της τελικής έκθεσης: «Κλιματική αλλαγή, 

παγκόσμια προβλήματα και τα δικαιώματα των μελλοντικών γενεών». 

• Εκπαίδευση και συστάσεις για την προάσπιση των δικαιωμάτων 

Σαράντα συμμετέχοντες από την Κύπρο, την Πορτογαλία, την Ιταλία και το Ηνωμένο 

Βασίλειο παρακολούθησαν ένα εργαστήριο υπεράσπισης στη Λευκωσία. Ανέπτυξαν 

και παρουσίασαν συστάσεις πολιτικής σε τοπικούς και διεθνείς φορείς. 

• Συνεργασίες και συζητήσεις 

Η τελική διάσκεψη αποτέλεσε μια πλατφόρμα για τη συμμετοχή περιβαλλοντικών ΜΚΟ, 

οργανώσεων νεολαίας και υπευθύνων χάραξης πολιτικής, με σκοπό την ενίσχυση της 

προοπτικής των νέων σχετικά με την κλιματική αλλαγή και τα διαγενεακά δικαιώματα. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Τα πλεονεκτήματα της πρωτοβουλίας περιλάμβαναν ένα περιβάλλον συνεργασίας που 

ενθάρρυνε την έρευνα με πρωτοβουλία των νέων, δραστηριότητες ανάπτυξης ικανοτήτων 

και διάδοση των βασικών ευρημάτων μέσω διαδικτυακών και μη διαδικτυακών καναλιών. 

 
Διδάγματα 

 
• Η συμμετοχή των υπευθύνων χάραξης πολιτικής σε ουσιαστικό διάλογο απαιτούσε 

καινοτόμες στρατηγικές για να εξασφαλιστεί η συμμετοχή τους. 

• Η προβολή και η υπεράσπιση ήταν απαραίτητες για την ενίσχυση της φωνής των 

νέων σε θεσμικά περιβάλλοντα. 

 
Βασικά αποτελέσματα 

 
• Η τελική έκθεση και οι συστάσεις πολιτικής παρείχαν πρακτικές πληροφορίες για 

τα ενδιαφερόμενα μέρη. 

• Η ευαισθητοποίηση αυξήθηκε μέσω προσπαθειών διάδοσης, προσεγγίζοντας ευρύτερο 

κοινό και ενθαρρύνοντας τη συμμετοχή σε πρωτοβουλίες για την κλιματική δικαιοσύνη. 
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Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Χρησιμοποιήστε τα ευρήματα της έκθεσης ως αναφορά για την 

οργάνωση τοπικών εκστρατειών υπεράσπισης και εργαστηρίων. 

Συνεργαστείτε με τους ενδιαφερόμενους φορείς για να 

συζητήσετε τη σημασία της σύνδεσης της δράσης για το κλίμα με 

τη διαγενεακή ισότητα. 

 
Για περισσότερες πληροφορίες, επισκεφθείτε το Hope for 

Children  CRC Policy Centre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Hope for Children CRC Policy Centre 

https://www.uncrcpc.org/
https://www.uncrcpc.org/
https://www.uncrcpc.org/
https://www.uncrcpc.org/
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ActNow από το Ίδρυμα Cromo 

Γεφυρώνοντας την επιστήμη και τη νεολαία μέσω καινοτόμων 

εκπαιδευτικών εργαλείων 

 
Το πρόβλημα 

 

Οι περιβαλλοντικές προκλήσεις αυξάνονται, αλλά υπάρχει 

μεγάλο χάσμα μεταξύ της επιστημονικής κοινότητας και του 

κοινού, ειδικά των νέων. Πολλοί νέοι δεν έχουν πρόσβαση σε 

εύληπτες πηγές πληροφοριών   που μετατρέπουν την 

πολύπλοκη επιστήμη σε χρήσιμες δράσεις. 

 
Στόχοι 

 
Το ActNow βοηθά τους νέους να μάθουν για το περιβάλλον και τη βιώσιμη διαβίωση. Το 

πρόγραμμα καθιστά την επιστήμη εύκολα κατανοητή, ενθαρρύνοντας τους νέους να 

αναλάβουν δράση με δημιουργικές και διασκεδαστικές μεθόδους μάθησης. 

 
Προσέγγιση 

 
Το ActNow χρησιμοποιεί συναρπαστικά εργαλεία και δραστηριότητες 

για να κάνει την επιστήμη πιο ζωντανή για τους νέους: 

 
• Παιχνίδια AR για κινητά: Τα παιχνίδια επαυξημένης πραγματικότητας (AR) δημιουργούν μια διασκεδαστική 

και διαδραστικός τρόπος για να μάθετε για το περιβάλλον και τι μπορείτε να κάνετε για 

να βοηθήσετε. 

• Παιχνίδια προσομοίωσης: Αυτά τα παιχνίδια τοποθετούν τους νέους σε ρεαλιστικές 

καταστάσεις όπου μπορούν να εφαρμόσουν όσα έχουν μάθει και να εξασκηθούν στην 

επίλυση προβλημάτων. 

• Εργαστήρια και εκπαίδευση: Τα πρακτικά εργαστήρια διδάσκουν στους 

συμμετέχοντες πώς να χρησιμοποιούν εργαλεία AR και να εφαρμόζουν βιώσιμες 

δράσεις. 
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• MOOC για την κλιματική δράση: Ένα δωρεάν διαδικτυακό μάθημα, διαθέσιμο σε έξι 

γλώσσες, καθιστά την κλιματική εκπαίδευση προσβάσιμη σε όλους, παντού. 

• Χρήσιμοι οδηγοί: Το ActNow δημιούργησε εύκολα κατανοητό εκπαιδευτικό υλικό 

και ένα εγχειρίδιο για εκπαιδευτικούς, διευκολύνοντας τη διδασκαλία σε άλλους. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Το ActNow είναι γεμάτο με πόρους για να προσεγγίσει πολλούς ανθρώπους. Το 

διαδικτυακό μάθημα και τα υλικά είναι διαθέσιμα σε έξι γλώσσες, βοηθώντας άτομα από 

διαφορετικά υπόβαθρα να μάθουν για τη δράση για το κλίμα. Τα εργαλεία και τα 

παιχνίδια είναι ευέλικτα 

και μπορούν να χρησιμοποιηθούν online ή offline, καθιστώντας τα προσαρμόσιμα σε οποιαδήποτε κατάσταση. 

Αν και δεν είναι εξ ολοκλήρου καθοδηγούμενο από νέους, το πρόγραμμα περιλαμβάνει 

ενεργά τους νέους στον σχεδιασμό, τις δραστηριότητες και την προβολή του, δίνοντάς 

τους την ευκαιρία 
να συνεισφέρουν και να 

αναπτυχθούν. Διδάγματα 

Διασκεδαστικά και διαδραστικά εργαλεία, όπως η επαυξημένη πραγματικότητα και τα 

παιχνίδια, κάνουν τη μάθηση για την κλιματική δράση ευκολότερη και πιο ελκυστική για τους 

νέους. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://www.actnow-europa.eu/ 

 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Επισκεφθείτε την πλατφόρμα ηλεκτρονικής μάθησης ActNow 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

 
Πλατφόρμα ηλεκτρονικής μάθησης ActNow 

https://www.actnow-europa.eu/
https://actnow.cardetprojects.com/
https://www.actnow-europa.eu/
https://actnow.cardetprojects.com/
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Buttergoose Village από το CISV 

Ένα καλοκαιρινό κατασκήνωμα για το κλίμα που διοργανώνεται από εθελοντές 

 
Το πρόβλημα 

 

Η διδασκαλία των παιδιών σχετικά με την αυτογνωσία, την 

ενσυναίσθηση και τη διατήρηση της σύνδεσης με τον κόσμο 

συχνά επικεντρώνεται στους ενήλικες ή στους μεγαλύτερους 

σε ηλικία νέους. Ωστόσο, αυτά τα μαθήματα είναι εξίσου 

σημαντικά και για τα παιδιά. Πολλά παιδιά δεν έχουν την 

ευκαιρία να μάθουν για την εσωτερική ανάπτυξη, την ενεργό 

συμμετοχή στα κοινά ή τα ζητήματα του κλίματος με 

συστηματικό τρόπο. 
Αυτό τα καθιστά λιγότερο προετοιμασμένα να αντιμετωπίσουν 

μελλοντικές προκλήσεις. 

 
Στόχοι 

 
Το Buttergoose Village διοικείται από το CISV (Children’s International Summer Villages). 

Δημιουργήθηκε για να προσφέρει σε παιδιά ηλικίας 11 έως 13 ετών μια σημαντική εμπειρία με 

έμφαση στα εξής: 

 
• Την εσωτερική ανάπτυξη και την απόκτηση δεξιοτήτων όπως η αυτογνωσία, η 

ενσυναίσθηση και η σύνδεση με τους άλλους. 

• Την ενθάρρυνση της ενεργού πολιτειότητας και της πολιτισμικής κατανόησης μεταξύ 

παιδιών από διαφορετικές χώρες. 

• Την εκπαίδευση για την κλιματική συνείδηση με τρόπο που να εμπνέει, 

χωρίς να τα κατακλύζει. 

• Την προώθηση της ομαδικής εργασίας και της διαπολιτισμικής συνεργασίας μέσω 

κοινών δραστηριοτήτων. 

 
Προσέγγιση 

 
Το Buttergoose Village λειτουργούσε ως καλοκαιρινό κατασκηνωτικό πρόγραμμα τεσσάρων εβδομάδων κοντά στο 
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Μάλμε, στα σύνορα Σουηδίας-Δανίας, και διοργανωνόταν εξ ολοκλήρου από εθελοντές. Το 

κάμπινγκ χρησιμοποιούσε διασκεδαστικές δραστηριότητες και μάθηση στην ύπαιθρο για να 

βοηθήσει τα παιδιά να αναπτυχθούν και να μάθουν. 

 
• Φυσικό περιβάλλον: Ο χώρος του κατασκηνωτικού κέντρου, που περιβάλλεται από 

δάση, ήταν ιδανικός για να διδάξει στα παιδιά – ειδικά σε αυτά που προέρχονταν από 

πόλεις – τη φύση και το ρόλο τους στην προστασία της. 

• Δραστηριότητες: Τα παιδιά έπαιζαν εκπαιδευτικά παιχνίδια, συνεργάζονταν σε 

πολιτιστικές δραστηριότητες και μοιράζονταν τις καθημερινές δουλειές για να 

αναπτύξουν ομαδικότητα, ανεξαρτησία και ενσυναίσθηση. 

• Εκπαιδευμένοι εθελοντές: Εθελοντές ηλικίας 16 έως 55 ετών, με την υποστήριξη του 

CISV Malmö, εκπαιδεύτηκαν για να διασφαλίσουν ότι η κατασκήνωση ήταν ασφαλής 

και εποικοδομητική. 

• Πολιτιστική ανταλλαγή: Παιδιά από 10 χώρες (συμπεριλαμβανομένων 4 χωρών της ΕΕ) 

συμμετείχαν, μαθαίνοντας για διαφορετικές κουλτούρες και ξεπερνώντας προκλήσεις 

όπως οι κανόνες ιδιωτικότητας μέσω ανοιχτών συζητήσεων και ομαδικής εργασίας. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Το Buttergoose Village έκανε την ευαισθητοποίηση για το κλίμα κατανοητή στα παιδιά, 

αναλύοντας μεγάλες ιδέες σε μικρότερα, πιο προσιτά μαθήματα. Το κάμπινγκ έδωσε 

έμφαση στις βιώσιμες συνήθειες και έδωσε στα παιδιά πρακτικές συμβουλές για να 

βοηθήσουν τον πλανήτη. 

 
Οι εθελοντές επωφελήθηκαν επίσης, καθώς αναπτύχθηκαν προσωπικά βοηθώντας να 

δημιουργηθεί μια υποστηρικτική κοινότητα για τα παιδιά. Αυτό έδειξε πώς η διδασκαλία και η 

μάθηση μπορούν να λειτουργήσουν αμφίδρομα. 

 
Διδάγματα 

 
Το κάμπινγκ απέδειξε ότι οι IDG μπορούν να εισαχθούν αποτελεσματικά στα παιδιά μέσω 

διασκεδαστικών, πρακτικών δραστηριοτήτων σε ένα μη τυπικό περιβάλλον. Ο χρόνος που 

πέρασαν στη φύση βοήθησε τα παιδιά της πόλης να νιώσουν πιο κοντά στο περιβάλλον και πιο 

υπεύθυνα για αυτό. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://cisv.org/programmes/village/ 

https://cisv.org/programmes/village/
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Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Αν σας αρέσει η ιδέα, μπορείτε να γίνετε τοπικός ή 

διεθνής εθελοντής και ακόμη και να συμμετάσχετε 
στο προσωπικό του κατασκήνωσης https://cisv.org/volunteer/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

Εθελοντής με το CISV 

https://cisv.org/volunteer/
https://cisv.org/programmes/village/
https://cisv.org/programmes/village/
https://cisv.org/volunteer/
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Place4Hope από τη Rosetta Life 

Ενδυνάμωση των νέων μέσω της τέχνης 

 
Το πρόβλημα 

 

Η κλιματική αλλαγή φέρνει σοβαρές προκλήσεις, όπως 

έλλειψη νερού, πυρκαγιές και προβλήματα υγείας, αλλά οι 

νέοι συχνά δεν διαθέτουν τα εργαλεία ή τις πλατφόρμες για 

να μοιραστούν τις ιδέες τους ή να κάνουν τη διαφορά. 

 
Στόχοι 

 
Το Place4Hope συμβάλλει στην κάλυψη αυτού του κενού συνδυάζοντας την επιστήμη, την 

τέχνη, την ηγεσία και την αφήγηση ιστοριών για να εμπνεύσει δράση και να δημιουργήσει 

παγκόσμιες συνδέσεις. Το πρόγραμμα στοχεύει: 

 
• Να δώσει στους νέους δημιουργικά εργαλεία για να εκφραστούν, να μοιραστούν 

ιστορίες και να υποστηρίξουν την αλλαγή. 

• Να δείξει πώς η κλιματική αλλαγή επηρεάζει την υγεία και τις 

περιθωριοποιημένες κοινότητες. 

• Να ενθαρρύνει την ομαδική εργασία μεταξύ διαφορετικών πολιτισμών για την αντιμετώπιση των παγκόσμιων 

κλιματικών προβλημάτων. 

• Χρησιμοποιήστε την τέχνη για να ευαισθητοποιήσετε το κοινό και να μοιραστείτε λύσεις που μπορούν να 
χρησιμοποιήσουν και άλλοι. 

 
Προσέγγιση 

 
Το Place4Hope συγκέντρωσε 28 νέους ηγέτες από όλο τον κόσμο για ένα πρόγραμμα 

θερινών μαθημάτων. Οι συμμετέχοντες χρησιμοποίησαν δημιουργικές μεθόδους 

για να διερευνήσουν την κλιματική αλλαγή και τον αντίκτυπό της στην υγεία. 

 
• Εργαστήρια και συζητήσεις: Οι ασφαλείς χώροι επέτρεψαν στους συμμετέχοντες να 

μοιραστούν τις ιδέες τους και να μάθουν από τις εμπειρίες των άλλων σχετικά με την 

κλιματική δικαιοσύνη. 

• Αφήγηση ιστοριών: Οι νέοι ηγέτες χρησιμοποίησαν μορφές τέχνης όπως ταινίες και 

περιοδικά για να μοιραστούν τις προσωπικές και τοπικές ιστορίες τους σχετικά με τα 

κλιματικά ζητήματα. 
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• Συνεργασία: Οι ομαδικές συνεδρίες επικεντρώθηκαν στην αναζήτηση λύσεων, ενώ οι 

συνεργασίες με οργανισμούς βοήθησαν τους συμμετέχοντες να δημιουργήσουν συνδέσεις 

και να μάθουν περισσότερα. 

• Διαπολιτισμική ανταλλαγή: Οι συμμετέχοντες αντάλλαξαν ιδέες σχετικά με τις 

κλιματικές προκλήσεις στις χώρες τους, βοηθώντας όλους να δουν τη μεγαλύτερη 

εικόνα και να συνεργαστούν για την εξεύρεση λύσεων. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Το πρόγραμμα χρησιμοποίησε την τέχνη και τα μέσα ενημέρωσης για να δώσει φωνή στους 

νέους. Οι συμμετέχοντες δημιούργησαν μια ταινία που συνδύαζε τις ιστορίες και τις ιδέες 

τους. Αυτό αποτέλεσε ένα ισχυρό μέσο για να εμπνεύσει δράση και να μοιραστούν τις απόψεις 

τους με ένα ευρύτερο κοινό. 
Επίσης, τα εργαστήρια παρείχαν ένα περιβάλλον χωρίς κριτική, όπου οι νέοι ηγέτες μπορούσαν 

να μοιραστούν με αυτοπεποίθηση τις σκέψεις τους και να αναπτύξουν τις δεξιότητές τους στην 

υπεράσπιση των ιδεών τους. Στο τέλος, δημιούργησαν ένα περιοδικό και άλλα δημιουργικά 

υλικά με πρακτικές λύσεις και ιδέες για περισσότερες συζητήσεις σχετικά με το κλίμα και την 

υγεία. 

 
Προσέγγιση 

 
Τα εργαστήρια παρείχαν ένα ασφαλές περιβάλλον για τους συμμετέχοντες, ενισχύοντας την 

αυτοπεποίθησή τους να εκφράσουν την άποψή τους και να αναπτύξουν τις δεξιότητές τους 

στην υπεράσπιση των δικαιωμάτων τους. Η ανταλλαγή παγκόσμιων απόψεων βοήθησε 

επίσης τους συμμετέχοντες να κατανοήσουν τις κοινές κλιματικές προκλήσεις και να βρουν 

συλλογικές λύσεις. 
Η διαχείριση των προγραμμάτων και της υλικοτεχνικής υποστήριξης έμαθε στους διοργανωτές 

τη σημασία του προγραμματισμού για τη διασφάλιση της μέγιστης συμμετοχής. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://www.canva.com/design/DAGPiHO_OMg/ oXRD589Zac6_ukWgaHMiwg/edit 

https://www.canva.com/design/DAGPiHO_OMg/oXRD589Zac6_ukWgaHMiwg/edit
https://www.canva.com/design/DAGPiHO_OMg/oXRD589Zac6_ukWgaHMiwg/edit
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Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Αισθάνεστε δημιουργικοί; Φτιάξτε ένα περιοδικό για την 

κλιματική αλλαγή και τα θέματα που σας ενδιαφέρουν. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

https://www.canva.com/design/DAGPiHO_OMg/oXRD589Zac6_ukWgaHMiwg/edit
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Stand up! for climate από το DISSCO 

Μπορεί το γέλιο να μας βοηθήσει να αποφύγουμε την κλιματική καταστροφή; 

 
Το 

 

Το να μιλάμε για την κλιματική αλλαγή μπορεί να είναι μια 

συντριπτική εμπειρία, ενώ οι παραδοσιακοί τρόποι ανταλλαγής 

πληροφοριών συχνά αποτυγχάνουν να προσελκύσουν το 

ενδιαφέρον του κοινού. Είναι δύσκολο να προσελκύσεις το 

ενδιαφέρον ενός ευρέος κοινού για ένα τόσο σοβαρό και 

περίπλοκο ζήτημα. 

 
Στόχοι 

 
Το «Sťand Up! fior ClimaťG» είναι μια ακαδημία που διοργανώνεται από το DISSCO 

(Dissemination-Science- Communication) και χρησιμοποιεί το χιούμορ για να κάνει τις 

συζητήσεις για το κλίμα πιο εύκολες και πιο ελκυστικές. Στόχος είναι να φέρει στο προσκήνιο 

διαφορετικές φωνές 
και προοπτικές και να εξερευνήσει το δυναμικό της δράσης για το κλίμα με τους 

συμμετέχοντες και τα μέλη του κοινού. 

 
Προσέγγιση 

 
Το Stand Up! for Climate είναι σαν ένα σχολείο όπου οι συμμετέχοντες μαθαίνουν να 

χρησιμοποιούν την κωμωδία για να μιλήσουν για περιβαλλοντικά ζητήματα. Το πρόγραμμα 

συνδυάζει το χιούμορ, την επιστήμη και την αφήγηση ιστοριών για να κάνει την επικοινωνία 

για το κλίμα πιο διασκεδαστική 

και αποτελεσματική. 

 
• Διαφορετικές προοπτικές: Οι συμμετέχοντες προέρχονται από διαφορετικούς τομείς, 

όπως η μηχανική, ο ακτιβισμός, η επιστήμη και η κινηματογραφία. Αυτός ο συνδυασμός 

εμπειριών βοηθά στη δημιουργία κωμωδίας που αντικατοπτρίζει πολλές διαφορετικές 

απόψεις. 

• Εκπαίδευση στην κωμωδία: Οι συμμετέχοντες εκπαιδεύονται σε δεξιότητες stand-up 

comedy, όπως η δημιουργία αστείων και η ερμηνεία επί σκηνής. 

• Συζητήσεις για το κλίμα: Συμμετέχουν επίσης σε συζητήσεις για τις περιβαλλοντικές 

προκλήσεις, οι οποίες εμπνέουν το περιεχόμενο της κωμωδίας τους. 
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• Κωμική παράσταση: Το πρόγραμμα ολοκληρώνεται με μια κωμική παράσταση 

ανοιχτού μικροφώνου, που δημιουργήθηκε από τους συμμετέχοντες, κωμικούς και 

ειδικούς σε θέματα κλίματος. Η παράσταση είναι τόσο εκπαιδευτική όσο και 

διασκεδαστική, δείχνοντας πώς το χιούμορ μπορεί να μεταδώσει σοβαρά μηνύματα 

σχετικά με τη δράση για το κλίμα. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Η κωμική παράσταση stand-up βοηθά το κοινό να συνδεθεί με τα κλιματικά ζητήματα με έναν 

φρέσκο και αξιομνημόνευτο τρόπο. Τόσο οι συμμετέχοντες όσο και το κοινό ανέφεραν 

στιγμές «αποκάλυψης», όπου το χιούμορ τους βοήθησε να δουν τις κλιματικές προκλήσεις με 

νέα ματιά. 

 
Διδάγματα 

 

 
Το χιούμορ λειτουργεί! Η κωμωδία έκανε τα θέματα του κλίματος πιο κατανοητά και πιο 

ευχάριστα να συζητηθούν. Επίσης, η ομαδική εργασία έχει σημασία, καθώς η συμμετοχή 

ατόμων από διαφορετικούς τομείς εμπλούτισε τα κωμικά σκετς με μοναδικές ιδέες. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://dissco.ch/stand-up-comedy-academy/ 

 

 
Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Επισκεφθείτε ένα κλαμπ κωμωδίας stand up. 
Ένα καλό γέλιο είναι πάντα ευπρόσδεκτο! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

https://dissco.ch/stand-up-comedy-academy/
https://dissco.ch/stand-up-comedy-academy/
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Κόμικς Δημοσιογραφία 

από την Athens Comics Library 

Ένα κόμικ για την πόλη που ονειρεύομαι 

 
Το πρόβλημα 

 

Οι νέοι αντιμετωπίζουν καθημερινά τις επιπτώσεις της 

κλιματικής κρίσης, αλλά συχνά δεν έχουν πρόσβαση σε σαφείς 

και ακριβείς πληροφορίες σχετικά με αυτά τα ζητήματα. Η 

παραπληροφόρηση τους δυσκολεύει να κατανοήσουν τι 

συμβαίνει ή να μοιραστούν τις ιδέες τους για τη δημιουργία 
ένα βιώσιμο μέλλον. 

 
Στόχοι 

 
Το Comics Journalism αντιμετωπίζει αυτό το πρόβλημα βοηθώντας τους εφήβους να 

εξερευνήσουν τις κλιματικές προκλήσεις και να εκφράσουν τις σκέψεις τους μέσω των 

κόμικς, ενός δημιουργικού και εύκολα προσβάσιμου μέσου. Η πρωτοβουλία είχε ως 

στόχο: 

 
• Να βελτιώσει την κατανόηση της κλιματικής αλλαγής και να καταπολεμήσει την παραπληροφόρηση. 

• Να διδάξει στους εφήβους κριτική σκέψη και αφήγηση, συνδυάζοντας τη 

δημοσιογραφία με τα κόμικς. 

• Να δώσει στους νέους έναν τρόπο να μοιραστούν τις εμπειρίες και τις λύσεις τους 

για τα κλιματικά ζητήματα στην πόλη τους. 

 

 
Προσέγγιση 

 
Το πρόγραμμα περιλάμβανε δύο μήνες εργαστηρίων για δύο ομάδες 
εφήβων: μαθητές από ένα τοπικό σχολείο και νέοι συμμετέχοντες από το Ελληνικό Δίκτυο 

για τα Δικαιώματα του Παιδιού. Τα εργαστήρια συνδύαζαν τη δημοσιογραφία με την τέχνη 

του κόμικ, καθοδηγώντας 30 εφήβους να μάθουν πώς να ενεργούν 
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ως δημοσιογράφοι, ερευνώντας και εξερευνώντας τον τρόπο με τον οποίο η κλιματική 

αλλαγή επηρεάζει την Αθήνα. 

 
Στη συνέχεια, μετέτρεψαν τα ευρήματά τους σε ιστορίες κόμικς, μοιράζοντας τις ιδέες, τις 

ανησυχίες και τις λύσεις τους για ένα βιώσιμο μέλλον. Τα εργαστήρια δίδαξαν τόσο 

ερευνητικές όσο και δημιουργικές δεξιότητες, ενθαρρύνοντας τους εφήβους να δουν τους 

εαυτούς τους 
ως λύτες των περιβαλλοντικών προβλημάτων της πόλης τους. Το πρόγραμμα 

υποστηρίχθηκε από το Ταμείο Δράσης για το Κλίμα των Νέων και τον Δήμο Αθηναίων, 

συνδέοντάς το με ευρύτερες προσπάθειες για την εμπλοκή των νέων σε λύσεις για το 

κλίμα. 

 
Χαρακτηριστικά 

 
Το πιο σημαντικό αποτέλεσμα του προγράμματος ήταν η δημιουργία πρωτότυπων κόμικς από 

τους συμμετέχοντες, τα οποία αποτύπωναν τις μοναδικές τους απόψεις για την κλιματική 

αλλαγή. 
Αυτές οι ιστορίες συγκεντρώθηκαν σε ένα ψηφιακό φυλλάδιο, το οποίο παρουσιάζει το έργο 

των συμμετεχόντων και τεκμηριώνει την προσέγγιση του προγράμματος, προσφέροντας έναν 

οδηγό για να το αναπαράγουν και άλλοι. Το φυλλάδιο διανεμήθηκε σε ένα δίκτυο 100 

εταίρων (σχολεία και ΜΚΟ) με στόχο να μοιραστεί η κύρια ιδέα και να τους εμπνεύσει να την 

εφαρμόσουν στις κοινότητές τους. 

 
Διδάγματα 

 
Η ενδυνάμωση των νέων ώστε να εκφράσουν τις απόψεις τους μέσω δημιουργικών μέσων 

όπως τα κόμικς αποδείχθηκε ένας αποτελεσματικός τρόπος για να τους εμπλέξουμε σε θέματα 

που αφορούν το κλίμα. 

 
Μάθετε περισσότερα: https://athenscomicslibrary.gr/ 

https://athenscomicslibrary.gr/
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Τι μπορείτε να κάνετε 

 

 

Δημιουργήστε το δικό σας κόμικ! Υπάρχουν πολλά 

διασκεδαστικά διαδικτυακά εργαλεία   για να μοιραστείτε τις 

ιδέες ή τις εμπειρίες σας σχετικά με τις κλιματικές προκλήσεις 

στην κοινότητά σας μέσω κόμικς. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχετικοί σύνδεσμοι 

 
Μάθετε περισσότερα 

https://athenscomicslibrary.gr/
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Έμπνευση και ιστορίες επιτυχίας: 

Θετικές ειδήσεις από το 2024 

από το Euronews Green 
 

 
Το πρόβλημα 

 

Εν μέσω των προκλήσεων της κλιματικής κρίσης, είναι 

ζωτικής σημασίας να γιορτάζουμε την πρόοδο και την 

καινοτομία. Αυτή η συλλογή του Euronews Green 

παρουσιάζει ενθαρρυντικές περιβαλλοντικές ιστορίες από το 

2024, επισημαίνοντας πρωτοποριακά επιτεύγματα, 

εμπνευσμένες πρωτοβουλίες και ενθαρρυντικές εξελίξεις 

στον τομέα της βιωσιμότητας. 
Από τις προσπάθειες διατήρησης που αναλαμβάνουν οι κοινότητες 
έως τις τεχνολογικές καινοτομίες για την καταπολέμηση της 

κλιματικής αλλαγής, αυτές οι ιστορίες μας υπενθυμίζουν ότι 

συμβαίνουν θετικές αλλαγές και μας παρακινούν να 

συνεχίσουμε το ταξίδι μας προς ένα πιο πράσινο μέλλον. 

Εξερευνήστε αυτές τις ιστορίες επιτυχίας για να 

αναζωπυρώσετε την ελπίδα και την έμπνευση 
για το δικό σας ταξίδι προς την κλιματική δράση! 

https://www.euronews.com/green/2024/12/30/positive-environmental-stories-from-2024


 

 

 
 
 
 
 
 

 
Από τις κλιματικές δράσεις 

έως επιχειρηματικές ιδέες! 

Καλλιεργώντας το επιχειρηματικό δυναμικό της 

πρωτοβουλίας σας 

 
Από το Impact Hub 

 
 
 
 
 

 

07 



Κεφάλαιο 07 190 

 

 

Εισαγωγή από το Impact Hub 

 
Η επιχειρηματικότητα με αντίκτυπο, ή κοινωνική 

επιχειρηματικότητα όπως είναι επίσης γνωστή, είναι ένας 

τρόπος για να αναλάβετε δράση για το κλίμα, καθώς 

μπορεί να σας βοηθήσει να αναπτύξετε και να επεκτείνετε 

τις ιδέες και τις πρωτοβουλίες σας, επιτυγχάνοντας 

ενδεχομένως αλλαγές σε μεγάλη κλίμακα. 

 
Η δράση για το κλίμα είναι ένας ισχυρός καταλύτης αλλαγής, 

που προωθεί λύσεις για την αντιμετώπιση των επείγοντων 

περιβαλλοντικών προκλήσεων. Ωστόσο, πολλές πρωτοβουλίες 

έχουν ανεκμετάλλευτο δυναμικό να εξελιχθούν σε βιώσιμες 

επιχειρηματικές δραστηριότητες, δημιουργώντας διαρκή 

αντίκτυπο και ενισχύοντας παράλληλα την ανθεκτικότητα της 

τοπικής οικονομίας. 

 
Με την καθοδήγηση της εμπειρογνωμοσύνης και του παγκόσμιου δικτύου του Impact Hub, 

αυτή η ενότητα περιγράφει πρακτικά βήματα και εργαλεία που θα σας βοηθήσουν να 

αξιολογήσετε και να μετατρέψετε την κλιματική σας πρωτοβουλία σε μια βιώσιμη και 

αποτελεσματική επιχείρηση! 

 
Εάν υπάρχει Impact Hub στην περιοχή σας, επικοινωνήστε μαζί τους για να μάθετε πώς 

μπορούν να συνεργαστούν μαζί σας για να αναπτύξετε την ιδέα ή την πρωτοβουλία σας. 

Μπορείτε επίσης να γίνετε μέλος της παγκόσμιας διαδικτυακής κοινότητας Impact Makers του 

Impact Hub. 

 
Συνδυάζοντας την καινοτομία, τη συνεργασία και τη δέσμευση για βιωσιμότητα, αυτά τα 

βήματα σας δίνουν τη δυνατότητα να μετατρέψετε το όραμά σας σε μια ευημερούσα 

πρωτοβουλία που συμβάλλει ουσιαστικά στην κοινότητά σας και στον πλανήτη. 

 
Μπορείτε να βρείτε εμπνευστικές ιστορίες περιβαλλοντικών δράσεων που έχουν αναλάβει 

επιχειρηματίες με αντίκτυπο εδώ: impacthub.net/impact-stories. 

 
Αλλά πριν προχωρήσετε σε επιχειρηματικές δράσεις, ας σας παρουσιάσουμε την έννοια της 

Κυκλικής Οικονομίας και γιατί είναι τόσο σημαντική για τις βιώσιμες πρωτοβουλίες. 

 
Παίρνουμε πόρους από το έδαφος για να φτιάξουμε προϊόντα, τα οποία χρησιμοποιούμε και 

https://impacthub.net/locations/
https://impacthub.net/impact-maker-membership/
https://impacthub.net/impact-stories/
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όταν δεν τα θέλουμε πια, τα πετάμε: παίρνουμε-φτιάχνουμε-σπαταλάμε. Αυτό το 

ονομάζουμε γραμμική οικονομία. Πρέπει να αλλάξουμε αυτό το γραμμικό μοντέλο σε 

Κυκλική Οικονομία. Η Κυκλική Οικονομία είναι μια οικονομία που είναι αποκαταστατική και 

αναγεννητική από τη φύση της. Η Κυκλική Οικονομία βασίζεται σε τρεις αρχές: 

 
1. Σχεδιασμός χωρίς απόβλητα και ρύπανση. 

2. Διατήρηση των προϊόντων και των υλικών σε χρήση. 

3. Αναγέννηση των φυσικών συστημάτων. 

 
Η κυκλική οικονομία είναι ένα ισχυρό μοντέλο που αποτελείται από αρχές και δραστηριότητες 

που στοχεύουν στη διατήρηση της αξίας των πόρων, των υλικών, των εξαρτημάτων και των 

προϊόντων για όσο το δυνατόν περισσότερο στην οικονομία. Ακολουθεί μια συστημική 

προσέγγιση για τη μείωση της κατανάλωσης φυσικών πόρων και τη συμβολή στην αειφόρο 

ανάπτυξη. 

 
Είτε ξεκινάτε μια τοπική εκστρατεία, ένα κοινοτικό έργο ή διερευνάτε μια επιχειρηματική 

ιδέα, η κατανόηση των αρχών της κυκλικής οικονομίας θα σας βοηθήσει να δημιουργήσετε 

βιώσιμες, επεκτάσιμες και συστημικές λύσεις. 

 

Γιατί η βιωσιμότητα και η κυκλική οικονομία ευδοκιμούν; 

 
«Η μετάβαση στη βιωσιμότητα είναι […] η αναζήτησή μας για ένα νέο κοινωνικό συμβόλαιο: 

ένα φυσικό κοινωνικό συμβόλαιο, με μια ριζικά διαφορετική άποψη για τη σχέση μεταξύ 

του ανθρώπου και του περιβάλλοντός του. Πρόκειται για μια μετάβαση από την εγω-

συνείδηση στην οικο-συνείδηση. Η κοινωνία ζητά όλο και περισσότερο 
για μια κοινωνική τάξη και ένα περιβάλλον που είναι οικολογικά υγιές, οικονομικά 

υποστηριζόμενο και κοινωνικά συνδεδεμένο». 

 
Patrick Huntjens, Λέκτορας Κοινωνικών Καινοτομιών στον Πράσινο Τομέα, Πανεπιστήμιο 

Εφαρμοσμένων Επιστημών InHolland. 

 
Γύρω μας, οι άνθρωποι βρίσκουν εκπληκτικούς νέους τρόπους για να προστατεύουν το 

περιβάλλον και να χρησιμοποιούν τους πόρους με σύνεση. Σκεφτείτε για ένα λεπτό το 

smartphone σας. Στο παρελθόν, πιθανότατα θα κατέληγε σε χωματερή όταν γερνούσε 
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ή χαλάσει. Σήμερα όμως, πολλές εταιρείες σχεδιάζουν τηλέφωνα που μπορούν εύκολα να 

επισκευαστούν ή να αποσυναρμολογηθούν, ώστε τα υλικά τους να μπορούν να 

επαναχρησιμοποιηθούν. Αυτό είναι που ονομάζουμε κυκλική οικονομία – όπου τίποτα δεν 

πάει χαμένο, όπως και στη φύση! 

 
Νέοι άνθρωποι όπως εσείς ηγούνται αυτής της πράσινης επανάστασης. Οι μαθητές 

δημιουργούν σχολικούς κήπους, ιδρύουν συλλόγους ανακύκλωσης και αναπτύσσουν 

καινοτόμες ιδέες για τη μείωση των αποβλήτων. 

 
Και οι εταιρείες ακούνε! Κατασκευάζουν προϊόντα από ανακυκλωμένα υλικά, χρησιμοποιούν 

ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και βρίσκουν δημιουργικούς τρόπους για να συσκευάζουν τα 

προϊόντα με λιγότερο πλαστικό, ωφελώντας τόσο την παραγωγική τους γραμμή όσο και το 

περιβάλλον! 

 
Οι εταιρείες που μειώνουν τα απόβλητα, επαναχρησιμοποιούν υλικά και βελτιστοποιούν τη 

χρήση ενέργειας συχνά βλέπουν τα λειτουργικά τους κόστη να μειώνονται σημαντικά. Για 

παράδειγμα, μεγάλοι κατασκευαστές που εφαρμόζουν κυκλικές αρχές έχουν αναφέρει ότι 

εξοικονομούν εκατομμύρια από την ανάκτηση και επαναχρησιμοποίηση υλικών που θα 

είχαν απορριφθεί. 

 
Η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι ένα άλλο σημαντικό οικονομικό κέρδος. Η πράσινη 

μετάβαση δημιουργεί εντελώς νέες βιομηχανίες και κατηγορίες θέσεων εργασίας. Από 

εγκαταστάτες ηλιακών πάνελ έως συμβούλους βιωσιμότητας, από τεχνικούς επισκευών 

έως μηχανικούς περιβάλλοντος – αυτές δεν είναι απλώς θέσεις εργασίας: είναι καριέρες 

με αυξανόμενη ζήτηση. 

 
Η καινοτομία οδηγεί επίσης σε νέα επιχειρηματικά μοντέλα. Οι εταιρείες που προσφέρουν 

λύσεις προϊόντων ως υπηρεσιών (όπως πλατφόρμες ενοικίασης ρούχων ή υπηρεσίες κοινής 

χρήσης εργαλείων) δημιουργούν νέες πηγές εσόδων, μειώνοντας ταυτόχρονα την 

κατανάλωση πόρων. Οι νεοσύστατες επιχειρήσεις που επικεντρώνονται σε τεχνολογίες 

ανακύκλωσης, βιώσιμα υλικά και λύσεις καθαρής ενέργειας προσελκύουν σημαντικά 

επενδυτικά κεφάλαια από κυβερνήσεις, επιχειρηματικά κεφάλαια και επενδυτές με 

αντίκτυπο. 

 
Οι τοπικές οικονομίες επωφελούνται επίσης. Όταν οι κοινότητες επενδύουν σε προγράμματα 

ανακύκλωσης, καφέ επισκευών και τοπικά συστήματα διατροφής, τα χρήματα τείνουν να 

παραμένουν εντός της κοινότητας αντί να ρέουν προς μακρινούς προμηθευτές. 
Οι πρωτοβουλίες αστικής γεωργίας, για παράδειγμα, δημιουργούν τοπικές θέσεις εργασίας, 

μειώνοντας ταυτόχρονα το κόστος μεταφοράς και τις εκπομπές. 
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Ίσως το πιο σημαντικό είναι ότι οι βιώσιμες πρακτικές βοηθούν τις επιχειρήσεις να 

εξασφαλίσουν το μέλλον των δραστηριοτήτων τους. Καθώς οι περιβαλλοντικοί κανονισμοί 

γίνονται όλο και πιο αυστηροί και οι καταναλωτές απαιτούν όλο και περισσότερο προϊόντα 

φιλικά προς το περιβάλλον, οι εταιρείες που προσαρμόζονται 
από νωρίς αποκτούν ανταγωνιστικό πλεονέκτημα. Αποφεύγουν πιθανά πρόστιμα, κατακτούν 

μερίδιο αγοράς και χτίζουν την εμπιστοσύνη των πελατών που έχουν περιβαλλοντική 

συνείδηση προς το εμπορικό σήμα τους. 

 
Η στροφή προς τη βιωσιμότητα δεν είναι μόνο περιβαλλοντική επιταγή – γίνεται βασικός 

μοχλός οικονομικής ανάπτυξης, καινοτομίας και ευημερίας. Δείχνει ότι μπορούμε να 

έχουμε και τα δύο: έναν υγιή πλανήτη και μια ακμάζουσα οικονομία. 
Πώς μπορείτε λοιπόν να βεβαιωθείτε ότι η πρωτοβουλία σας ακολουθεί τις αρχές της κυκλικής 

οικονομίας; Ένας βασικός παράγοντας είναι ο τρόπος με τον οποίο σχεδιάζετε τις 

επιχειρηματικές σας διαδικασίες, διατηρώντας τη βιωσιμότητα στο επίκεντρο. 

 
Ο σχεδιασμός μιας επιχειρηματικής πρωτοβουλίας με κυκλική προσέγγιση έχει ορισμένες 

ιδιαιτερότητες που πρέπει να λάβουμε υπόψη. Όσον αφορά τα κυκλικά προϊόντα ή τις 

υπηρεσίες, η έμφαση δίνεται στην βελτιστοποίηση των θετικών περιβαλλοντικών 

επιπτώσεων στα υλικά που χρησιμοποιούνται, αλλά και στον σχεδιασμό προϊόντων και 

υπηρεσιών για πολλούς κύκλους ζωής, χρήσεις και χρήστες, με στόχο τη μείωση και την 

επαναχρησιμοποίηση των αποβλήτων, βελτιώνοντας τον ανθρώπινο αντίκτυπο στο 

περιβάλλον και τον πλανήτη μας! 

 
Κάθε φορά που σχεδιάζετε μια επιχειρηματική διαδικασία, ρωτήστε τον εαυτό σας: 

 
• Τι θα έκανε η φύση για να σχεδιάσει αυτό το προϊόν; 

• Τι χρειάζονται οι πιθανοί πελάτες μας; 

• Πώς μπορεί το προϊόν/η υπηρεσία μας να έχει θετικό κοινωνικό αντίκτυπο; 

 
Ακολουθεί μια λίστα με ορισμένα κριτήρια που πρέπει να έχετε κατά νου: 

 
• Ανθεκτικότητα 

• Τυποποίηση και συμβατότητα 

• Ευκολία συντήρησης και επισκευής 

• Προσαρμοστικότητα και δυνατότητα αναβάθμισης 

• Αποσυναρμολόγηση και επανασυναρμολόγηση 

• Επαναχρησιμοποίηση, ανακατασκευή και επαναδιακίνηση 

• Ανακυκλωσιμότητα 

• Προσκόλληση και εμπιστοσύνη των πελατών, ώστε τα προϊόντα να είναι 

αγαπητά, να αρέσουν ή να εμπνέουν εμπιστοσύνη για μεγαλύτερο χρονικό 

διάστημα 



Και εδώ είναι μια λίστα με μερικές ενδιαφέρουσες πηγές: 
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• Εργαλειοθήκη βιομιμητικής 

• Σχεδιασμός κυκλικών προϊόντων IKEA 

• Ο ρόλος του σχεδιασμού στην κυκλική οικονομία, Philips Lighting 

 
Τώρα που είδαμε γιατί η κυκλική οικονομία είναι απαραίτητη για τις επιχειρήσεις και τις 

κοινότητες, ας εξερευνήσουμε πώς μπορείτε να ενσωματώσετε αυτές τις αρχές στην 

πρωτοβουλία σας. 

 
Φανταστείτε να μετατρέψετε τις κλιματικές σας δράσεις σε ένα βιώσιμο επιχειρηματικό 

ταξίδι που μεταμορφώνει τον εθελοντισμό σας σε μια σημαντική δουλειά! 

 
Ας δούμε λοιπόν 10 πρακτικά βήματα για να μετατρέψετε τις δράσεις σας για το κλίμα σε μια 

σημαντική, βιώσιμη επιχείρηση! 

 

10 βήματα για να μετατρέψετε την ιδέα σας σε 

επιχειρηματική πρωτοβουλία 

 
Τώρα που έχουμε εξερευνήσει γιατί η κυκλική οικονομία είναι απαραίτητη 
Για τις επιχειρήσεις και τις κοινότητες, ήρθε η ώρα να δούμε πώς μπορείτε να εφαρμόσετε αυτές 

τις αρχές στη δική σας πρωτοβουλία. Φανταστείτε να μετατρέψετε τις δράσεις σας για το κλίμα σε 

ένα βιώσιμο επιχειρηματικό ταξίδι που όχι μόνο ενισχύει τον αντίκτυπό σας στο περιβάλλον, αλλά 

μπορεί επίσης να μετατρέψει τον ακτιβισμό σας σε μια σημαντική δουλειά! 

 
Ας δούμε τα πρακτικά βήματα που θα σας βοηθήσουν να αξιολογήσετε πώς να μετατρέψετε 

το όραμα και τη δράση σας σε μια βιώσιμη επιχειρηματική ιδέα! 

 

 
Αναπτύξτε τη βιώσιμη επιχειρηματική σας στρατηγική 

Βήμα 1: Προσδιορίστε τις τοπικές ανάγκες και ελλείψεις 

Αξιολογήστε συγκεκριμένες περιβαλλοντικές προκλήσεις στην κοινότητά σας για να 

ανακαλύψετε ευκαιρίες για βιώσιμες λύσεις. 

https://toolbox.biomimicry.org/
https://preview.thenewsmarket.com/Previews/IKEA/DocumentAssets/512088_v2.pdf
https://images.philips.com/is/content/PhilipsConsumer/PDFDownloads/Global/Services/ODLI20170929_001-UPD-en_AA-design.pdf


Βήμα 2: Αναλύστε την βασική αξία της πρωτοβουλίας 
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Κατανοήστε τι κάνει την πρωτοβουλία σας μοναδική στην αποτελεσματική αντιμετώπιση 

οικολογικών και κοινωνικών ζητημάτων. 
Χρησιμοποιήστε τους πόρους και τα διαθέσιμα εργαλεία του Impact Hub (όπως εργαστήρια, 

καθοδήγηση ή δικτύωση) για να βελτιώσετε την ιδέα σας και να την ευθυγραμμίσετε με τους 

στόχους βιωσιμότητας. 

 
Βήμα 3: Προσδιορίστε τους κινδύνους και τις 

ευκαιρίες Κάντε τις ακόλουθες ερωτήσεις: 

• Ποιες ευκαιρίες υπάρχουν για την υιοθέτηση μιας πιο πράσινης ή/και κυκλικής 

οικονομικής προσέγγισης; 

• Ποια είναι η πραγματική αξία των προϊόντων και των υπηρεσιών που 

παρέχουμε; Μπορούμε να επαναπροσδιορίσουμε τον τρόπο με τον οποίο οι 

πιθανοί πελάτες χρησιμοποιούν τα προϊόντα και τις υπηρεσίες σας; 

• Πώς μπορεί η τεχνολογία — όπως τα ψηφιακά εργαλεία, η τεχνητή νοημοσύνη ή η 

μηχανική — να συμβάλει στη βελτίωση ή τη μετατροπή της πρωτοβουλίας μας; 

• Ποια οφέλη μπορούν να επιτευχθούν βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα; 

 
Βήμα 4: Αξιολόγηση της ζήτησης στην αγορά 

 
Ερευνήστε το κοινό ή την πελατειακή βάση που είναι πρόθυμη να υποστηρίξει, να 

επενδύσει ή να υιοθετήσει την προτεινόμενη λύση σας. 
Συνεργαστείτε με τις επιχειρηματικές κοινότητες του Impact Hub για να αποκτήσετε 

πληροφορίες σχετικά με τις ανάγκες και τις τάσεις της αγοράς. 

 
Βήμα 5: Θέστε στόχους: Προσδιορίστε SMART στόχους 

 
Δημιουργήστε στόχους που είναι συγκεκριμένοι, μετρήσιμοι, εφικτοί, σχετικοί και χρονικά 

προσδιορισμένοι 
Ευθυγραμμίστε τους στόχους σας με τις ανάγκες των πελατών/κοινότητας και τη συνολική 

όραση της επιχείρησής σας 

Επαναλάβετε, επαναλάβετε, επαναλάβετε 



Βήμα 6: Ανάπτυξη επιχειρηματικού 
μοντέλου 
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Εξερευνήστε βιώσιμα επιχειρηματικά μοντέλα που ευθυγραμμίζονται με την 

πρωτοβουλία σας, όπως κοινωνικές επιχειρήσεις ή αρχές κυκλικής οικονομίας. 

Αξιολογήστε τις πράσινες επιλογές για το επιχειρηματικό σας μοντέλο 

• Κυκλικές προμήθειες: Χρησιμοποιήστε ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και 

βιολογικά ή πλήρως ανακυκλώσιμα υλικά 

• Ανάκτηση πόρων: Ανάκτηση χρήσιμων πόρων από υλικά, υποπροϊόντα ή 

απόβλητα 

• Παράταση της διάρκειας ζωής των προϊόντων: Παράταση του κύκλου ζωής των 

προϊόντων μέσω επισκευών, αναβαθμίσεων και μεταπώλησης, καθώς και μέσω 

καινοτομίας και σχεδιασμού προϊόντων. 

• Πλατφόρμα κοινής χρήσης: Σύνδεση των χρηστών των προϊόντων μεταξύ τους και 

ενθάρρυνση της κοινής χρήσης, πρόσβασης ή ιδιοκτησίας για την αύξηση της χρήσης των 

προϊόντων. 
Σκεφτείτε διάφορες τεχνολογικές επιλογές που μπορούν να βοηθήσουν να κάνετε την ιδέα 

σας πιο καινοτόμο και βιώσιμη. Ακολουθούν μερικά παραδείγματα για το πώς διαφορετικοί 

τύποι τεχνολογίας μπορούν να υποστηρίξουν τις πράσινες επιχειρήσεις: 

• Οι ψηφιακές τεχνολογίες, όπως το Διαδίκτυο των Πραγμάτων (IoT), τα μεγάλα 

δεδομένα, η αλυσίδα μπλοκ (blockchain) και η τεχνολογία RFID, βοηθούν τις 

εταιρείες να παρακολουθούν τους πόρους και να ελέγχουν τη χρήση και την 

ικανότητα διαχείρισης αποβλήτων. 

• Οι φυσικές τεχνολογίες, όπως η εκτύπωση 3D, η ρομποτική, η αποθήκευση και η 

συλλογή ενέργειας, η τεχνολογία αρθρωτού σχεδιασμού και η νανοτεχνολογία, 

βοηθούν τις εταιρείες να μειώσουν το κόστος παραγωγής και υλικών και να μειώσουν 

τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις. 

• Οι βιολογικές τεχνολογίες, όπως η βιοενέργεια, τα βιολογικά υλικά, η βιοκατάλυση, 

η υδροπονία και η αεροπονία, βοηθούν τις εταιρείες να απομακρυνθούν από τις 

ορυκτές πηγές ενέργειας. 

Αξιολογήστε τη χρηματοοικονομική βιωσιμότητα 

• Αναλύστε το κόστος, τις πηγές εσόδων και τη βιωσιμότητα για να εξασφαλίσετε την 

οικονομική βιωσιμότητα. 

Δημιουργήστε ένα μακροπρόθεσμο όραμα και σχέδιο 

• Αναπτύξτε ένα σχέδιο δράσης για την επέκταση της πρωτοβουλίας, την προσαρμογή σε 

νέες προκλήσεις και την ευθυγράμμιση με τους στόχους βιωσιμότητας. 

• Συνεργαστείτε με το Impact Hub για να σχεδιάσετε από κοινού στρατηγικές 

συνεργασίες και πρωτοβουλίες δημιουργίας οικοσυστημάτων που προωθούν τη 

συστημική αλλαγή. 
Συμμετέχετε σε προγράμματα εκκόλαψης και επιτάχυνσης για να αναπτύξετε και να 

επικυρώσετε το επιχειρηματικό σας μοντέλο. Το Impact Hubs προσφέρει πολλές 

ευκαιρίες online και offline! 



Βήμα 7: Δοκιμή με πιλοτικό 
πρόγραμμα 
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Ξεκινήστε μια μικρής κλίμακας έκδοση της πρωτοβουλίας σας για να συλλέξετε σχόλια, να 

μετρήσετε τον αντίκτυπο και να βελτιώσετε την προσέγγισή σας. 
Δημιουργήστε ένα δίκτυο υποστήριξης Συνεργαστείτε με μέντορες, επιχειρηματίες και ηγέτες 

της κοινότητας που μπορούν να σας καθοδηγήσουν και να ενισχύσουν την πρωτοβουλία σας. 

Γίνετε μέλος της παγκόσμιας κοινότητας Impact Makers του Impact Hub και χρησιμοποιήστε 

τους χώρους συνεργασίας του Impact Hub για να δοκιμάσετε το πρόγραμμά σας, να 

συνδεθείτε με άτομα που έχουν δεσμευτεί για την οικοδόμηση μιας δίκαιης και βιώσιμης 

κοινωνίας και να λάβετε υποστήριξη από μια κοινότητα με παρόμοια νοοτροπία. 

 
Βήμα 8: Συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών και συνεργασίες 

 
Η συνεργασία με τους κατάλληλους ενδιαφερόμενους είναι ζωτικής σημασίας για τη 

μακροπρόθεσμη επιτυχία καθώς αναπτύσσετε την πρωτοβουλία σας. Είτε ξεκινάτε ένα 

τοπικό πρόγραμμα για το κλίμα είτε επεκτείνετε μια επιχειρηματική ιδέα, η δημιουργία 

ισχυρών συνεργασιών εξασφαλίζει υποστήριξη, πόρους και αντίκτυπο. 

 
Τα ενδιαφερόμενα μέρη είναι άτομα, ομάδες ή οργανισμοί που μπορούν να επηρεάσουν ή να 

επηρεαστούν από τις δραστηριότητες μιας επιχείρησης. Μπορούν να είναι εσωτερικά ή 

εξωτερικά της οργάνωσης. Συνηθισμένα παραδείγματα ενδιαφερόμενων μερών είναι οι 

επενδυτές, οι προμηθευτές, οι μέτοχοι, οι καταναλωτές, οι εργαζόμενοι, οι εθελοντές, οι 

κυβερνητικές οντότητες και οι σχετικές τοπικές κοινότητες. Μια επιχείρηση χρειάζεται όλους 

όσους εμπλέκονται στις δραστηριότητές της να συμμετέχουν ενεργά στο οικοσύστημα της 

επιχείρησης. Με τη συμμετοχή των βασικών ενδιαφερόμενων μερών, εξασφαλίζεται ένας 

θετικός κύκλος όπου όλοι κερδίζουν. 

 
1. Προσδιορισμός ενδιαφερόμενων μερών: Είναι σημαντικό να κατανοήσετε ποιοι είναι οι 

ευρύτεροι όμιλοι ή άτομα που επηρεάζονται και ταυτόχρονα επηρεάζουν την επιχείρησή σας. 

Κατά τον προσδιορισμό των ενδιαφερόμενων μερών, λάβετε υπόψη τα ακόλουθα βασικά 

ερωτήματα 

• Ποιος θα χρησιμοποιήσει ή θα επωφεληθεί από το προϊόν/την υπηρεσία μας; 

• Ποιος ενδιαφέρεται για τον τρόπο λειτουργίας και λήψης αποφάσεων της εταιρείας μας; 

• Ποιος έχει τη δύναμη να επηρεάσει ή να αλλάξει την κατεύθυνσή μας; 

 
2. Προτεραιότητα των ενδιαφερόμενων μερών: Για να ορίσετε τις προτεραιότητες των 

ενδιαφερόμενων μερών, λάβετε υπόψη το επίπεδο επιρροής και ενδιαφέροντος τους για 

την πρωτοβουλία σας. Όσοι έχουν μεγάλη επιρροή 



και υψηλό ενδιαφέρον θα πρέπει να εμπλακούν στενά, ενώ εκείνοι με χαμηλή επιρροή 
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και χαμηλό ενδιαφέρον μπορεί να χρειάζονται μόνο περιστασιακές ενημερώσεις. Ένα απλό εργαλείο όπως 
Μήτρα Εμπλοκής Ενδιαφερόμενων Μερών μπορεί να σας βοηθήσει να αποφασίσετε πού να 

εστιάσετε την ενέργειά σας. 

 
Εργαλεία: 

 
• Χάρτης ενσυναίσθησης – Βοηθά στην κατανόηση των απόψεων και των αναγκών 

των ενδιαφερόμενων μερών. 

• Μήτρα αξιολόγησης εμπλοκής ενδιαφερόμενων μερών – Μήτρα αξιολόγησης εμπλοκής 

ενδιαφερόμενων μερών – Ένα εργαλείο για την ιεράρχηση των ενδιαφερόμενων μερών με 

βάση το επίπεδο επιρροής και ενδιαφέροντός τους 

 
3. Στρατηγικές εμπλοκής και οικοδόμηση κοινότητας: Ένα ισχυρό δίκτυο ενδιαφερόμενων 

μερών δεν βοηθά μόνο την πρωτοβουλία σας να επιβιώσει, αλλά και να ευδοκιμήσει. Με την 

προώθηση μιας ενεργής κοινότητας γύρω από το έργο σας, δημιουργείτε ένα σύστημα 

υποστήριξης που ενισχύει τον αντίκτυπό σας και εξασφαλίζει μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα. 

Μερικές ερωτήσεις που πρέπει να έχετε κατά νου κατά τη διαμόρφωση της στρατηγικής 

εμπλοκής της κοινότητας είναι οι εξής: 

 
• Σκοπός: Γιατί υπάρχει η κοινότητα; 

• Ταυτότητα: Για ποιον προορίζεται και ποια είναι η διαδικασία επιλογής μας; 

• Αξίες: Ποιες είναι οι 3 αρχές που είναι σημαντικές για εμάς; 

• Εμπειρία: Τι συμβαίνει σε επαναλαμβανόμενη βάση στην κοινότητά μας που μας βοηθά 

να επιτύχουμε τους στόχους μας και εκφράζει τις αξίες μας στην πράξη; 

• Ρόλοι: Ποιοι διαφορετικοί ρόλοι μπορούν να διαδραματίσουν οι ενδιαφερόμενοι 

στην κοινότητά μας; Ποια είναι η σχέση ανταλλαγής; 

• Επικοινωνία Ποια είναι τα απλούστερα κανάλια επικοινωνίας μεταξύ μας; 

 
Εργαλεία: 

 
• Stakeholder Engagement Canvas – Ένα πλαίσιο για την ανάπτυξη μιας δομημένης 

στρατηγικής εμπλοκής. 

• Το Community Canvas – Ένας οδηγός για τη δημιουργία ισχυρών και ενεργών 

κοινοτήτων γύρω από την πρωτοβουλία σας. 

https://www.interaction-design.org/literature/article/empathy-map-why-and-how-to-use-it
https://wearecommunity.io/communities/bacommunity/articles/3351
https://wearecommunity.io/communities/bacommunity/articles/3351
https://community-canvas.org/


Βήμα 9: Εξασφάλιση πόρων και χρηματοδότησης: 
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Για να μετατρέψετε την πρωτοβουλία σας σε ένα μακροπρόθεσμο, αποτελεσματικό έργο, 

πρέπει να εξασφαλίσετε τους κατάλληλους οικονομικούς πόρους. Υπάρχουν διάφορες 

επιλογές χρηματοδότησης και η επιλογή της κατάλληλης εξαρτάται από τις ανάγκες, τους 

στόχους και το στάδιο της πρωτοβουλίας σας. Ακολουθεί μια απλοποιημένη ανάλυση των 

βασικών μεθόδων χρηματοδότησης και του τρόπου προετοιμασίας για αυτές. 

 
Τύποι χρηματοδότησης 

 
Μικροχρηματοδότηση: Μικρά δάνεια που προορίζονται για πρωτοβουλίες σε αρχικό 

στάδιο, τα οποία συχνά υποστηρίζουν υποεκπροσωπούμενες ομάδες. Βρείτε 

ιδρύματα μικροχρηματοδότησης στην Ευρώπη εδώ. 

 
Πράγματα που πρέπει να λάβετε υπόψη: 

 
• Πλεονεκτήματα: Χαμηλά και σταθερά επιτόκια, προβλέψιμες μηνιαίες πληρωμές και 

διατηρείτε την πλήρη ιδιοκτησία. 

• Μειονεκτήματα: Είστε προσωπικά υπεύθυνοι σε περίπτωση μη αποπληρωμής του 

δανείου, η έγκριση απαιτεί καλή πιστοληπτική ικανότητα και η αποπληρωμή 

απαιτείται ακόμη και αν η επιχείρηση αποτύχει. 

 
Χρηματοδότηση μετοχικού κεφαλαίου: Η χρηματοδότηση μετοχικού κεφαλαίου 

πραγματοποιείται όταν μια εταιρεία ανταλλάσσει μερίδιο ιδιοκτησίας με αντάλλαγμα 

κεφάλαιο. Οι επενδυτές μετοχικού κεφαλαίου συνήθως αναζητούν απόδοση της επένδυσής 

τους μέσω της καταβολής μερισμάτων ή της αύξησης της αξίας των μετοχών της εταιρείας. 

Για πρωτοβουλίες που εστιάζουν στον κοινωνικό 
και περιβαλλοντικές επιπτώσεις, υπάρχει μια ειδική ομάδα χρηματοδοτών, οι λεγόμενοι 

επενδυτές επιπτώσεων. Μπορείτε να βρείτε διάφορες ομάδες επενδυτών επιπτώσεων εδώ: 

 
Πράγματα που πρέπει να λάβετε υπόψη: 

 
• Πλεονεκτήματα: Δεν υπάρχουν πληρωμές τόκων, δεν υπάρχει προσωπική ευθύνη σε 

περίπτωση αποτυχίας της επιχείρησης και συχνά προτιμάται από τους επενδυτές σε 

σχέση με τα δάνεια. 

• Μειονεκτήματα: Παραιτείστε από μέρος του ελέγχου της επιχείρησής σας και η 

εξασφάλιση κεφαλαίων μπορεί να είναι δύσκολη χωρίς ένα ισχυρό ιστορικό επιδόσεων. 

https://www.european-microfinance.org/members/grid
https://www.european-microfinance.org/members/grid
https://www.european-microfinance.org/members/grid
https://www.impacteurope.net/stream/impact-funds


Επιχορηγήσεις: Χρηματοδοτήσεις που παρέχονται από κυβερνήσεις, ιδρύματα ή 
οργανισμούς 
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χωρίς υποχρεώσεις αποπληρωμής. Ωστόσο, είναι ανταγωνιστικές και συχνά έχουν 

συγκεκριμένους όρους σχετικά με τον τρόπο χρήσης των χρημάτων. Ελέγξτε τις  δυνατότητες 

χρηματοδότησης από φιλανθρωπικά ιδρύματα εδώ. 

 
Πράγματα που πρέπει να λάβετε υπόψη: 

 
• Πλεονεκτήματα: Δωρεάν χρηματοδότηση χωρίς υποχρέωση αποπληρωμής και η 

διαδικασία υποβολής αίτησης μπορεί να είναι απλή. 

• Μειονεκτήματα: Υψηλός ανταγωνισμός και υποχρέωση χρήσης για συγκεκριμένους 

σκοπούς που ορίζονται από τον χορηγό της επιχορήγησης. 

 
Crowdfunding: Συγκέντρωση μικρών ποσών χρημάτων από μεγάλο αριθμό ατόμων μέσω 

διαδικτυακών πλατφορμών. Το crowdfunding είναι μια μορφή crowdsourcing και εναλλακτικής 

χρηματοδότησης που χρησιμοποιούν οι καινοτόμοι ή οι πολίτες για να προσεγγίσουν πολλούς 

μικροδωρητές, οι οποίοι ανταμείβονται με αναγνώριση ή ένα δώρο για την υποστήριξη της 

πρωτοβουλίας. Συγκρίνετε τις πλατφόρμες crowdfunding στην Ευρώπη εδώ. 

 
Πράγματα που πρέπει να λάβετε υπόψη: 

 
• Πλεονεκτήματα: Πρόσβαση σε κεφάλαια χωρίς αποπληρωμή, δυνατότητα 

συγκέντρωσης περισσότερων κεφαλαίων σε σχέση με τις παραδοσιακές μεθόδους και 

αυξημένη προβολή μέσω του μάρκετινγκ. 

• Μειονεκτήματα: Δεν υπάρχει εγγύηση για την επίτευξη των στόχων χρηματοδότησης και 

μπορεί να χαθεί σημαντικός χρόνος και προσπάθεια εάν η εκστρατεία αποτύχει. 

 
Bootstrapping: Χρήση προσωπικών αποταμιεύσεων ή επανεπένδυση εσόδων για τη 

χρηματοδότηση της πρωτοβουλίας σας. Αυτό σας επιτρέπει τον πλήρη έλεγχο του έργου σας, 

αλλά μπορεί να περιορίσει το δυναμικό ανάπτυξης λόγω των περιορισμένων πόρων. 

 
Πράγματα που πρέπει να λάβετε υπόψη: 

 
• Πλεονεκτήματα: Διατηρείτε την πλήρη ιδιοκτησία και τον έλεγχο και υπάρχει 

μικρότερος κίνδυνος, καθώς χρησιμοποιείτε τα δικά σας χρήματα. 

• Μειονεκτήματα: Τα περιορισμένα κεφάλαια ενδέχεται να επιβραδύνουν την ανάπτυξη και την επέκταση. 

https://philea.eu/membership/our-members/
https://philea.eu/membership/our-members/
https://philea.eu/membership/our-members/
https://thecrowdspace.com/platforms/


Προετοιμασία για την προσέλκυση 
χρηματοδότησης 
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Πριν υποβάλετε αίτηση για χρηματοδότηση, είναι σημαντικό να είστε καλά προετοιμασμένοι 

και να κατανοείτε πώς να κάνετε την πρωτοβουλία σας ελκυστική για τους χρηματοδότες. 

Ακολουθούν ορισμένα σημεία που πρέπει να έχετε υπόψη: 

 
• Γνωρίστε το κοινό σας: Ερευνήστε πιθανούς χρηματοδότες και κατανοήστε τις 

προτεραιότητές τους. Προσαρμόστε την πρότασή σας ώστε να ταιριάζει με την αποστολή 

και τους στόχους χρηματοδότησής τους. 

• Αφηγηθείτε μια συναρπαστική ιστορία: Εξηγήστε με σαφήνεια: 

• Ποιος είστε και τι κάνει η πρωτοβουλία σας. 

• Γιατί το έργο σας είναι σημαντικό. 

• Τι αντίκτυπο επιδιώκετε να επιτύχετε. 

• Πόσα χρήματα χρειάζεστε και πώς θα τα χρησιμοποιήσετε. 

• Δημιουργήστε συνδέσεις: Αλληλεπιδράστε με χρηματοδότες μέσω εκδηλώσεων 

δικτύωσης, διαγωνισμών, email ή άμεσων συναντήσεων για να αυξήσετε τις 

πιθανότητες επιτυχίας σας. 

• Κατανοήστε τους όρους: Ελέγχετε πάντα τις νομικές και φορολογικές επιπτώσεις πριν 

υπογράψετε συμφωνίες χρηματοδότησης. Ζητήστε επαγγελματική συμβουλή, αν 

χρειαστεί. 

• Δημιουργήστε μια εντυπωσιακή παρουσίαση: Είναι σημαντικό να έχετε μια ελκυστική 

παρουσίαση ή εισαγωγή όταν ζητάτε χρηματοδότηση από έναν οργανισμό. Μια σωστή 

παρουσίαση θα προσελκύσει την προσοχή και θα διασφαλίσει ότι οι προσπάθειές σας δεν 

θα αγνοηθούν. 

• Δημιουργήστε μια ισχυρή πρόταση προϋπολογισμού: Οι χρηματοδότες θέλουν να δουν 

σαφή οικονομικό σχεδιασμό και μετρήσιμα αποτελέσματα. Βεβαιωθείτε ότι η αίτησή σας 

περιλαμβάνει: 

• Λεπτομερή ανάλυση του προϋπολογισμού. 

• Αποδεικτικά στοιχεία για τον αντίκτυπο ή την έρευνα του παρελθόντος που υποστηρίζουν τους 
ισχυρισμούς σας. 

• Απλή και σαφή γλώσσα (αποφύγετε την ορολογία). 

• Παρακολουθήστε τα αποτελέσματα της έκθεσης: Μόλις λάβετε χρηματοδότηση, 

παρακολουθήστε την πρόοδό σας και μοιραστείτε τα αποτελέσματα με τους 

χρηματοδότες σας. Αυτό ενισχύει την αξιοπιστία σας και ανοίγει τις πόρτες για 

μελλοντικές ευκαιρίες. 

 
Βήμα 10: Μέτρηση του κοινωνικού και περιβαλλοντικού αντίκτυπου 

 
Η παρακολούθηση του περιβαλλοντικού και κοινωνικού αντίκτυπου της πρωτοβουλίας σας 

είναι απαραίτητη για τη μακροπρόθεσμη επιτυχία και αξιοπιστία της. Μετρώντας και 

παρουσιάζοντας τον αντίκτυπό σας, μπορείτε να προσελκύσετε υποστηρικτές, επενδυτές 

και συνεργάτες που 



αξία βιωσιμότητα και κοινωνική αλλαγή. Ευθυγράμμιση της εκτίμησης επιπτώσεων 
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με τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών (SDGs) μπορούν να ενισχύσουν τη 

σημασία της πρωτοβουλίας σας, καθώς πολλοί επιχειρηματίες και χρηματοδότες δίνουν 

προτεραιότητα σε λύσεις που βασίζονται στους SDG. 

 
Γιατί να μετρήσετε τον αντίκτυπο; 

 
Η μέτρηση του αντίκτυπου σας βοηθά: 

 
• Να αποδείξετε τα πραγματικά οφέλη — Να δείξετε πώς η πρωτοβουλία σας επηρεάζει 

θετικά τους ανθρώπους και τον πλανήτη. 

• Βελτιώσετε τη λήψη αποφάσεων — Χρησιμοποιήστε δεδομένα για να βελτιώσετε και να επεκτείνετε τις 

δραστηριότητές σας. 

• Αυξήσετε τις ευκαιρίες χρηματοδότησης — Πολλοί επενδυτές και συνεργάτες 

υποστηρίζουν επιχειρήσεις με μετρήσιμο αντίκτυπο. 

 
Υπάρχουν διάφορα πλαίσια και εργαλεία για την αξιολόγηση του περιβαλλοντικού και 

κοινωνικού αντίκτυπου: 

 
• Circulytics – Βοηθά τις επιχειρήσεις να αξιολογήσουν την απόδοσή τους στην 

κυκλική οικονομία. 

• Global Reporting Initiative (GRI) – Παρέχει πρότυπα για την υποβολή εκθέσεων 

βιωσιμότητας. 

• Cradle to Cradle Circularity Product Verified – Αξιολογεί την κυκλικότητα των 

προϊόντων και τον βιώσιμο σχεδιασμό. 

• UL Environment – Αξιολογεί τις περιβαλλοντικές δηλώσεις και τη βιωσιμότητα 

των προϊόντων. 

• World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) – Υποστηρίζει τη 

βιωσιμότητα των επιχειρήσεων και τη μέτρηση του αντίκτυπου. 

 
Η ενσωμάτωση δεικτών μέτρησης του αντίκτυπου στην πρωτοβουλία σας θα 

ενισχύσει την αξιοπιστία σας, θα προωθήσει τη συνεχή βελτίωση και θα σας 

βοηθήσει να δημιουργήσετε μια σημαντική και μακροχρόνια αλλαγή. 

https://www.ellenmacarthurfoundation.org/resources/circulytics/overview
https://www.globalreporting.org/
https://c2ccertified.org/
https://www.ul.com/services/circularity-facts-program
https://www.wbcsd.org/actions/circular-built-environment/
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Το να ξεκινήσετε ένα επιχειρηματικό ταξίδι με βάση τη βιωσιμότητα δεν είναι εύκολο, αλλά δεν 

χρειάζεται να το κάνετε μόνοι σας. Μετατρέποντας τη δράση σας για το κλίμα σε επιχειρηματική 

πρωτοβουλία, δεν δημιουργείτε απλώς μια επιχείρηση, αλλά συμβάλλετε σε ένα παγκόσμιο κίνημα 

για ένα πιο πράσινο και πιο δίκαιο μέλλον. 

 
Καθώς προχωράτε στα επόμενα βήματα, να θυμάστε ότι το Impact Hub είναι εδώ για να σας 

υποστηρίξει. Σε περισσότερες από 100 τοποθεσίες σε όλο τον κόσμο, παρέχουμε εκκόλαψη, 

καθοδήγηση, ευκαιρίες χρηματοδότησης και πρόσβαση σε μια ακμάζουσα κοινότητα ατόμων 

που επιφέρουν αλλαγές και μοιράζονται το όραμά σας. Είτε χρειάζεστε καθοδήγηση από 

ειδικούς, ευκαιρίες συνεργασίας ή απλώς ένα χώρο για να βελτιώσετε τις ιδέες σας, δεν είστε 

ποτέ μόνοι σε αυτό το ταξίδι. 

 

 Συνδεθείτε! Επικοινωνήστε με το πλησιέστερο Impact Hub ή γίνετε μέλος της παγκόσμιας 

διαδικτυακής κοινότητάς μας για να αξιοποιήσετε έναν πλούτο πόρων, συνεργασιών και 

ευκαιριών. Μπορείτε επίσης να εξερευνήσετε εμπνευσμένες ιστορίες επιχειρηματιών με 

αντίκτυπο που, όπως και εσείς, ξεκίνησαν με πάθος για αλλαγή. 

 

 Οι ιδέες σας έχουν σημασία. Οι ενέργειές σας μετράνε. Και μαζί, μπορούμε να 

διαμορφώσουμε ένα πιο βιώσιμο μέλλον. Κάντε λοιπόν το επόμενο τολμηρό βήμα, γιατί ο 

κόσμος χρειάζεται την καινοτομία σας και υπάρχουν άνθρωποι που είναι έτοιμοι να σας 

βοηθήσουν να την πραγματοποιήσετε! 
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Εξερευνήστε 

περισσότερα 

Εξερευνήστε 

περισσότερα 

Άλλα εργαλεία 

 
Beautiful Trouble: Ένα εργαλείο για την επανάσταση 

 
Το Beautiful Trouble είναι ένας δυναμικός πόρος για ακτιβιστές και φορείς αλλαγής, που 

προσφέρει ένα ολοκληρωμένο εργαλείο δημιουργικών στρατηγικών και τακτικών για 

εκστρατείες κοινωνικής και περιβαλλοντικής δικαιοσύνης με αντίκτυπο. Συνδυάζει μελέτες 

περιπτώσεων, αρχές και πρακτικά εργαλεία που προέρχονται από λαϊκά κινήματα σε όλο τον 

κόσμο, παρέχοντας ένα πλούσιο αποθετήριο ιδεών που εμπνέουν καινοτόμες 
και αποτελεσματικές δράσεις. Με έμφαση στον καλλιτεχνικό ακτιβισμό, την άμεση δράση και 

τη συνεργασία, το Beautiful Trouble εξοπλίζει τους νέους ηγέτες με τις δεξιότητες και την 

αυτοπεποίθηση που χρειάζονται για να αμφισβητήσουν τις αδικίες και να προωθήσουν 

σημαντικές δράσεις για το κλίμα. Είτε σχεδιάζετε μια εκστρατεία είτε αναζητάτε έμπνευση, 

αυτή η πηγή είναι το ιδανικό σημείο αναφοράς για τον μετασχηματιστικό ακτιβισμό. 

 

 

 
Εργαλειοθήκη κοινοτικής δράσης για το κλίμα 
από το Schumacher Institute 

 
Το εργαλείο προσφέρει έναν ολοκληρωμένο οδηγό για την ενδυνάμωση των τοπικών 

κοινοτήτων ώστε να αντιμετωπίσουν αποτελεσματικά τις κλιματικές προκλήσεις. Με βάση 

τη συστημική σκέψη και την ανάπτυξη ανθεκτικότητας, το εργαλείο παρέχει πρακτικούς 

πόρους, μελέτες περιπτώσεων και στρατηγικές βήμα προς βήμα για να βοηθήσει τις 

κοινότητες να σχεδιάσουν και να εφαρμόσουν πρωτοβουλίες με αντίκτυπο στο κλίμα. 

Εστιάζει στην προώθηση της συνεργασίας, στη συμμετοχή διαφορετικών ενδιαφερόμενων 

μερών και στην προσαρμογή των δράσεων στις τοπικές ανάγκες, καθιστώντας το έναν 

πολύτιμο πόρο για έργα που οδηγούνται από νέους. Αυτό το εργαλείο εμπνέει πρακτικές 

δράσεις, βοηθώντας τις κοινότητες να μεταβούν προς τη βιωσιμότητα, ενώ παράλληλα 

δημιουργεί συλλογική ευθύνη για τις λύσεις για το κλίμα. 

 

https://beautifultrouble.org/
https://beautifultrouble.org/
https://beautifultrouble.org/
https://beautifultrouble.org/
https://schumacherinstitute.org.uk/community-climate-action-toolkit/
https://schumacherinstitute.org.uk/community-climate-action-toolkit/
https://schumacherinstitute.org.uk/community-climate-action-toolkit/
https://schumacherinstitute.org.uk/community-climate-action-toolkit/
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Εξερευνήστε 

περισσότερα 

Εργαλειοθήκη εσωτερικών αναπτυξιακών στόχων: 

Η αλλαγή ξεκινά από μέσα 

 
Η πλατφόρμα IDG Tools είναι ένας ολοκληρωμένος πόρος που έχει σχεδιαστεί για να 

εμβαθύνει την κατανόηση και την πρακτική του πλαισίου των Εσωτερικών Αναπτυξιακών 

Στόχων (IDG). Προσφέρει πρακτικές ασκήσεις, μεθοδολογίες και πόρους για να εξερευνήσετε 

τις πέντε διαστάσεις των IDG: Ύπαρξη, Σκέψη, Σχέσεις, Συνεργασία και Δράση. Καθώς το 

εργαλείο μας υιοθετεί την οπτική των IDG, αυτή η πλατφόρμα αποτελεί έναν πολύτιμο 

σύνδεσμο για όσους επιθυμούν να εμβαθύνουν περαιτέρω σε αυτές τις διαστάσεις και 

δεξιότητες μέσω μιας ποικιλίας προσαρμοσμένων δραστηριοτήτων. 

 

 

 
Εφαρμογές 

 
Εφαρμογή 29K Aware 
από το Ίδρυμα 29K 

 

 
Η εφαρμογή 29k Aware έχει αναπτυχθεί ως μια δωρεάν, προσβάσιμη πλατφόρμα ψυχικής 

υγείας, σχεδιασμένη να προσφέρει ψυχολογικά εργαλεία για την ψυχική υγεία και την 

εσωτερική ανάπτυξη. 
Βασισμένη σε εξειδικευμένες γνώσεις ψυχολόγων και επιστημονική βιβλιογραφία, παρέχει 

ανοιχτές και ιδιωτικές ζωντανές συνεδρίες, επιτρέποντας στους χρήστες να επεξεργάζονται τα 

συναισθήματά τους και να αναπτύσσουν εσωτερική ανθεκτικότητα μέσω δομημένων 

δραστηριοτήτων. 

 
Η συμμετοχή των νέων ήταν ένα από τα βασικά σημεία εστίασης κατά την ανάπτυξη της 

εφαρμογής. Η ομάδα πραγματοποίησε συνεντεύξεις με νέους, εκπαιδευτικούς, αθλητικούς 

ηγέτες και ΜΚΟ που εργάζονται με νέους, παράλληλα με συστηματικές επισκοπήσεις της 

επιστημονικής βιβλιογραφίας, προκειμένου να διασφαλίσει ότι ο σχεδιασμός της εφαρμογής 

είναι επικεντρωμένος στον χρήστη και βασίζεται σε αποδεικτικά στοιχεία. 

 
Η εφαρμογή 29k Aware ξεχωρίζει ως μια επιστημονικά ανεπτυγμένη, δωρεάν πλατφόρμα που 

προσφέρει: 

https://idg.tools/
https://idg.tools/
https://idg.tools/
https://idg.tools/
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• Ζωντανές συνεδρίες: Ανοιχτές ή ιδιωτικές συνεδρίες που διοργανώνονται από 

ψυχολόγους για να βοηθήσουν τους χρήστες να αντιμετωπίσουν τα προβλήματα 

ψυχικής υγείας τους. 

• Υποστηρικτική κοινότητα: Έναν ψηφιακό χώρο όπου τα άτομα μπορούν να συνδεθούν 

με άλλους που αντιμετωπίζουν παρόμοιες προκλήσεις, δημιουργώντας ένα αίσθημα 

αλληλεγγύης και κοινού σκοπού. 

• Σχεδιασμό βασισμένο σε αποδεικτικά στοιχεία: Ανάπτυξη βασισμένη σε εκτενείς 

συνεντεύξεις, δοκιμές χρηστών και συστηματική ανασκόπηση της βιβλιογραφίας για 

να διασφαλιστεί η αποτελεσματικότητα. 

• Έμφαση στην εσωτερική ανάπτυξη: Δραστηριότητες και ασκήσεις που προάγουν την 

συναισθηματική ανθεκτικότητα, τις βιώσιμες συνήθειες και την προσωπική 

ανάπτυξη. 

 
Κατεβάστε την εφαρμογή από το Apple Store εδώ και από το Google Play εδώ 

 

 

 
Earth Hero 

 
Το Earth Hero είναι μια δωρεάν εφαρμογή για κινητά που έχει σχεδιαστεί από μια 

παγκόσμια ομάδα εθελοντών που έχουν δεσμευτεί να δράσουν για το κλίμα. Η 

εφαρμογή εστιάζει στην ενδυνάμωση του ατόμου 
ενδυνάμωση των ατόμων μέσω εξατομικευμένων σχεδίων δράσης που βασίζονται σε 

επιστημονικές συστάσεις της IPCC. Οι χρήστες μπορούν να ορίσουν στόχους μείωσης της 

κλιματικής ρύπανσης, να παρακολουθούν την πρόοδό τους και να υιοθετήσουν νέες συνήθειες 

για τη μείωση του ανθρακικού τους αποτυπώματος. 

 
Η εφαρμογή προωθεί τόσο την ατομική όσο και τη συλλογική δράση. Συνδέοντας τους 

χρήστες με ένα παγκόσμιο δίκτυο παραγόντων αλλαγής, το Earth Hero ενθαρρύνει τη 

συνεργασία και τη συστημική επίδραση. Η πλατφόρμα υποστηρίζει επίσης την ενσωμάτωση 

και τη διαφάνεια, διασφαλίζοντας ότι όλοι οι χρήστες αισθάνονται ότι εκπροσωπούνται και 

σέβονται, με την προστασία της ιδιωτικής τους ζωής. Ενσωματώνοντας την τεχνολογία και την 

κοινότητα, το Earth Hero μετατρέπει την συχνά συντριπτική πρόκληση της κλιματικής αλλαγής 

σε πρακτικά βήματα, καλλιεργώντας την ελπίδα και την αποφασιστικότητα μεταξύ των 

χρηστών του. 

 

https://29k.org/
https://29k.org/
https://29k.org/
https://www.earthhero.org/
https://www.earthhero.org/
https://www.earthhero.org/
https://apps.apple.com/us/app/aware-mindfulness-wellbeing/id1631342681?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=org.twentyninek.app.cupcake&pcampaignid=fdl_long&url=https%3A//29k.org/sessions/185889ec-753b-4e2c-8322-3004013e8a6e&pli=1
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Βιβλία 

 
Το εγχειρίδιο Routledge για τον ακτιβισμό για το κλίμα από 

τη βάση 
Δεξιότητες IDG: Θάρρος, Συνδεσιμότητα, Δεξιότητες Κινητοποίησης 

 
Αυτό το περιεκτικό εγχειρίδιο διερευνά τη δύναμη και το δυναμικό των κινήσεων βάσης στην 

αντιμετώπιση της κλιματικής κρίσης. Προσφέρει μια παγκόσμια προοπτική για τον τρόπο με 

τον οποίο οι τοπικές κοινότητες και οι πρωτοβουλίες των πολιτών κινητοποιούνται για την 

κλιματική δικαιοσύνη, επισημαίνοντας στρατηγικές, προκλήσεις και επιτυχίες από 

διαφορετικά περιβάλλοντα. Το βιβλίο εμβαθύνει σε καινοτόμες μεθόδους ακτιβισμού, από 

την άμεση δράση έως τις κοινοτικές προσεγγίσεις, παρέχοντας παράλληλα πληροφορίες για 

τη δυναμική της οργάνωσης της βάσης και τον ρόλο της στη διαμόρφωση συστημικών 

αλλαγών. Ιδανικό για νέους ηγέτες και ακτιβιστές, αυτό το εγχειρίδιο αποτελεί πηγή 

έμπνευσης και οδηγό για τη δημιουργία αποτελεσματικών, κοινοτικών κινήσεων για το κλίμα. 

 

 

 

Η τέχνη της συνάθροισης από την Priya Parker 
Δεξιότητες IDG: Περιεκτική νοοτροπία και διαπολιτισμική ικανότητα, δεξιότητες συν-δημιουργίας 

 
Αυτό το βιβλίο προσφέρει πολύτιμες πληροφορίες για τη δημιουργία σημαντικών και 

αποτελεσματικών συγκεντρώσεων, είτε πρόκειται για συναντήσεις, εργαστήρια ή κοινοτικές 

εκδηλώσεις. Η Priya Parker τονίζει τη σημασία του σκόπιμου σχεδιασμού και της 

διευκόλυνσης με συγκεκριμένο σκοπό για την προώθηση της σύνδεσης, της συνεργασίας και 

της εμπιστοσύνης μεταξύ των συμμετεχόντων. Για έναν νεαρό ηγέτη που χρησιμοποιεί αυτό 

το εργαλείο, το βιβλίο παρέχει πρακτικές στρατηγικές για την οργάνωση συγκεντρώσεων 

χωρίς αποκλεισμούς και με ενδιαφέρον, οι οποίες είναι απαραίτητες για την κινητοποίηση 

άλλων γύρω από τη δράση για το κλίμα. Κατανοώντας πώς να φέρνουν τους ανθρώπους 

κοντά με αποτελεσματικό τρόπο, οι νεαροί ηγέτες μπορούν να δημιουργήσουν χώρους που 

εμπνέουν συλλογική δράση και οδηγούν σε θετικές αλλαγές. 

 

https://www.google.com/books/edition/The_Routledge_Handbook_of_Grassroots_Cli/ZyI2EQAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Routledge_Handbook_of_Grassroots_Cli/ZyI2EQAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Routledge_Handbook_of_Grassroots_Cli/ZyI2EQAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Art_of_Gathering/8_I3DwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Art_of_Gathering/8_I3DwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Art_of_Gathering/8_I3DwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
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Μη βίαιη επικοινωνία: 

Μια γλώσσα ζωής από τον Marshall B. Rosenberg 
Δεξιότητες IDG: Δεξιότητες επικοινωνίας, Εμπιστοσύνη 

 
Αυτό το βιβλίο παρουσιάζει μια μετασχηματιστική προσέγγιση στην επικοινωνία που δίνει 

έμφαση στην ενσυναίσθηση, την κατανόηση και τη σύνδεση. Προσφέρει πρακτικά εργαλεία 

για την αντιμετώπιση συγκρούσεων, την οικοδόμηση εμπιστοσύνης και τη δημιουργία 

συνεργατικού διαλόγου σε διαφορετικά ομαδικά περιβάλλοντα. 
Αυτές οι δεξιότητες είναι απαραίτητες για την προώθηση της συμμετοχικότητας, την 

επίλυση διαφορών και την ενθάρρυνση κοινών στόχων, επιτρέποντας την αποτελεσματική 

συνεργασία στην αντιμετώπιση σύνθετων παγκόσμιων προκλήσεων, όπως η δράση για το 

κλίμα. 

 

 

 

Ναυσικά της Κοιλάδας του Ανέμου 
από τον Χαγιάο Μιγιαζάκι (Μάνγκα) 
Δεξιότητες IDG: Κριτική σκέψη 

 
Μια ιαπωνική σειρά μάνγκα που αφηγείται την ιστορία της Ναυσικά, μιας πριγκίπισσας 

ενός μικρού βασιλείου σε μια μετα-αποκαλυπτική Γη με τοξικό οικοσύστημα. 
Σύντομα εμπλέκεται σε έναν πόλεμο μεταξύ βασιλείων, ενώ μια περιβαλλοντική καταστροφή 

απειλεί την ανθρωπότητα. Η σειρά έχει μεταφραστεί στα αγγλικά και υπάρχει επίσης μια 

κινηματογραφική προσαρμογή του 1984. 

 

https://www.cnvc.org/store/nonviolent-communication-a-language-of-life
https://www.cnvc.org/store/nonviolent-communication-a-language-of-life
https://www.cnvc.org/store/nonviolent-communication-a-language-of-life
https://www.google.com/books/edition/Nausica%C3%A4_of_the_Valley_of_Wind/2S3WvAEACAAJ?hl=en
https://www.google.com/books/edition/Nausica%C3%A4_of_the_Valley_of_Wind/2S3WvAEACAAJ?hl=en
https://www.google.com/books/edition/Nausica%C3%A4_of_the_Valley_of_Wind/2S3WvAEACAAJ?hl=en
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Ducks: Two Years in the Oil Sands της Kate Beaton (Γραφικό 

μυθιστόρημα) 
IDG Δεξιότητες: Δεξιότητες προοπτικής 

 
Ένα γραφικό ημερολόγιο που καταγράφει την περίοδο που ο συγγραφέας εργάστηκε στα 

πετρελαϊκά κοιτάσματα του Καναδά για να ξεπληρώσει τα φοιτητικά του δάνεια. Μέσα από 

ωμές, υποβλητικές εικόνες, ο Beaton εξερευνά θέματα όπως η απομόνωση, ο 

περιβαλλοντικός αντίκτυπος και η σκληρή πραγματικότητα της ζωής σε έναν βιομηχανικό 

χώρο εργασίας που κυριαρχείται από τους άνδρες. 

 

 

 

Being the Change: Live Well and Spark a Climate Revolution 

(Γίνε η αλλαγή: Ζήσε καλά και πυροδότησε μια κλιματική 

επανάσταση) του Peter Kalmus 
Δεξιότητες IDG: Δημιουργία νοήματος 

 
Το Being the Change διερευνά τις συνδέσεις μεταξύ των καθημερινών μας ενεργειών και της 

συλλογικής μας κατάστασης. Συνδυάζει την επιστήμη, την πνευματικότητα και την πρακτική 

δράση για να σας ενδυναμώσει ώστε να απομακρυνθείτε από έναν καταναλωτικό τρόπο ζωής 

και να δημιουργήσετε ένα δίκαιο και χωρίς άνθρακα μέλλον. 

 

 

 

Το μέλλον που επιλέγουμε: Ο οδηγός του επίμονου αισιόδοξου 

για την κλιματική κρίση, των Christiana Figueres και Tom 

Rivett-Carnac 
Δεξιότητες IDG: Ενσυναίσθηση και συμπόνια 

 
Η Christiana Figueres και ο Tom Rivett-Carnac περιγράφουν δύο πιθανά σενάρια για τον 

πλανήτη μας. Στο ένα, περιγράφουν πώς θα είναι η ζωή στη Γη το 2050 αν δεν επιτύχουμε 

τους κλιματικούς στόχους της Συμφωνίας του Παρισιού. Στο άλλο, περιγράφουν πώς θα είναι 

η ζωή σε έναν αναγεννητικό κόσμο με μηδενικές εκπομπές. Υποστηρίζουν ότι πρέπει να 

αντιμετωπίσουμε την κλιματική κρίση με αποφασιστικότητα 

https://www.google.com/books/edition/Ducks/s27WzgEACAAJ?hl=en
https://www.google.com/books/edition/Ducks/s27WzgEACAAJ?hl=en
https://www.google.com/books/edition/Ducks/s27WzgEACAAJ?hl=en
https://peterkalmus.net/books/read-by-chapter-being-the-change/being-the-change-1-waking-up/
https://peterkalmus.net/books/read-by-chapter-being-the-change/being-the-change-1-waking-up/
https://peterkalmus.net/books/read-by-chapter-being-the-change/being-the-change-1-waking-up/
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αποφασιστικότητα και αισιοδοξία. Το βιβλίο «The Future We Choose» παρουσιάζει τις 

επιλογές μας και μας λέει τι μπορούν, 

και πρέπει να κάνουμε για να αποτρέψουμε την καταστροφή. 
 

 

 
Αν οι γυναίκες ξεσηκωθούν: Ένα ταξίδι προς την αυθεντικότητα και 

την ένταξη από τη Sharon Blackie 
Δεξιότητες IDG: Συνδεσιμότητα 

 
Το βιβλίο Women Rose Rooted της Sharon Blackie συνδυάζει τη μυθολογία, τον οικοφεμινισμό 

και την προσωπική αφήγηση για να εξερευνήσει τις βαθιές συνδέσεις μεταξύ των γυναικών, 

της γης και του φυσικού κόσμου. Η Blackie προσκαλεί τους αναγνώστες σε ένα μεταμορφωτικό 

ταξίδι για να ανακαλύψουν εκ νέου την αίσθηση του ανήκειν και της αυθεντικότητας μέσω της 

σοφίας των κελτικών ιστοριών και των τοπίων που αυτές προκαλούν. 
Το βιβλίο αποτελεί ένα ισχυρό κάλεσμα για δράση, εμπνέοντας τους αναγνώστες να 

επανασυνδεθούν με το περιβάλλον, την κληρονομιά και τον εσωτερικό τους εαυτό, 

καλλιεργώντας ένα βαθύ αίσθημα σύνδεσης που είναι απαραίτητο για την ανάπτυξη μιας 

αρμονικής σχέσης με τη γη. Το toolkit εμπνέει πρακτική δράση, βοηθώντας τις κοινότητες να 

μεταβούν προς τη βιωσιμότητα, ενώ παράλληλα δημιουργούν συλλογική ιδιοκτησία 

για τις κλιματικές λύσεις. 
 

 

https://www.google.com/books/edition/The_Future_We_Choose/zw-OEAAAQBAJ?hl=en
https://www.google.com/books/edition/The_Future_We_Choose/zw-OEAAAQBAJ?hl=en
https://www.google.com/books/edition/The_Future_We_Choose/zw-OEAAAQBAJ?hl=en
https://books.google.it/books?id=B_w2EAAAQBAJ&newbks=0&hl=en&source=newbks_fb&redir_esc=y
https://books.google.it/books?id=B_w2EAAAQBAJ&newbks=0&hl=en&source=newbks_fb&redir_esc=y
https://books.google.it/books?id=B_w2EAAAQBAJ&newbks=0&hl=en&source=newbks_fb&redir_esc=y
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Η ιστορία του «περισσότερου»: Πώς φτάσαμε στην κλιματική 

αλλαγή και πού να πάμε από εδώ 

από την Hope Jahren 
IDG Δεξιότητες: Κατανόηση 

 
Η Hope Jahren θέτει το κεντρικό ερώτημα της εποχής μας: πώς μπορούμε να μάθουμε 

να ζούμε σε έναν πλανήτη με περιορισμένους πόρους; 

 

 
Ταο Τε Τσινγκ του Λαο Τσε 
Δεξιότητες IDG: Εσωτερική πυξίδα, ταπεινότητα 

 
Αυτό το αρχαίο κινεζικό κείμενο προσφέρει βαθιές διδασκαλίες για την ισορροπία και την 

αρμονία. Οι διδασκαλίες του εμπνέουν τη συνειδητή λήψη αποφάσεων, την ταπεινότητα και 

τις συντονισμένες ενέργειες. 
Στο πλαίσιο της δράσης για το κλίμα, το Ταο Τε Τσινγκ μας υπενθυμίζει να συνεργαζόμαστε 

με τη φύση και όχι να αντιστεκόμαστε σε αυτήν, ενσωματώνοντας βιώσιμες πρακτικές στις 

συλλογικές προσπάθειες. 

 

 

 
Ντοκιμαντέρ 

 
Ο πλανήτης μας (Netflix, 2019) 

 
Με αφήγηση του David Attenborough, αυτή η σειρά επικεντρώνεται στην άγρια φύση και τα 

θαύματα της φύσης οκτώ διαφορετικών οικοσυστημάτων και στις καταστροφικές επιπτώσεις 

της κλιματικής αλλαγής. Προωθεί την ενσυναίσθηση, δείχνοντας την ομορφιά της ζωής στη 

Γη και ενθαρρύνοντας όλους μας να αναλογιστούμε την ευθύνη μας να την προστατεύσουμε. 

 

https://www.google.com/books/edition/The_Story_of_More/gFewDwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Story_of_More/gFewDwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Story_of_More/gFewDwAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://terebess.hu/english/tao/Deppe.pdf
https://terebess.hu/english/tao/Deppe.pdf
https://terebess.hu/english/tao/Deppe.pdf
https://www.ourplanet.com/en/
https://www.ourplanet.com/en/
https://www.ourplanet.com/en/
https://en.wikipedia.org/wiki/Tao_Te_Ching


Πόροι 213 

 

 

 

 

 

Taking Root: the Vision of Wangari Maathai (Marlboro 

Productions, 2008) 

Το «Taking Root» αφηγείται την εμπνευσμένη ιστορία της Wangari Maathai, της 

Κενυάτισσας περιβαλλοντολόγου και βραβευμένης με το Νόμπελ Ειρήνης, η οποία ίδρυσε 

το Κίνημα της Πράσινης Ζώνης, ενδυναμώνοντας τις γυναίκες να φυτεύουν δέντρα ως 

λύση στην αποδάσωση, τη φτώχεια και τον υποσιτισμό. Προωθεί την ενσυναίσθηση, 

δείχνοντας την ομορφιά της ζωής στη Γη και ενθαρρύνοντας όλους μας να αναλογιστούμε 

την ευθύνη μας να την προστατεύσουμε. 

 

 
Δημιουργικότητα και καινοτομία στην κλιματική δράση 
από MuemAction Post 

 
Αυτό το βίντεο αναδεικνύει τον τρόπο με τον οποίο καλλιτέχνες και καινοτόμοι συμβάλλουν 
στην προστασία του περιβάλλοντος και εμπνέουν τη δράση για το κλίμα μέσω των 

δημιουργικών τους προσπαθειών. 

 

 
Samsara και Baraka του Ron Fricke (2011 και 992) 

 
Μια ταινία χωρίς λόγια, χωρίς αφήγηση ή φωνητική επένδυση. Ωστόσο, ένα ντοκιμαντέρ που 

μοιάζει με ένα ταξίδι γύρω από τον κόσμο σε 96 λεπτά. Συνδυάζει εκπληκτικές εικόνες της 

φύσης, των ανθρώπων και των πολιτισμών. Καθώς το παρακολουθείτε, νιώθετε σαν να 

ανοίγετε τα μάτια σας στην ομορφιά και την πολυπλοκότητα του πλανήτη και να 

αναρωτιέστε πώς ταιριάζουμε σε αυτό το απίστευτο μωσαϊκό της ζωής. 

 

https://takingrootfilm.com/
https://takingrootfilm.com/
https://takingrootfilm.com/
https://www.youtube.com/watch?v=qcW42p-Jhhk
https://www.youtube.com/watch?v=qcW42p-Jhhk
https://www.youtube.com/watch?v=qcW42p-Jhhk
https://www.barakasamsara.com/
https://www.barakasamsara.com/
https://www.barakasamsara.com/
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Bigger than Us των Flore Vasseur, Denis Carot 

και Marion Cotillard (2021) 
 

Το Bigger than Us είναι ένα εμπνευσμένο ντοκιμαντέρ που ακολουθεί το ταξίδι νέων 

πρωτοπόρων από όλο τον κόσμο που αντιμετωπίζουν μερικές από τις πιο επείγουσες 

παγκόσμιες προκλήσεις, όπως η κλιματική αλλαγή, η κοινωνική δικαιοσύνη και τα 

ανθρώπινα δικαιώματα. 
Μέσα από τα μάτια της Melati Wijsen, μιας 19χρονης ακτιβίστριας από το Μπαλί, η ταινία 

εξερευνά τη δύναμη των πρωτοβουλιών που αναλαμβάνουν οι νέοι και την ανθεκτικότητα που 

απαιτείται για να επιτευχθεί ουσιαστική αλλαγή. Αποτελεί μια ισχυρή υπενθύμιση ότι η 

συλλογική δράση, τροφοδοτούμενη από θάρρος και αποφασιστικότητα, μπορεί να οδηγήσει 

σε μετασχηματιστικές επιπτώσεις. Η παρακολούθηση αυτής της ταινίας θα σας παρακινήσει να 

αναλογιστείτε το δικό σας δυναμικό να κάνετε τη διαφορά και θα σας συνδέσει με το 

παγκόσμιο κίνημα για ένα βιώσιμο και δίκαιο μέλλον. 

 

 

 
Βίντεο YouTube 

 
Αλλάξτε τη ζωή σας – ένα μικρό βήμα κάθε φορά 
από Kurzgesagt – In a Nutshell 
Δεξιότητες IDG: Δεξιότητες προοπτικής 

 
«Αν είστε όπως οι περισσότεροι άνθρωποι, υπάρχει ένα χάσμα μεταξύ του ατόμου που είστε 

και του ατόμου που θέλετε να γίνετε. Υπάρχουν μικρά πράγματα που πιστεύετε ότι πρέπει να 

κάνετε και μεγάλα πράγματα που πρέπει να επιτύχετε». Παρακολουθήστε αυτό το βίντεο για 

να μάθετε πώς να αποκτήσετε νέες συνήθειες και να αλλάξετε σταδιακά τη ζωή σας. 

 

https://biggerthanus.film/en
https://biggerthanus.film/en
https://biggerthanus.film/en
https://www.youtube.com/watch?v=75d_29QWELk
https://www.youtube.com/watch?v=75d_29QWELk
https://www.youtube.com/watch?v=75d_29QWELk
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Θα διορθώσουμε την κλιματική αλλαγή! από Kurzgesagt – 

In a Nutshell 
Δεξιότητες IDG: Συνειδητοποίηση της πολυπλοκότητας 

 
Μια λίστα αναπαραγωγής από το διάσημο κανάλι του YouTube που παρουσιάζει την 

κλιματική αλλαγή με τρόπο επεξηγηματικό και ελπιδοφόρο. Εξηγούν τις περισσότερες 

πτυχές της κλιματικής αλλαγής και σκοπός τους είναι να μεταδώσουν το μήνυμα ότι «η 

ανθρωπότητα δεν είναι καταδικασμένη». 

 

 

 

Το επικό του μήνυμα θα σας κάνει να θέλετε να σώσετε τον κόσμο 

Προβολή ταινιών μικρού μήκους από το National Geographic 
Δεξιότητες IDG: Εσωτερική πυξίδα, Αίσθηση του νοήματος, Συνδεσιμότητα 

 
Σε αυτή την ταινία μικρού μήκους, ο καλλιτέχνης του spoken word Prince Ea παρουσιάζει 

ένα ισχυρό επιχείρημα για την προστασία του πλανήτη και προκαλεί την ανθρωπότητα 

να δημιουργήσει 

ένα βιώσιμο μέλλον. 
 

 

 
Global Read: Everyday Ubuntu του Mungi Ngomane 
Δεξιότητες IDG: Ενσυναίσθηση και συμπόνια, εμπιστοσύνη 

 
Το Ubuntu είναι μια αφρικανική φιλοσοφία που δίνει έμφαση στις κοινοτικές σχέσεις και την 

αμοιβαία φροντίδα, που συνοψίζεται στη φράση «Είμαι επειδή είμαστε». Αυτή η 

κοσμοθεωρία καλλιεργεί ένα αίσθημα κοινής ευθύνης και αλληλεξάρτησης, το οποίο είναι 

ζωτικής σημασίας για τη συλλογική δράση για το κλίμα. Αγκαλιάζοντας το Ubuntu, τα άτομα 

αναγνωρίζουν ότι η ευημερία τους είναι συνδεδεμένη με την ευημερία των άλλων και του 

περιβάλλοντος, προωθώντας βιώσιμες πρακτικές που ωφελούν ολόκληρη την κοινότητα. 

https://www.youtube.com/watch?v=LxgMdjyw8uw&list=PLFs4vir_WsTyRF0gggqGopQvUZR-oK_c6
https://www.youtube.com/watch?v=LxgMdjyw8uw&list=PLFs4vir_WsTyRF0gggqGopQvUZR-oK_c6
https://www.youtube.com/watch?v=LxgMdjyw8uw&list=PLFs4vir_WsTyRF0gggqGopQvUZR-oK_c6
https://www.youtube.com/watch?v=B-nEYsyRlYo
https://www.youtube.com/watch?v=B-nEYsyRlYo
https://www.youtube.com/watch?v=B-nEYsyRlYo
https://en.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
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Μια υγιής οικονομία πρέπει να σχεδιαστεί για να ευημερεί, όχι για 

να αναπτύσσεται (Ted talk από την Kate Raworth) 
Δεξιότητες IDG: Συνειδητοποίηση της πολυπλοκότητας, δημιουργικότητα, θάρρος 

 
Πώς θα ήταν μια βιώσιμη, καθολικά επωφελής οικονομία; «Σαν ένα ντόνατ», λέει η 

οικονομολόγος του Οξφόρδης Kate Raworth. Σε μια εξαιρετική, διαφωτιστική ομιλία, εξηγεί 

πώς μπορούμε να βγάλουμε τις χώρες από το αδιέξοδο – όπου οι άνθρωποι στερούνται τα 

βασικά αγαθά της ζωής – και να δημιουργήσουμε αναγεννητικές, διανεμητικές οικονομίες που 

λειτουργούν εντός των οικολογικών ορίων του πλανήτη. 

 

 

 
Λογαριασμοί κοινωνικών μέσων 

 
Λογαριασμός Instagram: @Decolonizemyself 
Δεξιότητες IDG: Ανοιχτό πνεύμα και διάθεση για μάθηση 

 
Ένας λογαριασμός Instagram που εξερευνά την αποαποικιοποίηση, τα τρέχοντα γεγονότα, τη 

θεραπεία και τη φύση. 

 
Λογαριασμός Instagram: @theconsciouskid 
Δεξιότητες IDG: Ανοιχτό μυαλό και διάθεση για μάθηση 

 
Λογαριασμός Instagram και εκπαιδευτική πλατφόρμα που υποστηρίζει τους ανθρώπους να 

καταπολεμήσουν τον ρατσισμό και τις προκαταλήψεις τους. 

https://www.theconsciouskid.org/ 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Rhcrbcg8HBw
https://www.youtube.com/watch?v=Rhcrbcg8HBw
https://www.youtube.com/watch?v=Rhcrbcg8HBw
https://www.theconsciouskid.org/
https://www.youtube.com/watch?v=S5afTpOB-uU
https://www.youtube.com/watch?v=S5afTpOB-uU
https://www.youtube.com/watch?v=S5afTpOB-uU
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Προβολή λογαριασμού 

Λογαριασμός Instagram/TikTok: 
Earthrise Studio @earthrise.studio 
Δεξιότητες IDG: Δημιουργία νοήματος 

 
Μια πλατφόρμα μέσων ενημέρωσης με αντίκτυπο που παράγει περιεχόμενο για να 

μεταμορφώσει το κλίμα, τον πολιτισμό και τη συνείδηση. 

 
Λογαριασμός Instagram/TikTok: Sam Bentley (@sambentley) 
Δεξιότητες IDG: Μακροπρόθεσμη οραματισμός 

 
Καλά νέα για τον πλανήτη που ίσως δεν έχετε ακούσει 

 

 

 
Λογαριασμός Instagram/TikTok: Mikaela Loach @mikaelaloach 
Δεξιότητες IDG: Συνδεσιμότητα 

 
Η Mikaela, βρετανίδα συγγραφέας, ακτιβίστρια και διοργανώτρια, χρησιμοποιεί τους 

λογαριασμούς της για να βοηθήσει τους ανθρώπους να οργανωθούν και να δημιουργήσουν 

ένα ισχυρό κίνημα για την κλιματική δικαιοσύνη. 

 

Λογαριασμός Instagram/TikTok/X: Peter Kalmus 

@Climatehuman 
Δεξιότητες IDG: Συνδεσιμότητα 

 
Επιστήμονας της NASA και ακτιβιστής για το κλίμα με αποστολή να σταματήσει την 

επέκταση των έργων ορυκτών καυσίμων σε όλο τον κόσμο. Ίσως έχετε δει τις πολλές 

δημοφιλείς αναρτήσεις και tweets του Peter, ο οποίος ήταν ο κλιματολόγος με τους 

περισσότερους ακόλουθους στο X πριν οι χρήστες εγκαταλείψουν μαζικά την πλατφόρμα. 

https://linktr.ee/sambentley
https://linktr.ee/sambentley
https://linktr.ee/sambentley
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Λογαριασμός Instagram/TikTok: Mitzi Jonelle Tan @mitzijonelle 
Δεξιότητες IDG: Συνδεσιμότητα 

 
Φιλιππινέζα αντιιμπεριαλιστική ακτιβίστρια για την κλιματική δικαιοσύνη που 

δημοσιεύει συχνά αναρτήσεις σχετικά με τη διατομεακότητα της κλιματικής 

αλλαγής. 

 
Λογαριασμός Instagram: Ayisha Siddi @ayisha_sid 
Δεξιότητες IDG: Συνδεσιμότητα 

 
Πακιστανή δικηγόρος ανθρωπίνων δικαιωμάτων και υπερασπίστρια της γης. Με τις ομιλίες 

της στις διαπραγματεύσεις του ΟΗΕ για την κλιματική αλλαγή, συνδέει την κλιματική αλλαγή 

με τα ζητήματα της γης, τη μετανάστευση και τις παραβιάσεις των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων. Δείτε την να διαβάζει ένα ισχυρό ποίημα που έγραψε στο COP27 το 2022. 

 
Λογαριασμός Instagram: Autumn Peltier @autumn.peltier 
Δεξιότητες IDG: Συνδεσιμότητα 

 
Υπερασπίστρια των δικαιωμάτων των αυτοχθόνων πληθυσμών και ακτιβίστρια 

για τα περιβαλλοντικά δικαιώματα, η οποία μιλά για τα δικαιώματα στο νερό σε 

όλο τον κόσμο. 

 
Ψηφιακές πλατφόρμες και δίκτυα 

 
Nasa Climate Change 
(@nasaclimatechange) 

Δεξιότητες IDG: Κατανόηση 

 
Η NASA έχει ως αποστολή να κάνει την κλιματική επιστήμη δημοφιλή και προσιτή σε 

όλους. Ο ιστότοπός της προσφέρει μια τεράστια πηγή πόρων για να 

να κατανοήσετε την κλιματική αλλαγή. Το ιδανικό σημείο εκκίνησης. 
 
 

https://science.nasa.gov/climate-change/
https://science.nasa.gov/climate-change/
https://science.nasa.gov/climate-change/
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Κλιματική αλλαγή του ΟΗΕ 
(un_climate_change) 

Δεξιότητες IDG: Κατανόηση 

 
Ο οργανισμός των Ηνωμένων Εθνών που έχει αναλάβει την αντιμετώπιση της Κλιματικής Κρίσης   

 

 

 

 

Διατομεακός περιβαλλοντολόγος 
(@intersectionalenvironmentalist σε όλες τις σχετικές πλατφόρμες κοινωνικών μέσων) 

Δεξιότητες IDG: Κριτική σκέψη 

 
Μέχρι τώρα, θα πρέπει να έχετε συνειδητοποιήσει ότι η κλιματική αλλαγή δεν αφορά μόνο 

το περιβάλλον. Αυτός ο χώρος αναδεικνύει τις ιστορίες των ανθρώπων και των κοινοτήτων 

που έχουν επηρεαστεί περισσότερο από την κλιματική αλλαγή. Προσφέρει επίσης μια 

πλατφόρμα οργανώσεων και κινημάτων σε όλο τον κόσμο που αγωνίζονται για την 

περιβαλλοντική και κλιματική δικαιοσύνη. 

 

 

 

Κίνημα Sunrise 
Δεξιότητες IDG: Δεξιότητες κινητοποίησης και επικοινωνίας 

 
Κυρίως με έδρα τις ΗΠΑ, ένα κίνημα νέων που οργανώνεται με σκοπό «να επαναφέρει την 

εξουσία στους απλούς ανθρώπους και να χτίσει έναν κόσμο που λειτουργεί για όλους μας, 

τώρα 
και για τις επόμενες γενιές». Αν δεν είστε από τις ΗΠΑ, μπορείτε να τους ακολουθήσετε για 

να κατανοήσετε πώς χτίζουν τη δύναμη της οργάνωσής τους. 

 

https://linktr.ee/un_climate_change
https://linktr.ee/un_climate_change
https://linktr.ee/un_climate_change
https://intersectionalenvironmentalist.com/
https://intersectionalenvironmentalist.com/
https://intersectionalenvironmentalist.com/
https://www.sunrisemovement.org/it/
https://www.sunrisemovement.org/it/
https://www.sunrisemovement.org/it/


Πόροι 220 

 

 

 

 

Angry Alliance – Συμμαχία μη κυβερνητικών ριζοσπαστικών 

νέων 
(@angryalliance) 

Δεξιότητες IDG: Δεξιότητες κινητοποίησης και επικοινωνίας 

 
Μια συμμαχία ριζοσπαστικών οργανώσεων νεολαίας από όλο τον κόσμο βρίσκεται σε 

φάση δημιουργίας. Η ANGRY είναι ένας αντιπροσωπευτικός φορέας για τους οργανωτές 

της νεολαίας που συμμετέχουν ή ασχολούνται με τις διαπραγματεύσεις για την κλιματική 

αλλαγή (διαδικασία UNFCCC). Προσθέστε το όνομά σας και γίνετε μέλος της λίστας των 

Angry Youth σε όλο τον κόσμο! 

 
Ακολουθήστε τους στα κοινωνικά δίκτυα @angryalliance 

 

 

 
Youngo UNFCCC Δεξιότητες IDG: Συνεργασία 
IDG Δεξιότητες: Δεξιότητες συνεργασίας, νοοτροπία χωρίς αποκλεισμούς και διαπολιτισμική ικανότητα 

 
Ένα δίκτυο οργανώσεων, ομάδων και ατόμων που ταυτίζονται ως παιδιά ή νέοι κάτω των 35 

ετών. Το YOUNGO είναι από νέους, με νέους, για νέους και αποτελεί την επίσημη ομάδα 

νέων της UNFCCC. Όλοι οι ενδιαφερόμενοι ή οι εμπλεκόμενοι σε δράσεις και πρωτοβουλίες 

για το κλίμα, ηλικίας έως 35 ετών, είναι ευπρόσδεκτοι να γίνουν 

μέλος του YOUNGO. Απλά συμπληρώστε αυτή τη φόρμα. 
 

 

 
Αναμφισβήτητο Δίκτυο 
(@undeniable.network) 

Δεξιότητες IDG: Δεξιότητες κινητοποίησης και επικοινωνίας 

 
Μια εκπαιδευτική πλατφόρμα κοινωνικών μέσων που διαχειρίζεται εθελοντές και παράγει 

https://angryalliance.org/
https://angryalliance.org/
https://angryalliance.org/
https://youngoclimate.org/
https://youngoclimate.org/
https://youngoclimate.org/
https://docs.google.com/document/d/18eatDBTHPKJLCzBS9lsE17tzi8mPys5MiXmsGPTNdlA/edit?tab=t.0
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περιεχόμενο που ενθαρρύνει τους ανθρώπους να απαιτήσουν ένα μέλλον χωρίς ορυκτά 

καύσιμα και με κοινωνική δικαιοσύνη. Οι άνθρωποι μπορούν να προσφερθούν εθελοντικά για 

να βοηθήσουν στη λειτουργία της πλατφόρμας και/ή να αναλάβουν δράση. 

@undeniable.network 
 

 

 
Φεστιβάλ Learning Planet 
Δεξιότητες IDG: Δεξιότητες κατανόησης και συνεργασίας 

 
Το Φεστιβάλ Learning Planet είναι μια παγκόσμια εκδήλωση που γιορτάζει τη μάθηση ως 

τρόπο να εμπνεύσει συλλογική δράση για ένα καλύτερο μέλλον. Συγκεντρώνει 
νέους, εκπαιδευτικούς και οργανισμούς για να μοιραστούν καινοτόμες ιδέες και λύσεις που 

αντιμετωπίζουν τις πιο επείγουσες προκλήσεις του κόσμου, συμπεριλαμβανομένης της δράσης 

για το κλίμα. 

 

 

 
Ψηφιακές πλατφόρμες και δίκτυα 

 
Zero Hour 

 
Η Zero Hour είναι ένα κίνημα που ηγείται η νεολαία και επικεντρώνεται στην 

αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής και της περιβαλλοντικής δικαιοσύνης, με ιδιαίτερη 

έμφαση στις κοινότητες που βρίσκονται στην πρώτη γραμμή. Η εκστρατεία, που ιδρύθηκε 

από νέους ακτιβιστές, τονίζει την επείγουσα ανάγκη για δράση για το κλίμα, 

ευαισθητοποιώντας το κοινό σχετικά με τη διασταύρωση κοινωνικών και 

περιβαλλοντικών ζητημάτων. Μέσω της υπεράσπισης, της εκπαίδευσης και της 

κινητοποίησης του κοινού, η Zero Hour ενδυναμώνει τους νέους να αναλάβουν ηγετικούς 

ρόλους στην απαίτηση συστημικών αλλαγών που θα αντιμετωπίσουν τις κλιματικές 

κρίσεις και τις 
δυσανάλογες επιπτώσεις τους στις περιθωριοποιημένες κοινότητες. Επισκεφθείτε το 

thisiszerohour.org για να εξερευνήσετε τις πρωτοβουλίες τους και να βρείτε τρόπους να 

συμμετάσχετε στο κίνημα. 

 

https://undeniablenetwork.com/
https://undeniablenetwork.com/
https://undeniablenetwork.com/
https://www.learning-planet.org/
https://www.learning-planet.org/
https://www.learning-planet.org/
https://thisiszerohour.org/
https://thisiszerohour.org/
https://thisiszerohour.org/
https://thisiszerohour.org/
https://thisiszerohour.org/
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Εμείς, Νεολαία για την Κλιματική Δικαιοσύνη (WY4CJ) 
 

Εμείς, οι Νέοι για την Κλιματική Δικαιοσύνη (WY4CJ) είμαστε μια παγκόσμια πρωτοβουλία 

που ενδυναμώνει τους νέους να υποστηρίξουν την κλιματική δικαιοσύνη, ενισχύοντας τη 

φωνή τους σε διεθνείς νομικούς και πολιτικούς χώρους. Η WY4CJ εργάζεται για να 

καταστήσει τις κυβερνήσεις και τις εταιρείες υπεύθυνες για τις δεσμεύσεις τους σχετικά με 

το κλίμα, εστιάζοντας 
στα δικαιώματα των μελλοντικών γενεών και στην προστασία των ευάλωτων κοινοτήτων. Με 

την κινητοποίηση των νέων σε παγκόσμιο επίπεδο, η WY4CJ προάγει την ηγεσία, τη νομική 

παιδεία και τη συλλογική δράση για την καταπολέμηση της κλιματικής κρίσης. 

 
Εξερευνήστε το wy4cj.org για να ανακαλύψετε πώς μπορείτε να συμμετάσχετε στο κίνημά 

τους, να αποκτήσετε πρόσβαση σε πόρους και να συμβάλλετε στην αποτελεσματική 

προάσπιση της κλιματικής δικαιοσύνης. 

 

 
Καταργήστε τους ρυπαίνοντες 

 
Μια παγκόσμια εκστρατεία που απαιτεί την απομάκρυνση των εταιρειών ορυκτών καυσίμων 

και των λομπίστων τους από τις διεθνείς διαπραγματεύσεις για το κλίμα. Αυτές οι εταιρείες, 

των οποίων τα κέρδη βασίζονται στην προώθηση της κλιματικής αλλαγής, υπονομεύουν τις 

ουσιαστικές δράσεις για το κλίμα και δίνουν προτεραιότητα στα συμφέροντά τους έναντι του 

μέλλοντος του πλανήτη. Εκθέτοντας την επιρροή τους και ζητώντας πολιτικές απαλλαγμένες 

από εταιρικές παρεμβάσεις, η εκστρατεία επιδιώκει να ενδυναμώσει τις κυβερνήσεις ώστε να 

ενεργούν προς το συμφέρον των ανθρώπων και του περιβάλλοντος. 

 
Επισκεφθείτε το kickbigpollutersout.org για να συμμετάσχετε στην εκστρατεία. 

 

 

https://www.wy4cj.org/
https://www.wy4cj.org/
https://www.wy4cj.org/
https://kickbigpollutersout.org/
https://kickbigpollutersout.org/
https://kickbigpollutersout.org/
https://www.wy4cj.org/
https://kickbigpollutersout.org/


Πόροι 223 

 

 

 

Παρασκευές για το μέλλον 
 

Το Fridays for Future είναι ένα παγκόσμιο κίνημα που ηγείται η νεολαία, εμπνευσμένο από την 

σχολική απεργία της Greta Thunberg για την κλιματική δράση. Ενθαρρύνει τους νέους σε όλο 

τον κόσμο να αντισταθούν στην κλιματική αδράνεια οργανώνοντας απεργίες, διαμαρτυρίες και 

εκστρατείες ευαισθητοποίησης. Το κίνημα ενισχύει τις φωνές των νέων που απαιτούν 

επείγουσες κλιματικές πολιτικές για τον περιορισμό της υπερθέρμανσης του πλανήτη και τη 

διασφάλιση ενός βιώσιμου μέλλοντος. Μέσω της κινητοποίησης των πολιτών, το Fridays for 

Future προωθεί δράσεις με πρωτοβουλία της κοινότητας, εμπνέει συλλογική ευθύνη και 

προκαλεί τους πολιτικούς και επιχειρηματικούς ηγέτες να δώσουν προτεραιότητα στην 

κλιματική δικαιοσύνη. Η αποκεντρωμένη, χωρίς αποκλεισμούς προσέγγισή του ενδυναμώνει 

τους νέους ακτιβιστές να υποστηρίξουν την αλλαγή σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

 
Επισκεφθείτε το fridaysforfuture.org για να μάθετε περισσότερα και να συμμετάσχετε. 

 

 

https://fridaysforfuture.org/
https://fridaysforfuture.org/
https://fridaysforfuture.org/
https://fridaysforfuture.org/
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